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                Se vogliamo mantenere un servizio sa-
nitario di qualità per la nostra cittadinanza dob-
biamo pensare di portare più assistenza infermie-
ristica nei nostri ospedali e sul territorio. Non solo 
diagnosi, insomma. Ma cure.  E prendersi cura 
vuol dire seguire gli ammalati, assisterli anche ol-
tre la stessa malattia. Come fanno gli infermieri. 
Dentro e fuori gli ospedali. Lo abbiamo detto in 
una recente lettera inviata al Governatore De 
Luca. Bisogna investire su una nuova figura d’in-
fermiere, valorizzarne le competenze e incenti-
varne la crescita. 

Perché per avere più infermieri c’è bisogno di 
investimenti per le assunzioni sia di nuovi colleghi, 
perché ne mancano fino a diecimila, sia di perso-
nale di supporto. Quegli stessi infermieri che 
stanno cambiando, giorno dopo giorno, come 
una rivoluzione silenziosa la sanità in Italia. 
Stiamo parlando di quella infermieristica basata 
su modelli organizzativi dove il nuovo paradigma 
sanitario si fonda sulla costruzione di reti di pros-
simità territoriale, determinando uno sposta-
mento dei setting assistenziali dai luoghi tradi-
zionali di cura, come gli ospedali, verso strutture 
territoriali più sostenibili e accessibili, che possano 
favorire l’integrazione sociosanitaria e la conti-
nuità dei percorsi di cura. L’assistenza sanitaria 
nel complesso deve essere caratterizzata dalla 
multi-professionalità e interdisciplinarità delle at-
tività assistenziali. Il vecchio stereotipato infer-
miere che assolve mansioni stabilite dal medico 
non c’è più. Al suo posto ci sono infermieri che 
prendono in carico l’ammalato portando a com-
pimento un percorso di cura e assistenza che finirà 
con la guarigione e con le dimissioni. Ecco la dire-
zione che deve prendere la sanità vista dagli in-
fermieri.  

I nuovi modelli organizzativi sono stati sviluppati 
con l’obiettivo di aumentare la soddisfazione del-
l’infermiere al fine di produrre una maggiore effi-
cienza. Ma anche per offrire ai pazienti servizi sani-
tari più adeguati alle loro esigenze. Spetterà al 
governo intervenire sugli stipendi bassi e sulla va-
lorizzazione economica dell’esclusività delle profes-
sioni infermieristiche. Ma si può fare in Campania 
un recupero degli infermieri che mancano (6500 
senza contare quelli che andranno in pensione e 
quelli che serviranno per le Case della salute e per 
la sanità territoriale), sul riconoscimento delle com-
petenze specialistiche; sull’evoluzione del percorso 
formativo universitario. Su quest’ultimo aspetto, gli 
ultimi dati d’iscrizione ai test per le professioni sani-
tarie diffusi dall’Università Federico ll parlano chiaro. 
E poi ci sono le aggressioni e i sempre più frequenti 
episodi di violenza contro infermieri e operatori sa-
nitari. Senza contare un regime di precarietà e d’in-
certezza occupazionale che rende la professione 
poco appetibile. Pochi infermieri significa mancata 
e cattiva assistenza ai cittadini. Non è un caso che il 
ministro della salute Orazio Schillaci abbia parlato 
di stipendio e riconoscimento. Come nel caso di altre 
professioni sanitarie, c’è infatti in Italia un problema 
di carenza di personale infermieristico che mette a 
rischio la stessa capacità del Ssn di assicurare l’assi-
stenza. Il ministro ha parlato della prospettiva di 
sviluppo di una sanità più sostenibile, in cui gli in-
fermieri ricoprono un ruolo attivo attraverso “il pre-
zioso lavoro di cura e assistenza che ogni giorno 
svolgono sia a livello ospedaliero che territoriale”. E 
ha ricordato i passi recentemente compiuti dal Go-
verno in questo senso, per “un disegno di riordino 
più ampio che punta a rendere la sanità pubblica 
più attrattiva. E con essa, ovviamente, anche la pro-
fessione infermieristica.

“

”

C’è bisogno di più infermieri. 
Non bastano solo le diagnosi
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In Campania mancano diecim
Agli oltre seimila e trecento mancanti calcolati dalla Fnopi, ci sono da aggiun
(Rapporto Crea) necessarie per presidiare il territorio e popolare Case e Ospe
preoccupati per carichi di lavoro dei colleghi e per servizi ai cittadini. Defici

di PINO DE MARTINO 

Ufficialmente il buco di organici 
calcolato da Fnopi supera solo di 
poco le sei mila unità (6300). Ma 

considerando i nuovi pensionamenti e le 
risorse umane necessarie per “mettere a 
terra” micro ospedali, case di comunità e 
quanto previsto dal Pnrr nella revisione 
territoriale del Sistema sanitario nazionale 
(rapporto Crea), si superano ampiamente 
le 10mila unità. Bisogna infatti conside-
rare, come fa il Centro per la Ricerca Eco-
nomica dell’Università di Tor Vergata, i 
tanti infermieri che mancano già nel Si-
stema sanitario regionale per effetto del 
blocco del turnover (6299), e sommare a 
questi quelli che serviranno a popolare le 
nuove strutture destinate dal Pnrr al terri-
torio. Ecco come si arriva ai 10mila infer-
mieri mancanti in Campania. “Sono 
numeri impietosi, che collocano la Cam-
pania tra le regioni d’Italia con il più 
grave deficit di personale infermieristico”, 
commenta Teresa Rea, presidente dell’Or-
dine delle professioni infermieristiche di 
Napoli snocciolando i dati diffusi per re-
gioni dalla Federazione nazionale degli or-
dini delle professioni infermieristiche e 
quelli della ricerca del Crea (il Centro per 
la Ricerca Economica Applicata in Sanità 
dell’Università di Tor Vergata).  

Rea - “Sono numeri da far saltare 
sulla sedia e che ci preoccupano per la 
scarsa qualità dei servizi offerti al citta-
dino e per i carichi di lavoro dei colleghi”, 
osserva Teresa Rea. La presidente dell’Or-
dine delle professioni infermieristiche di 
Napoli ha segnalato ai vertici della Re-
gione il grave deficit professionale. E ri-
corda: “Scontiamo ritardi storici legati 
agli oltre dieci anni di commissariamento, 
al conseguente blocco delle assunzioni, e 
a un preoccupante invecchiamento della 
professione”.  

Regione per regione - Secondo 
i dati Fnopi, in Italia mancano in totale 
più di 63mila infermieri. Al Nord ne 
mancano 27mila, segue il Sud con un gap 
di 23.500, infine 13mila al Centro.  
Anche se la carenza di infermieri è un 
problema che riguarda tutto il Paese, esi-

stono dunque importanti differenze tra 
le singole Regioni. Sempre la Fnopi ha 
elaborato una stima delle risorse man-
canti in ogni Regione. Eccola: Abruzzo: 
1759; Basilicata: 512; Calabria: 2140; 
Campania: 6299; Emilia Romagna: 
4217; Friuli Venezia Giulia: 1443; Lazio: 
6992; Liguria: 2040; Lombardia: 9368; 
Marche: 1267; Molise: 478; Piemonte: 
4077; Puglia: 4825; Sardegna: 1775; Si-
cilia: 5707; Toscana: 3717; Umbria: 965; 
Valle d’Aosta: 116; Veneto: 4533. Nu-
meri che collocano la Campania su un 
podio negativo subito dopo Lombardia e 
Lazio. E il Sud infondo alla classifica per 
macroregioni. 

Ocse  - Anche l’Ocse (L’Organizza-

zione per la Cooperazione e lo Sviluppo 

Economico) ha confermato la carenza 
d’infermieri in Italia. Secondo l’Istituto 
economico il rapporto infermieri-abitanti 
è di 5,5-5,6 infermieri per mille abitanti, 
uno dei più bassi in Europa, dove la 
media è di 9,7 per mille. Cifre che collo-
cano l’Italia fuori dagli standard interna-
zionali anche per quanto riguarda il 
rapporto tra medici e infermieri. Questo 
dovrebbe essere di 1:3, invece in Italia si 
ferma a 1:1,5.  

Pnrr - Ci sono però stime anche più 

gravi: secondo il 18esimo Rapporto Sa-
nità del Crea messo a punto dall’Univer-
sità di Roma Tor Vergata, 
mancherebbero ben 250mila infermieri. 
Bisogna infatti considerare che oltre al 
gap dato dagli infermieri che mancano 
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mila infermieri 
ngere pensionamenti e le risorse umane 

edali di comunità. Rea: “Siamo seriamente 
it professionale segnalato alla Regione”.  

pdm - Entro 8-10 anni lasceranno il servi-
zio circa 100mila infermieri, aggravando il de-
ficit di infermieri in Italia tra i più gravi 
d’Europa e che s’aggira intorno alle 70 mila 
unità. Considerando che ogni anno si laureano 
10-12 mila infermieri, non immetteremo per-
sonale sufficiente per coprire il turnover fisio-
logico. Quindi non avremo la possibilità 
concreta di immettere un numero adeguato di 
infermieri. È questo il bilancio, ma anche l’al-
larme, lanciato dal Fnopi nel corso dell’evento 
‘L’economia della sanità, l’economia per la sa-
lute’, organizzato dall’Health & Science Bridge del Centro Studi Americani. 
Secondo Mangiacavalli, «se non ragioniamo sull’attrattività siamo destinati a 
reclutare personale infermieristico dall’estero. Ciò - precisa - potrebbe non es-
sere un male; il problema è che questi colleghi non arrivano dai Paesi che hanno 
una formazione infermieristica simile a quella italiana che è una formazione di 
altissimo livello». Il paradosso, secondo la presidente Fnopi, è che mentre «i 
nostri infermieri li formiamo in Italia e li mandiamo all’estero, noi stiamo an-
dando a reclutare, con modalità a mio avviso da rivedere e da presidiare meglio, 
persone che, se nel loro Paese di origine sono abilitati all’esercizio della pro-
fessione, in Italia potrebbero forse essere di supporto agli infermieri». 

Investire sulle professioni - “Non è possibile alcun rilancio della sa-
nità pubblica senza un serio investimento sul capitale umano che rappresenta 
la spina dorsale del nostro Servizio Sanitario Nazionale”. È quanto riferisce in 
una nota il Ministro della Salute, Orazio Schillaci rispondendo a specifiche do-
mande sul fabbisogno infermieristico, assumendo precisi impegni: “Siamo im-
pegnati a valorizzare al meglio il nostro personale sanitario e sociosanitario e a 
fare in modo che possa lavorare con maggiore serenità, in condizioni di piena 
sicurezza e con rinnovato entusiasmo”. “Abbiamo intrapreso un percorso che 
proseguirà nella direzione di migliorare le condizioni di lavoro – afferma -: più 
sicurezza, più gratificazioni, più opportunità di crescita professionale all’interno 
del Servizio sanitario nazionale”. Schillaci ha anche sottolineato la necessità di 
arginare la fuga all’estero dei professionisti: “Sono tanti gli infermieri che hanno 
preferito lasciare l’Italia. Vogliamo creare i presupposti per fare in modo che 
siano incoraggiati a tornare e soprattutto che i più giovani, già dalle scuole su-
periori, scelgano di investire il proprio futuro in quella che è ‘la più bella tra le 
arti belle’”, richiamando così una frase di Florence Nightingale, fondatrice del-
l’assistenza infermieristica moderna. 

Presto in pensione 100mila professionisti 
L’allarme lanciato da Fnopi.  Ogni anno si laureano 10-12 mila infermieri, perso-
nale insufficiente per coprire il turnover fisiologico che toccherà nei prossimi dieci 
anni le 100mila unità. La presidente Mangiacavalli: “Oggi non abbiamo la possibi-
lità concreta di immettere un numero così alto di infermieri. Bisogna ragionare sul-
l’attrattività, altrimenti  saremo destinati a reclutare personale dall’estero”.  

già nel Sistema sanitario nazionale, 
quella dell’infermiere è una delle figure 
principali per attuare la revisione della 
sanità pubblica prevista dal Pnrr: se-
condo il Crea solo a questo fine servireb-
bero tra i 40mila e 80mila infermieri in 
più rispetto agli attuali.  

Posti letto  - Manca il personale, 

ma anche strutture e posti letto. Cento-
mila almeno. E come se questo non ba-
stasse in dieci anni in Italia – dal 2011 
al 2021 – sono state chiuse 125 strutture 
ospedaliere, che rappresentano circa 
il 12%.  “Con queste cifre e con il con-
tinuo definanziamento del sistema sani-
tario nazionale - osserva la presidente 
Rea - il diritto alla salute è in grave pe-
ricolo”
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Con l’ultimo decreto-legge, n. 34, si 
è disposto aumenti per gli infer-
mieri e anticipato l’indennità di 

pronto soccorso senza attendere il 2024. 
E poi assunzioni anche senza specializza-
zione diretta e contratti libero professio-
nali per gli specializzandi. E’ quanto 
prevede il provvedimento per contrastare 
i pronto soccorso affollati e potenziare la 
sanità territoriale. “Sostenere economica-
mente le professioni sanitarie – ha detto il 

pdm - Stipendi più alti; l’opzione di scegliere il part time a 
fine carriera e poi la possibilità di incassare pensioni più pe-
santi. Ecco i nuovi incentivi contenuti nel decreto bollette pub-
blicato sulla Gazzetta Ufficiale per provare a trattenere medici 
e infermieri nella trincea del pronto soccorso da dove vogliono 
fuggire tutti, a cominciare dalle nuove leve. Non solo: contro 
la piaga delle aggressioni in corsia scatterà la procedura d’uf-
ficio (senza bisogna della querela) e chi colpisce un sanitario 
rischierà da due a cinque anni di carcere.  

Emergenza P.S.- Il sistema del pronto soccorso in Italia 
versa in una condizione di reale emergenza nazionale, al punto 
che in molte strutture del Paese si corre un concreto e quotidiano 
rischio d’interruzione del servizio. L’ultimo decreto approvato 
dal Governo, che contiene diverse misure per i pronto soccorso, 
rappresenta il primo concreto riconoscimento della natura usu-
rante dell’emergenza urgenza. Lavorare in questi reparti significa 
turni molto pesanti e spesso una scarsa gratificazione economica 
e professionale. L’impegno, allora, è quello di rendere più attrat-
tivo il lavoro in pronto soccorso e fare in modo che si scelga di 
entrare e di restare nel servizio sanitario. 

Pene più dure - Carcere fino a cinque anni per chi aggredisce 
persnale sanitario. Contro l’emergenza delle aggressioni nelle 
corsie a danno d’infermieri, medici e operatori sociosaniari negli 
ospedali - se ne contano 5mila negli ultimi 3 anni secondo le de-
nunce ufficiali all’Inail - si modifica anche il codice penale. Il 
provvedimento inasprisce le  sanzioni per le lesioni personali 
quando la persona offesa è esercente una professione sanitaria o 
sociosanitaria nell’esercizio o a causa delle funzioni o del servi-

zio. In pratica scatterà la procedibilità d’ufficio (non servirà più 
per forza la querela del sanitario aggredito per far partire la pro-
cedura) e poi la reclusione viene aumentata da 2 a 5 anni anche 
in caso di lesioni non gravi o gravissime. 

Le altre misure - In particolare il pacchetto di misure 
per i pronto soccorso prevede innanzitutto che l’indennità per 
il personale che lavora nell’emergenza-urgenza scatti subito dal 
1 giugno e non più dal 2024 come previsto dalla manovra che 
per questo obiettivo ha stanziato 200 milioni. È previsto anche 
l’aumento della tariffe orarie per le prestazioni aggiuntive nei 
pronto soccorso che possono essere pagate fino a 100 euro 
lordi. Il decreto riconosce ai fini dell’accesso alla pensione di 
vecchiaia e alla pensione anticipata anche l’incremento dell’età 
anagrafica a cui applicare il coefficiente di trasformazione pari 
a due mesi per ogni anno di attività effettivamente svolta nei 
pronto soccorso per un limite massimo di ventiquattro mesi e 
per i pensionamenti fino al 30 giugno 2032. Per ovviare anche 
il tema della carenza di personale sanitario nei pronto soccorso 
fino al 2025 i precari che hanno lavorato «in area critica» per 
almeno 3 anni, potranno partecipare ai concorsi anche se «non 
in possesso di alcun diploma di specializzazione». E «in via 
sperimentale» gli specializzandi al di fuori dall’orario per la 
formazione potranno assumere incarichi libero-professionali 
nei pronto soccorso per un massimo di 8 ore settimanali e con 
un compenso pari a 40 euro lordi. Non solo sempre fino al 2025 
chi lavora nei pronto soccorso e ha i requisiti per la pensione 
anticipata potrà chiedere il part time «fino al raggiungimento 
del limite d’età». 

Chi aggredisce un infermiere 
rischia fino a 5 anni di carcere 

Al via i nuovi incentivi contenuti nel decreto bollette approdato sulla Gazzetta ufficiale per provare a trat-
tenere medici e infermieri impegnati nei pronto soccorso. Stipendi più alti e prepensionamenti. Carcere 
fino a cinque anni per chi aggredisce personale sanitario e procedura d’ufficio. Stanziati 200 milioni 

I

“Contro le urgenze in
Il Ministro della Salute annuncia provvedimenti contro l’ingolfamento delle em
di pronto soccorso. Il ministro Schillaci: “Il 70 per cento degli accessi ai reparti d’
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ministro della Salute Orazio Schillaci - è 
fondamentale per riconoscere davvero 
quegli eroi che si occupano quotidiana-
mente del valore più importante: la nostra 
salute”, ha aggiunto. 

Il territorio - Il sovraffollamento 
dei pronto soccorso è il sintomo di una 
malattia più grande, che possiamo fermare 
solo attraverso azioni concrete e struttu-
rali. Da 10 anni, escludendo il periodo 
COVID, il definanziamento del sistema 
sanitario nazionale e, soprattutto, la man-
canza di una visione organizzativa hanno 
impoverito la salute pubblica. Se oltre il 
70 per cento degli accessi nei pronto soc-
corso è definito codice bianco o verde, 
ossia non urgente, significa che i cittadini 
hanno perso punti di riferimento territo-
riali e si riversano negli ospedali, dove 
l’attenzione è focalizzata verso le urgenze. 
Proprio per questo la medicina territoriale 
sarà potenziata. 

Regioni virtuose - Il Pnrr stanzia 
fondi per le opere infrastrutturali. Bisogna 
lavorare per rendere questi luoghi delle 
vere case della comunità a cui rivolgersi 
per servizi sanitari con la collaborazione 
delle regioni, in particolare quelle virtuose 
che, ad esempio, hanno già stanziato i 
fondi del Milleproroghe per abbattere le 
liste d’attesa. Si sono disposte, infine, 
anche norme più dure contro la violenza 
negli ospedali, perché esercitare una pro-
fessione non può mai diventare un rischio 
per chi lo fa. 

Decreto 34 – Tra le nuove misure 
introdotte con il provvedimento che inter-
viene sulla carenza del personale medico 
e infermieristico, con l’articolo 11 del de-
creto 34 si conferisce alle aziende e agli 

enti del Servizio sanitario nazionale la fa-
coltà di ricorrere a prestazioni aggiuntive, 
la cui tariffa può essere aumentata. Inoltre, 
con la medesima disposizione si anticipa 
al 1° giugno 2023 l’indennità per chi la-
vora in pronto soccorso. L’articolo 12 pre-
vede specifiche misure per il personale dei 
servizi di emergenza-urgenza e consente, 
fino al 31 dicembre 2025, ai medici che 
hanno maturato un’esperienza con con-
tratti di lavoro flessibile nell’ambito dei 
servizi di urgenza, ancorché non in pos-
sesso del diploma di specializzazione, 
di poter accedere alle procedure concor-
suali. Parallelamente, si è inteso con-
sentire in via sperimentale ai medici in 
formazione specialistica, in deroga alle 
incompatibilità previste, su base volon-
taria, al di fuori dell’orario dedicato alla 
formazione, ulteriori attività libero pro-
fessionali.                                                                                           

Pensionamenti anticipati - 
Inoltre, la disposizione in questione ha 
previsto la possibilità per il predetto per-
sonale di avere un pensionamento an-
ticipato e di essere ammesso, 
previa autorizzazione del-
l’azienda, al rapporto di la-
voro ad impegno orario 
ridotto. Inoltre, con l’ar-
ticolo 14 si consente 
alle aziende di assu-
mere, con contratto 
di lavoro subordi-
nato a tempo de-
terminato, con 
orario a 

tempo parziale, gli specializzandi, dal 
terzo anno, del corso di formazione spe-
cialistica. Infine, con riferimento agli epi-
sodi di violenza nei confronti del 
personale sanitario, s’innalzano i limiti 
della pena stabilita per il reato di lesioni 
personali.

IL MINISTRO SCHILLACI 

ngolfate potenziare il territorio”  
mergene-urgenze. Aumenti salariali per gli infermieri e per il personale sanitario con anticipo al 2024 delle indennità 
’urgenza è definito codice bianco o verde, ossia non urgente. Proprio per questo la medicina territoriale sarà potenziata” 

di PINO DE MARTINO 

Giugno 2023
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Mini-ospedali, neanche un euro per farli funzionare 
Il Piano nazionale di ripresa e resilienza stanzia un miliardo di euro per la realizzazione e il collaudo di 
400 ospedali di comunità. Mancano i fondi per la gestione: circa 1miliardo. La data di consegna è il 31 
dicembre 2026. Trattative in corso con la Commissione europea per spostare la scadenza al 2029  

di DARIO DE MARTINO

Tra i capitoli del Piano nazionale di ripresa e resilienza che 
più preoccupano il governo e il ministro del Pnrr e degli 
Affari Ue Raffaele Fitto, ci sono anche gli ospedali di co-

munità.  Si tratta di punti sanitari intermedi tra il ricovero ospe-
daliero e gli interventi domiciliari che, nello schema che prevede 
la “rivoluzione” della sanità territoriale italiana, devono occuparsi 
d’interventi sanitari a bassa intensità clinica.   

Bassa intensità - Il Piano stanzia, infatti, un miliardo di 

euro per la realizzazione e il collaudo di 400 di queste strutture 
che dovranno occuparsi di piccoli episodi medici o del riacutiz-
zarsi di patologie croniche, ovvero d’interventi sanitari a bassa 
intensità clinica. 

Tempi lunghi - Si tratta di presidi di assoluta necessità, 

considerando lo scarso numero di professionisti sanitari disponi-
bili e l’affollamento dei pronto soccorso. Ma i problemi sono due: 
mancano i fondi per la gestione  (circa1miliardo) e i tempi per 
realizzarli sono più lunghi del previsto, anche a causa dei ritardi 

accumulati da molte Regioni già nella fase di progettazione di 
queste 400 opere (mancano gare, convenzioni e obbligazioni vin-
colanti). Gli ospedali di comunità sarebbero, infatti, tra quei pro-
getti da “mettere a terra” entro il 31 dicembre 2026. Ma per i quali 
- nelle trattative in corso con la Commissione europea - si sta pro-
vando a spostare la data di scadenza più in avanti, lasciandoli rien-
trare sotto l’ombrello dei fondi di coesione, che hanno come 
orizzonte di completamento il 2029. 

Costi di gestione - Più che i ritardi però, già segnalati anche 

dalla Corte dei conti nella relazione pubblicata a maggio scorso, il 
vero nodo da sciogliere restano i costi di gestione. Un po’ come ac-
caduto con i bandi degli asili nido, andati deserti perché i fondi del 
Pnrr coprono la costruzione ma non la gestione successiva, anche 
per gli ospedali di comunità non sono stati previsti soldi per la ge-
stione corrente. Vale a dire che le Regioni dovranno poi accollarsi -
assieme alle case di cura e alle strutture già esistenti – anche le spese 
delle 400 nuove opere. Una parte d’infermieri, medici e operatori 
arriveranno dalla riorganizzazione – spiegano al ministero della Sa-

Politica sanitaria
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continua alla pagina seguente

De Luca: al Ssn servono subito 4mld Campania a rischio pronto soccorso
“Anche il ministro della Salute ne prende co-

scienza e dice finalmente che occorrerebbero 
4 miliardi di euro per dare il respiro minimo 

alla sanità pubblica del nostro paese”. Il presidente della 
Regione accusa il governo di scarsa considerazione verso 
la sanità pubblica e lancia l’idea di un movimento d’opi-
nione per sollecitare l’invio dei fondi per la sanità. “Siamo 
ormai il paese d’Europa che ha gli stanziamenti più bassi 
per la sanità pubblica. E’ una situazione drammatica - ha 
detto lanciando l’allarme: a breve rischiamo davvero di non 
poter tenere aperti i pronto soccorso nei prossimi mesi”.  

Ma nonostante gli appelli al governo, De Luca ricorda 
che in cassa per la sanità “non c’è un euro”. Un deficit di 
che – dicono a palazzo Santa Lucia -  “registriamo nono-
stante il recupero che abbiamo ottenuto lo scorso anno. Ri-
maniamo pur sempre la Regione che ha meno risorse 
nell’ambito del fondo sanitario nazionale e che ha 10-
15.000 dipendenti in meno nella sanità pubblica rispetto alla 
media nazionale. Quindi veramente la situazione è pesante, 
dovremo combattere e creare un movimento di opinione per 
svegliare il Governo nazionale che mi pare estremamente 
distratto rispetto a due grandi servizi di civiltà, sanità pub-
blica e scuola pubblica». 

Politica sanitaria
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lute - ma rischiano di essere tutte 
strutture vuote. Del resto, stando 
ad un documento dell’ufficio par-
lamentare di bilancio, le risorse 
aggiuntive necessarie sarebbero 
ingenti. Quando le risorse del Pnrr 
saranno esaurite - si legge - si 
dovrà rinvenire nei finanziamenti 
al Sistema sanitario nazionale più 
di un miliardo per dare continuità 
ai servizi di assistenza domiciliare 
e quando gli Ospedali di comunità 
saranno disponibili si dovranno 
reperire 239 milioni per il relativo 
personale. Una spesa corrente che 
rischia di far ritrovare in ginoc-
chio molte delle Regioni che già 
oggi faticano a tenere in ordine i 
conti della sanità. Specie Campa-
nia, Sicilia e Puglia che hanno ot-
tenuto rispettivamente l’11, il 10 
e il 9 per cento dei fondi del Pnrr 
a disposizione.
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pdm - Ammontano a 18,5 miliardi di 
euro le risorse destinate alla Salute dal Pnrr. 
E il Sud fa la parte del leone, vista anche la 
riserva in suo favore di almeno il 40% delle 
risorse oggetto del riparto del ministero della 
Salute. Tutte le regioni del Mezzogiorno si at-
testano, infatti, su valori superiori alla media 
nazionale di 149,8 euro. Tutte le Regioni del 
Centro e del Nord, ad eccezione del Friuli-Ve-
nezia-Giulia, sono invece sotto la media na-
zionale. Si va dai 188,2 euro pro-capite della 
Calabria, 185,6 della Sicilia, 183,8 della Sar-
degna e 182,3 della Campania, sino ad arri-
vare ai 131,5 del Piemonte, ai 128,7 
dell’Umbria, agli 87,3 del Lazio”. 

Il Pnrr - Il Piano nazionale di ripresa e 
resilienza prevede “oltre 4 miliardi destinati 
all’ammodernamento tecnologico degli ospe-
dali, 4 miliardi per potenziare l’assistenza do-
miciliare e la telemedicina, 2 miliardi per 

l’attivazione delle Case della comunità, 437 
milioni per un ecosistema innovativo del si-
stema salute, 1 miliardo per l’attivazione 
degli Ospedali di comunità, oltre 1,6 miliardi 
per rafforzare l’infrastruttura tecnologica e la 
capacità di raccolta dati del Servizio sanitario 
nazionale, circa 500 milioni per favorire l’ap-
proccio ‘One Health’, oltre 700 milioni per il 
potenziamento della formazione dei profes-
sionisti sanitari, oltre 500 milioni per il poten-
ziamento della ricerca biomedica e circa 1,6 
miliardi per aumentare il livello di sicurezza 
delle strutture sanitarie”. 

Missione salute – Guardando al finan-
ziamento pro-capite 2022 richiesto dalle Re-
gioni per i progetti relativi alla Missione 
Salute, tutte le Regioni del Mezzogiorno si at-
testano su valori superiori alla media nazio-
nale di 149,8 euro. Tutte le Regioni del 
Centro e del Nord, ad eccezione del Friuli-Ve-

nezia-Giulia, sono invece al di sotto della 
media nazionale. Si va dai 188,2 euro pro-ca-
pite della Calabria, 185,6 della Sicilia, 183,8 
della Sardegna e 182,3 della Campania, sino 
ad arrivare ai 131,5 del Piemonte, ai 128,7 
dell’Umbria, agli 87,3 del Lazio”.  E’ la stessa 
Corte dei Conti, ad affermare che “i valori 
pro-capite dimostrano che le Regioni del 
Mezzogiorno, almeno sul piano delle inizia-
tive programmate, hanno saputo cogliere la 
finestra di opportunità loro offerta dal Pnrr e 
dal Pnc (Piano nazionale complementare). 
Opportunità che, “vista anche la riserva in 
loro favore di almeno il 40% delle risorse og-
getto del riparto del ministero della Salute 
(D.M. 12/1/2022), se attuata effettivamente, 
consentirà di avviare quel processo di corre-
zione delle sperequazioni infrastrutturali tut-
tora presenti nei territori, in linea con il terzo 
asse strategico del Pnrr Italia. 

La sanità del Bel Paese tocca gli 1,47 mi-
liardi di euro di deficit. Una voragine 
che secondo il report della Corte dei 

conti è da ricondurre soprattutto alle Regioni a 
statuto ordinario del Nord. Ed è mitigato grazie 
alle migliori performance del Sud, che pur se 
in disavanzo, «nel complesso presenta – di-
cono i magistrati contabili - il risultato mi-
gliore». 

Peggiorano i conti - Sommando i bilanci 
presentati da tutte le regioni, i conti della sanità 
sono «in netto peggioramento», con un rosso 
in crescita che nel 2022 è arrivato appunto a 
1,4 miliardi. E’ quanto emerge dal Rapporto 
2023 sul coordinamento della finanza pubblica 
della Corte dei Conti. «Il risultato di esercizio, 
misurato quale differenza tra le entrate previste 
dallo Stato per la copertura dei Lea e le spese 

sostenute per l’assistenza sanitaria, si presenta 
in netto peggioramento. Le perdite crescono, 
passando dai 1.025 milioni di disavanzo del 
2021 a poco meno di 1.470 milioni (erano 800 
milioni nel 2020)», si spiega nel report. 

Male al Nord - «Il peggioramento dei ri-
sultati riguarda sia le regioni in Piano che 
quelle non in Piano. La variazione è più mar-
cata nelle prime che vedono crescere le perdite 
(prima delle ulteriori coperture) da 115 milioni 
ad oltre 410 milioni. Le altre regioni registrano 
nell’esercizio una crescita più limitata, ma su 
livelli assoluti maggiori (dai 910 milioni del 
2021 a 1.060 milioni)», spiega la Magistratura 
contabile. «Il peggioramento dei conti è da ri-
condurre soprattutto alle Regioni a statuto or-
dinario del Nord, che passano da un avanzo di 
40 milioni del 2021 a un disavanzo di circa 178 

milioni: un andamento essenzialmente dovuto 
a Piemonte, Liguria ed Emilia che presentano 
un disavanzo di 186 milioni. 

Centro - Cresce di 150 milioni il disa-
vanzo delle regioni del Centro: in migliora-
mento il risultato della Toscana, è il Lazio a 
presentare il peggioramento più marcato». 

Sud migliore - Sono invece le regioni del 
Mezzogiorno a presentare «nel complesso il ri-
sultato migliore», pur se in deficit. «Si tratta 
tuttavia - si precisa - del risultato di andamenti 
diversi: il risultato della Calabria dovuto, tut-
tavia, al miglioramento del saldo mobilità con-
nesso al blocco dell’assistenza fuori regione 
del 2020, compensa le perdite riferibili al Mo-
lise e alla Puglia. Crescono del 7 per cento le 
perdite delle regioni a statuto speciale del 
Nord. 

CORTE DEI CONTI 

Bilanci sanità: “Nelle regioni del Sud il risultato migliore”  
Nel complesso peggiorano i conti pubblici con un rosso da 1,47 miliardi. Lo dicono i magistrati della Corte dei conti nell’ultimo 
report sulla sanità. Nel rapporto si sottolinea che «il  disavanzo è da ricondurre soprattutto alle Regioni a statuto ordinario 
del  Nord».  Sono invece le regioni del  Mezzogiorno, pur se in deficit ,  a presentare «nel complesso i l  r isultato migliore»  

di ANTONIO UCCELLO

Pnrr e risorse destinate alla salute. Il Sud sopra la media nazionale
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Assistenza sanitaria pubblica in crisi 
ma non è solo un problema di risorse  
In sette regioni, soprattutto al Sud, non sono garantiti i livelli essenziali di assistenza, cioè le cure a 
carico del Ssn. In più le Regioni sono in ritardo nella spesa dei fondi stanziati per il recupero delle 
liste d’attesa. La denuncia di Salutequità: “In alcune Regioni c’è un problema grande di competenze”

pdm - «Non è solo un problema di risorse. Leggendo i dati 
messi in fila dalla Corte dei conti si capisce, infatti, che non basta 
aggiungere soldi visto che poi, come è accaduto per il recupero 
delle liste d’attesa, non vengono spesi tutti». Ma il deficit riguarda 
anche i livelli essenziali d’assistenza (Lea). E, complessivamente, 
le competenze di chi governa la salute nelle regioni. A sottolineare 
la grave crisi di sistema che attraversa la sanità pubblica è  “Salu-
tequità”,  il laboratorio  per 
l’analisi, l’attuazione e l’inno-
vazione delle politiche sanita-
rie, diretto da Tonino Aceti. 
“In alcune Regioni – sottoli-
nea l’organismo - c’è “un pro-
blema grande di competenze. 
Si tratta di malattie ataviche 
del Servizio sanitario ormai 
cronicizzate che il nostro 
Paese si trascina anno dopo 
anno e che dopo  il Covid sono 
ancora tutte lì alla luce del 
sole.” Per questo - sottolinea 
Tonino Aceti - serve un ruolo 
centrale del ministero che 
deve essere più forte nell’ac-
compagnare chi sta indietro e 
penso che in questo senso an-
drebbe potenziato anche il 
ruolo dell’Agenas”. Per Aceti 
tra l’altro le criticità sia sui 
conti, che sul rispetto dei Lea 
riguardano «molte Regioni a 
statuto speciale. Per questo 
prima di andare avanti sulla 
strada dell’autonomia diffe-
renziata bisognerebbe fare un supplemento di indagini per capirne 
gli effetti e i rischi»                                                                                                                   

Lea - Sulle cure prestate dal Ssn ben sette Regioni, soprattutto 
al Sud, risultano insufficienti, anche  se il rapporto della Corte dei 
conti presenta «ancora stime provvisorie» relative al 2021. Tuttavia, 
sul rispetto dei livelli essenziali di assistenza in tutte le Regioni si 
evidenzia «un miglioramento generale dopo la battuta di arresto 
dell’anno precedente, con 14 regioni che raggiungono la sufficienza 

in ciascun livello di assistenza», contro le 11 del 2020, ma le 15 del 
2019. «Permangono però forti criticità, soprattutto nelle regioni me-
ridionali» e così sono sette le Regioni che non assicurano adegua-
tamente le cure ai cittadini almeno in una macro area: Calabria e 
Valle d’Aosta risultano insufficienti in tutte e tre le aree (ospedale, 
territorio e prevenzione), la Sardegna in due (territorio e ospedale), 
Sicilia e Bolzano sono “bocciati” sulla prevenzione e il Molise 

nell’assistenza ospedaliera e la 
Campania in quella territo-
riale. 

Liste d’attesa – Sono an-
cora da spendere ben 152 mi-
lioni dei fondi stanziati per 
provare ad arginare il buco 
nero delle cure perse durante 
la pandemia. In pratica è stato 
speso solo il 69% dei fondi a 
disposizione, con forti diffe-
renze tra macroregioni: il 
Nord è al 92%, il Centro al 
57% e il Sud con solo il 41% 
speso. E così il target di recu-
pero dei ricoveri ospedalieri è 
stato raggiunto solo al 66% a 
livello nazionale (72% Nord, 
78% Centro e 40% Sud), 
mentre per gli screening fon-
damentali per la prevenzione 
il target di recupero è stato 
raggiunto a livello nazionale 
solo al 67% (91% al Nord, 
27% al Centro e il 44% al 
Sud). Infine per il recupero 
delle prestazioni ambulato-

riali (visite ed esami) il recupero si ferma al 57% del target nazio-
nale con forti differenze locali: 81% al Nord, 79% al Centro e uno 
striminzito 15% al Sud. «Se ne trae - conclude la Corte dei conti - 
un quadro che nel complesso, oltre a segnare un gap nelle presta-
zioni sanitarie ancora significativo in maniera più diffusa delle at-
tese nell’uscita dalla pandemia, offre una immagine molto netta di 
come la crisi sanitaria abbia contribuito ad aumentare le differenze 
di performance tra aree del Paese.”
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Scarse attese di carriera 
Giovani poco interessati   

Per gli infermieri la carenza di personale e la scarsa attrattività della professione 
sono due aspetti strettamente collegati tra loro. “Il tema della carenza di personale 
è solo la punta dell’iceberg”, ha detto la presidente Fnopi Barbara Mangiacavalli. 
“Sicuramente oggi la professione infermieristica non è più attrattiva in Italia. Questo 
perché i giovani scelgono percorsi che trovano più rispondenti alla loro idea di svi-
luppo di carriera”.  Ecco perché se non si mette mano strutturalmente al modello 
organizzativo della sanità pubblica, gli infermieri resteranno congelati in un appiat-
timento professionale che agli occhi dei giovani non è per nulla attrattivo”.  

Meglio all’estero - Non è un caso – dicono alla Fnopi - se “abbiamo 20mila in-
fermieri che lavorano all’estero e che non hanno nessuna intenzione di tornare in Ita-
lia. Hanno trovato uno sviluppo di carriera e una valorizzazione delle loro competenze 
che in Italia non ci sono”. Germania, Spagna, Belgio e Svizzera. Sono queste le de-
stinazioni più ambite dagli infermieri italiani che decidono di trasferirsi all’estero per 
stipendi più alti e condizioni contrattuali più vantaggiose. È un fenomeno iniziato nel 
2012 e che sembra non fermarsi. Le nostre università formano professionisti molto 
competenti che preferiscono esercitare fuori dal Belpaese.

L’
Opi Napoli punta il dito 

contro la scarsa attenzione 

alla professione da parte 
delle istituzioni sanitarie e non, respon-
sabili in buona parte del fenomeno. 
“Alla scarsa valorizzazione professio-
nale – dicono gli infermieri di Napoli - 
si sono aggiunti turni massacranti do-
vuti ad una carenza di organici ormai 
endemica (vedi pagina 6 e 7). Ma anche 
scarse prospettive di carriera; carichi di 
lavoro eccessivi; insufficiente numero di 
posti disponibili nei corsi di laurea; 
bassi stipendi rispetto alla media euro-
pea; invecchiamento della popolazione 
infermieristica. 

Calo d’interesse - “Si registra pur-
troppo un preoccupante calo d’attratti-
vità della professione infermieristica. E 
questo riguarda soprattutto i giovani, 
visto che, come riporta una recente in-
dagine, un cittadino su due riconosce 
l’alto valore sociale dell’infermiere”. Ed 
allora secondo gli infermieri di Napoli 
“è necessario  intervenire sugli stipendi 
bassi, sulla valorizzazione economica 
dell’esclusività delle professioni infer-
mieristiche; sul riconoscimento delle 
competenze specialistiche; sull’evolu-
zione del percorso formativo universi-
tario. Su quest’ultimo aspetto, gli ultimi 
dati d’iscrizione ai test per le professioni 
sanitarie diffusi dall’Università Fede-
rico ll parlano chiaro. E poi ci sono le 
aggressioni e i sempre più frequenti epi-
sodi di violenza contro infermieri e ope-
ratori sanitari. Senza contare un regime 
di precarietà e d’incertezza occupazio-
nale che rende la professione poco ap-
petibile. “Pochi infermieri – osservano 
all’Opi - significa mancata e cattiva as-
sistenza ai cittadini”. 

Bassi stipendi - L’Oecs, l’Orga-
nizzazione per la cooperazione e lo svi-
luppo economico, ha calcolato quanto 
guadagnano gli infermieri italiani ri-
spetto ai loro colleghi europei. È emerso 
che lo stipendio medio degli infermieri 
in Italia è pari a 28.400 euro a fronte di 

“Una professione che d
Istituzioni politiche e sanitarie responsabili del disamore. Gli infermier
poche opportunità di carriera; insufficiente numero di posti disp
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una media Ue di 35.300 euro. La stima 
si riferisce al reddito medio annuo 
lordo, comprensivo di contributi previ-
denziali e tasse sul reddito, ma con 
esclusione di straordinario e calcolato a 
parità di potere di acquisto. 

Carichi di lavoro - Oltre 
alle poco allettanti condizioni sala-
riali e lavorative, un’importante voce 
nel rendere poco attraente la profes-
sione è il sovraccarico di mansioni as-
segnato al singolo infermiere, anche a 
causa della grave carenza di personale 
e dell’inadeguato ricambio generazio-
nale. Secondo le stime di Fnopi, oggi 

in Italia gli infermieri attivi iscritti al-
l’albo sono circa 395mila, su un totale 
di 460mila iscritti. Di questi 270 mila 
sono dipendenti del Servizio sanitario 
nazionale (Ssn), 45mila sono liberi 
professionisti e 80mila lavorano per 
strutture private. 

Università - È vero che per la lau-
rea in infermieristica 2022-2023 sono 
stati previsti 1.383 posti a bando in più 
rispetto a quanto indicato in precedenza, 
superando per la prima volta il numero 
dei 19mila posti (19.375). Ma, nono-
stante ciò, le immissioni in ruolo nei 
prossimi anni continuano a essere insuf-

ficienti per coprire il vuoto lasciato in 
gran parte dai pensionamenti. Inoltre, 
come segnalato dalla Federazione na-
zionale ordini professioni infermieristi-
che (Fnopi), il problema a livello 
universitario riguarda soprattutto la 
mancanza di corsi di specializzazione, 
che impedisce a chi esercita questa pro-
fessione, o progetta di farlo, di ambire a 
una carriera e a una realizzazione pro-
fessionale. Per questo, chiede 
Fnopi,»serve un percorso formativo cli-
nico-specialistico che apra alla crescita 
professionale e renda più attrattiva la 
professione». 

Il tradizionale modello organizzativo è ormai inefficace 
per rispondere alle esigenze di salute della popolazione. 
Il nuovo paradigma sanitario si fonda sulla costruzione 

di reti di prossimità territoriale, determinando uno sposta-
mento dei setting assistenziali dai luoghi tradizionali di 
cura, come gli ospedali, verso strutture territoriali più so-
stenibili e accessibili che possano favorire l’integrazione 
sociosanitaria e la continuità dei percorsi. L’assistenza nel 

complesso deve essere caratterizzata dalla multi-professio-
nalità e interdisciplinarità delle attività assistenziali.  

Ecco la direzione che deve prendere la sanità vista 
dagli infermieri.  I nuovi modelli sono stati sviluppati con 
l’obiettivo di aumentare la soddisfazione dell’infermiere 
al fine di produrre una maggiore efficienza. Ma anche per 
offrire ai pazienti servizi sanitari più adeguati alle loro esi-
genze. 

Rivedere i modelli organizzativi con 
le reti di prossimità territoriale

diventa sempre meno attrattiva” 
ri di Napoli lamentano la grave carenza di personale; bassi stipendi; scarsa valorizzazione professionale; 
ponibili nei corsi di laurea. Oecs: stipendio medio infermieri in Italia 28.400 euro. Media Ue 35.300 

di PINO DE MARTINO
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Dialisi, delibera Regione riduce addetti 
Gli infermieri di Napoli bloccano l’atto 
Accolta la richiesta degli infermieri di Napoli. Lettera alla Regione per contestare 
la delibera e per istituire un tavolo di discussione ad hoc 

di PINO DE MARTINO

Giugno 2023

“È’ stata accolta con la 
dovuta tempestività 
la richiesta degli in-

fermieri formulata al presidente 
della Regione Vincenzo De 
Luca di bloccare la delibera 
(189/2023 del 19 maggio 2023) 
con la quale s’intendeva ridurre 
drasticamente il numero d’infer-
mieri addetti nei Centri dialisi, 
passando da un rapporto di 1 in-
fermiere ogni 4 ad 1 ogni 5 pa-
zienti”. Ne ha dato notizia la 
stessa presidente dell’Ordine 
delle professioni infermieristi-
che di Napoli Teresa Rea commentando con soddisfazione l’ac-
coglimento da parte della Regione Campania delle motivazioni 
degli infermieri di Napoli. “L’Opi di Napoli – osserva la presi-
dente Rea - sottolinea positivamente il blocco della delibera da 
noi sollecitato, considerando la dialisi un importante trattamento 
salvavita che va potenziato e non depauperato, dedicando ad esso 
più addetti e maggiore qualità assistenziale”. 

Un tavolo ad hoc - Con il blocco dell’atto amministra-
tivo è stato assunto anche l’impegno espressamente richiesto 
dall’Opi Napoli di istituire un tavolo ad hoc per una ridiscussione 
dell’intera materia, concordando in una riunione con le parti la 
soluzione per la grave crisi che attraversa l’ambito della dialisi 
campana. A rappresentare la Regione Campania il funzionario di-
rigente, dr Ugo Trama che ha prospettato l’istituzione di un tavolo 
tecnico in nefrologia per affrontare i gravi problemi che riguar-
dano il trattamento di dialisi con tutti i soggetti interessati.                                                                                                                                           

La lettera - A contestare il provvedimento con il quale la 
Regione Campania intendeva ridurre il numero d’infermieri nei 
Centri dialisi era stata proprio la Presidente Rea in una lettera in-
dirizzata allo stesso presidente della Giunta regionale Vincenzo 
De Luca. Una missiva nella quale si sono esposte le forti preoc-
cupazioni da parte degli infermieri in ordine alla Delibera della 
Regione Campania con la quale si  autorizzavano le strutture pri-
vate a ridurre il numero di infermieri che si dedicano ai pazienti 

dializzati. In tutta Italia il rap-
porto pazienti-infermieri nei 
centri di dialisi è di tre pazienti 
per un infermiere. Solo in Cam-
pania il rapporto era di quattro 
pazienti per un infermiere dedi-
cato. Con la Delibera n. 
189/2023 il rapporto sarebbe di-
ventato di cinque pazienti per un 
solo infermiere. Il provvedi-
mento risulta fortemente pena-
lizzante sia per gli infermieri che 
per gli assistiti, “atteso che la 
dialisi è un trattamento salva-
vita, che non la si può interrom-

pere e che chi la esegue deve recarsi con trasporto privato o 
un’ambulanza presso il Centro di dialisi di riferimento media-
mente 3 volte a settimana per essere assistito da medici ed infer-
mieri mediante l’utilizzo di dispositivi medicali complessi”. 
Anche in considerazione del fatto “che negli ultimi anni tali pa-
zienti sono spesso di età più avanzata; fragili e presentano molte-
plici comorbidità; alterazioni dello stato nutrizionale; limitazioni 
dell’autonomia motoria o disabilità fisica ed alterazioni dello stato 
mentale, associate talora a stato depressivo. Che tali condizioni 
molto spesso alterano gli assetti organizzativi e la gestione assi-
stenziale, senza contare l’impegno eccezionale di personale infer-
mieristico con competenze specialistiche ed un team 
multiprofessionale. In ragione di tutto questo, dicono gli infer-
mieri, si ritiene che la Delibera in oggetto sia in forte contraddi-
zione rispetto agli scenari sopra descritti, in quanto riduce i 
parametri assistenziali degli infermieri che ogni giorno assistono 
i pazienti in emodialisi all’interno delle strutture private. Pertando, 
si dice infine nella lettera con la richiesta di blocco dell’atto e isti-
tuzione di un tavolo ad hoc, “se l’obiettivo dell’Ente Regione è 
quello di garantire un’assistenza sanitaria sempre più di qualità, 
tale delibera non risponde affatto a quest’esigenza, non avendo in 
conto delle ricadute complessive che coinvolgono il personale e 
perché mina pericolosamente l’interazione con i pazienti, accen-
tua l’insoddisfazione lavorativa ed il burnout, impattando in modo 
importante sulla qualità generale dell’assistenza erogata”. 
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“Benvenuti a casa vostra“. Esor-
disce cosi Teresa Rea, presi-
dente dell’Opi Napoli, 

aprendo i lavori della “Giornata internazio-
nale dell’infermiere“. Giornata celebrativa 
organizzata dall’Ordine delle professioni in-
fermieristiche partenopeo.  

Cittadini - “Festeggiamo questo 
giorno speciale con l’orgoglio di professio-
nisti socialmente e umanamente impegnati 
e avendo quest’anno due obiettivi partico-
lari: i cittadini e i giovani“. I primi come de-
stinatari di una salute di prossimità, 
territoriale. Quella sanità che il Sistema sa-
nitario nazionale fa mancare. Con gli infer-
mieri più vicini alla gente, tra le persone, 
dice Teresa Rea. “Non c’è modo più effi-
cace ed eticamente degno di celebrare la 
giornata internazionale dell’infermiere 
stando tra le persone per promuovere la cul-
tura della salute e della prevenzione”, ha 
detto la presidente Teresa Rea, nel presen-
tare l’iniziativa.   

Il futuro - “.Ma anche stando con i 
giovani“ che, secondo la Rea, rappresen-
tano il futuro della professione, lo sviluppo 
e il domani. Ma che però oggi sono lontani. 
Perché fare l’infermiere, soprattutto a Na-
poli, non attrae, non affascina. Anzi allon-
tana. C’è disamore. Anche per le difficili 
condizioni professionali, i pochi organici, le 

aggressioni e i carichi di lavoro. Dunque va 
a essi la nostra attenzione. Per promuovere 
e valorizzare la professione. “Siate dei pro-
fessionisti della salute e il biglietto da visita 
di questa professione e delle aziende dove 
presterete servizio. Con l’augurio di lavo-
rare qui, nella città dove vi siete formati e 
culturalmente arricchiti, costruendo la  vo-
stra professione“, auspica la presidente Rea 
ai circa 500 giovani intervenuti.  

Le istituzioni – Tra le autorità inter-
venute a celebrare con gli infermieri il 12 
maggio, Felice Casucci, presente in rappre-
sentanza della Regione Campania e in qua-
lità di assessore alla Semplificazione 
amministrativa e al Turismo e Coordinatore 
della segreteria (“Anche la politica dovrebbe 
ispirarsi ai modelli culturali veicolati dagli 
infermieri. Siate angeli custodi delle persone 
che hanno bisogno delle vostre cure“) e Pa-
squale Sannino, consigliere comunale di Na-
poli  (“Rappresentate la cultura della salute 
e il futuro della professione. Una salute che 
sarà meglio tutelata dalle giovani genera-
zioni perché più preparate“). E poi i tanti 
messaggi istituzionali ricevuti dai rappresen-

12 maggio 2023

Salute e prevenzione, g
incontrano i citt

In occasione della Giornata internazionale dedicata alla professione, l’Ordine deg
iniziative. “Abbiamo scelto di vivere questa giornata stando tra la gente, surrog
sistema pubblico non riesce a garantire“. ha detto la presidente Teresa Rea illustran
vazione dei parametri vitali e educazione sanitaria con stand tra la gent

di PINO DE MARTINO

 
Consegnata alla presidente Rea 

la maglia dell’Opi Calcio 
 

Il capitano della selezione Calcio Opi Napoli Vincenzo Nota, ha consegnarto 
alla Presidente la maglia N.10 autografata da tutti i componenti della squadra, in 
segno di riconoscenza per il costante sostegno e per aver creduta per prima nel pro-
getto sportivo.
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Con il patrocinio morale della 
Città di Napoli e dell’Assesso-
rato municipale alla Salute, 

sono stati allestiti in piazza Carità, dalle 
10 alle 16, dei gazebo con i quali gli in-
fermieri hanno portato la salute in 
piazza. Sono stati tanti i cittadini inte-
ressati all’iniziativa. “Non capita spesso 
poter accedere gratuitamente a sevizi 
sanitari che normalmente si pagano e 
sono di difficile accesso“, dice un citta-
dino deluso da una sanità territoriale 
praticamente assente. Presso gli stand 
allestiti dagli infermieri sono stati effettuati la rilevazione gratuita dei parametri vitali. 
E’ stato possibile eseguire test di dosaggio glicemico, effettuare ecografie per la tutela 
del patrimonio venoso (dr. Vincenzo Faraone) ed è stato possibile grazie al Cives 

(Coordinamento Infermieri Volontari 
Emergenze Sanitarie) prendere parte a di-
mostrazione pratiche di disostruzione 
delle vie aeree e rianimazione cardiopol-
monare. La promozione di indagini dia-
gnostiche su Hiv, infezioni sessuali e 
malattie veneree è stata fatta grazie all’in-
tervento con il Camper dell’associazione 
Vola, presieduta da Vincenzo De Falco. 
“La promozione degli screening e delle 
vaccinazioni, insieme con le attività’ di 
educazione sanitaria svolte con passione 
da infermieri ed infermieri pediatrici 
hanno interpretato e risposto ai bisogni sa-

nitari della cittadinanza, sono state molto apprezzate dai cittadini“ dice Margherita 
Ascione, consigliere dell’Ordine di Napoli. “A dimostrazione – aggiunge – di quanto 
la popolazione senta necessaria quest’attività di base, di prossimità che però gli viene 
negata per l’assenza quasi totale di presidi sanitari territoriali”.

12 maggio 2023

gli infermieri 
tadini 

gli infermieri di Napoli ha promosso diverse 
ando un’assistenza sanitaria di base che il 

ndo l’attività di prevenzione, screening, rile-
te. I messaggi d’auguri dalle istituzioni 

Screening con i gazebo in piazza

tanti delle istituzioni. 

 Il codice deontologico - E’ il co-
dice deontologico il faro della professione“, 
ricorda Teresa Rea sottolineando i valori, le 
regole e il corretto agire del professionista 
nella giornata ispirata a Florence  Nightin-
gale, infermiera britannica attenta all’aspetto 
sociale della professione e considerata la 
fondatrice dell’assistenza infermieristica 
moderna (fu la prima ad applicare il metodo 
scientifico attraverso l’utilizzo della stati-
stica e propose  l’organizzazione degli ospe-
dali da campo). Quel Codice Deontologico 
che fissa le norme cui deve sottostare l’In-
fermiere e definisce i principi guida che 
strutturano il sistema etico in cui si svolge la 
relazione con l’assistito. “Il Codice deonto-
logico – sottolinea la presidente - racchiude 
i principi etici della professione ed è al suo 
interno che è spiegato come l’Infermiere 
agisca nel rispetto dei diritti fondamentali 
dell’uomo, concependo la salute come un 
bene fondamentale dell’individuo e un inte-
resse della collettività, tenendo conto dei va-
lori etici, ideologici, religiosi, culturali, 
etnici e sessuali dell’individuo“.
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Oltre cinquecento giovani pe
Orienta professione: Gli interventi di Artiola, Signoriello, Napolitano sui temi legati ri

Open day con tantissimi giovani per diffond

di PINO DE

Neolaureati, ma soprattutto ragazzi, 
studenti che s’avvicinano alla pro-
fessione Un poco attratti, un poco 

respinti dai tanti dubbi e dalle concrete pos-
sibilità di saper trovare il proprio futuro. E’ 
l’esercito dei giovani che il 12 maggio ha 
invaso come un’onda piena di vita e di ener-
gia le stanze dell’Opi Napoli, aperte per 
l’occasione a un Open day orientato. Ra-
gazzi interessati e attratti dai tanti eventi or-
ganizzati per presentare al meglio una 
professione che stenta ad attrarre. Cosi un 
simulatore di  realtà virtuale in 3 dimensioni 
riproduce a fini didattici ambienti di lavoro 
e fa sperimentare una formazione innova-
tiva e intrigante.   

L’Ordine professionale - E’ toc-
cato a Vincenzo Signoriello, Presidente 
Commissione d’Albo Opi Napoli confron-
tarsi con quanti, soprattutto tra i neolaureati, 
chiedevano ma cosa fa l’Ordine professio-
nale degli infermieri? “Abbiamo affrontato 
diverse tematiche relative alla funzione, alla 
composizione e agli ambiti di azione del-
l’Ordine, oltre a rispondere a tantissime do-

mande circa l’avvio della carriera profes-
sionale, lo sviluppo di carriera, le possibilità 
formative universitarie e l’assolvimento 
dell’obbligo dell’Ecm. Durante l’incontro – 
spiega Signoriello - non sono mancati i mo-
menti di confronto e c’è stata anche l’occa-
sione di toccare argomenti come la 
responsabilità professionale, l’obbligo di 
assicurazione per gli esercenti le professioni 
sanitarie e la condivisione di contenuti a ca-
rattere scientifico“.  

Libera professione - “Come si ap-
plica, i vantaggi, l’aspetto finanziario, quello 
fiscale e le opportunità lavorative“. Sono i 
temi affrontati da Rosario Napolitano (segre-
tario Commissione d’Albo dell’Opi Napoli). 
“Alla fine della giornata, mi sono sentito 
davvero appagato e grato per l’opportunità 
di essere un infermiere e di far parte di una 
professione così nobile. Spero di aver tra-
smesso questo senso di appartenenza a 
quanti guardano alla nostra professione con 
interesse. La Giornata Internazionale dell’In-
fermiere ha dato un significato ancora più 
profondo, unendoci come comunità e ricor-
dandoci l’importanza del nostro lavoro. 
Spero che in questi eventi ci siano sempre 
più infermieri a dare il loro contributo“. 

Comunicazione – Al Consigliere Gae-
tano Artiola è toccato parlare di comunica-
zione “La tematica racchiude in se concetti 
di comunicazione, rivolta al paziente o rela-
tiva al professionista. E soprattutto quali 
sono i comportamenti  professionali del-
l’operatore sanitario ritenuti validi e quelli 
da eliminare, tenendo conto che si parla di 
comunicazione anche nel nostro codice de-
ontologico, nello specifico negli articoli 28 
e 29. E’ stato posto poi l’accento sui  social 
media, sui rischi e sulle opportunità che of-
frono ed in che modo utilizzarli corretta-
mente. Dunque evitando tutti quegli 
atteggiamenti impropri che possono ledere 

la professione e chi curiamo. Sono state ac-
cennate strategie di comunicazione efficace 
come quella del personal branding, ossia 
quello che si vuole comunicare di sé stessi 
ed in particolare dal punto di vista della pro-
fessione abbiamo indagato quali fossero le 
rappresentazioni più sbagliate che ritro-
viamo spesso tra i colleghi e viceversa in-
vece quali quelle da tenere in considerazione 
per rispettare la nostra etica professionale. 
Inoltre ci siamo focalizzati sulle conse-
guenze penali, civili e professionali  di una 
cattiva gestione di comunicazione sui social 
e sono stati dispensati piccoli consigli su 
come gestire profili personali e professionali 
senza incorrere in errore e dunque poter tra-
smettere messaggi positivi e concreti. Sono 
stati poi presentati tutti i canali social del-
l’Opi Napoli insieme alla rivista scientifica 
ed è stato poi mostrato l’aggiornamento 
dell’app opi Napoli  con tante novità di com-
petenza, tra cui il tesserino digitale per poter 
accedere alle convenzioni ed alle offerte 

12 maggio 2023



21

OpiNapoli informa

Giugno 2023

er costruire insieme il futuro 
spettivamente alle funzioni dell’Ordine, alla libera professione e alla comunicazione. 

dere la professione tra le nuove generazioni 
E MARTINO

 Il talento degli infermieri. 
Arte e Scienza in evoluzione 
Contest artistico: premiati tre giovani per come hanno saputo rap-

presentare le sensibilità sociali e umane legate alla professione 
 

 Flavia Bruzzese, Sarita Betty Esposito e Roberto Zannini si sono aggiudicati 
rispettivamente il primo, il secondo e il terzo posto del “Contest artistico” promosso 
dall’Ordine delle Professioni Infermieristiche di Napoli. Il tema a concorso è stato 
 “Il talento degli infermieri - Arte e Scienza in evoluzione”. Un tema scelto se-
guendo anche quanto indicato dalla Fnopi (la Federazione nazionale degli ordini 
delle professioni infermieristiche) per rappresentare l’assistenza infermieristica 
come una forma d’arte, ”un mondo che tutti noi possiamo scrutare, guardando gli 
spazi e ascoltando i tempi del nostro vivere accanto ai nuovi bisogni, che portano 
con sé la riflessione sui cambiamenti sociali, sulle disuguaglianze – osserva il con-
sigliere delegato Opi giovani Gaetano Artiola - che si accentuano e la necessità di 
offrire nuove prospettive assistenziali e di dialogo con modalità relazionali offerte 
dall’arte”. 

Tra la gente - I cittadini “riconoscono” gli infermieri come un punto di ri-

ferimento rispetto ai propri bisogni di salute, ma questa funzione fondamentale non 
viene ancora riconosciuta dalla politica e dalle istituzioni, né dalle organizzazioni 
aziendali.   

Competenze -  Cosa chiedono gli infermieri? Lo sviluppo clinico, profes-

sionale e culturale della loro professione: dal rapporto emerge che quasi l’80% degli 
infermieri ha un percorso accademico post-base, professionisti specializzati con la 
necessità urgente di maggiori percorsi accademici per valorizzare le proprie com-
petenze cliniche, a vantaggio dei pazienti. Le richieste della Federazione di un per-
corso clinico specialistico si legano a doppio filo con la motivazione di fondo della 
celebrazione del 12 maggio. 

Cultura e salute - La professione infermieristica è infatti intrisa di cultura, 

di scienza, di rilevanza sociale e comunitaria. La Federazione e i vari Ordini pro-
vinciali hanno dimostrato in questi ultimi anni come la presenza infermieristica 
non sia solo una costante nell’ambito sanitario, ma una costante nell’ambito cul-
turale e sociale di tutta la comunità. Per questo va subito riconosciuta anche l’ele-
vata professionalità e l’elevata rilevanza sociale e culturale che gli infermieri 
rappresentano. 

messe a disposizione dallo stesso, nonché 
poter accedere ai questionari di ricerca pro-
posti. Gli utenti potranno inoltre consultare 
la rivista Nsc nursing ed attraverso la se-
zione profilo controllare eventuali morosità.

12 maggio 2023
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Intervento di gastrectomia laparoscopica 
di SALVATORE ERRICO

Gli interventi laparoscopici sullo stomaco non sono tutti 
accettati e diffusi, come gli interventi descritti negli 
articoli precedenti. L’accesso laparoscopico viene uti-

lizzato ed è considerato il gold standard per le patologie del 
giunto gastroesofageo, rappresenta una alternativa alla chirur-
gia laparotomica nel trattamento della patologia benigna, dei 
tumori stromali e dei tumori mesenchimali (leiomiomi e GIST) 
nei quali la resezione con almeno due centimetri di tessuto e 

ritenuta sufficiente. In campo oncologico la laparoscopia si è 
dimostrata utilissima nella stadiazione del tumore, per evitare 
interventi inutili in caso di pazienti inoperabili e per indivi-
duare i pazienti che possono beneficiare di terapia neodiuvanti 
preoperatorie. Nei pazienti con tumore dello stomaco, siamo 
soliti eseguire sempre una laparoscopia diagnostica esplorativa 
definita “Look”per valutare l’operabilità o meno della lesione 
(infatti nel 40- 60% dei casi il paziente arriva al chirurgo 



23

Revisioni e aggiornamenti

Giugno 2023

quando la neoplasia è ormai inoperabile in modo radicale).In 
questo modo è possibile evitare inutili è indispensabile una ga-
stroentero-anastomosi resa ancora più tollerabile dalla mini-
invasività dell’accesso laparoscopico. 

Gli studi esistenti sulle gastrectomie  per cancro nn sono 
composti da casistiche numerose, ma tutti pongono l’atten-
zione sulla difficile learning curve e più che altro sulla diffi-
coltà di effettuare correttamente  la linfoadenectomiache, se 
ben eseguita migliora la sopravvivenza del paziente. 
Tuttavia,in centri selezionati come il nostro (A.O. dei Colli 
presidio Monaldi di Napoli centro di Chirurgia mininvasiva e 
robotica diretta dal prof. Diego Cuccurullo),la gastrectomia 
parziale che totale è ritenuta fattibile. L’indicazione laparosco-
pica principale è rappresentata dai tumori gastrici iniziali T1, 
T2anche se abbiamo trattati dei casi allo stadio T3. La nostra 
casistica laparoscopica dal 2018 al 2023 è rappresentata da 34 
gastrectomie totali, 18 resezioni gastriche sub-totali e 14 Wed-
geResection per patologie benigne.  

Di seguito è riportato il protocollo infermieristico in uso 
presso il nostro centro: 

 

• Posizione e preparazione del paziente: Pa-

ziente in posizione litotomica con arti inferiori divaricati  in 
leggero antitrendeleburg (15-30 gradi) con le braccia lungo il 

corpo o con il bracciolo sinistro esteso, il tavolo operatorio 
deve dare la possibilità di lateralità fino a 25°e di trendeleburg 
e di antitrendeleburg. Al paziente gli viene posizionato il SNG 
e catetere vescicale. 

 

• Posizione degli operatori e dello strumen-

tario di sala operatoria: L’operatore è posto tra le 

gambe del paziente. Il primo aiuto è a destra del paziente e ma-
novra l’ottica,il secondo aiuto è alla sinistra del paziente. Lo 
strumentista è a sinistra del secondo aiuto. Si utilizzano due mo-
nitors. 

 

• Posizione trocars: Il trocar per l’ottica 12 mm è 

posto a due dita circa sopra l’ombelico; un secondo trocars 
12mm è posto sulla emiclaveare di sx, in ipocondrio sx, ed è 
manovrato dalla mano destra dell’operatore;  un terzo trocar 
12 mm è posto a livello emiclaveare di destra,poco più sopra 
del trocar per l’ottica e viene manovrato dalla mano sinistra 
dell’operatore; un quarto trocar 5mm,può essere posizionato 
in sede sotto-xifoidea in posizione paramediale sx e può es-
sere utilizzato dall’operatore con la mano sx o dall’aiuto per 
esporre meglio le strutture anatomiche, ma anche il retrattore 
per il fegato. 

Posizione trocars gastrectomia totali e sub-totaliPosizione paziente e attrezzature nelle 

gastrectomia totali  e sub-totali 
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Strumentario laparoscopico: 

                                                                  Diametro      Quantità  

Siringa con 2cc sol. Fisiologica  

Ago di Veress  

 

Hasson                                                10-12mm        n° 1 

Trocar                                                  10-12mm       n° 2 

Trocar                                                  5mm             n° 1 

Johann                                                 5mm             n° 2 

Grasper                                                5mm             n° 1 

Delaitre (passafilo)                             10mm             n° 1 

VI ideoendoscopio 30° 3D                 10mm             n° 1 

Thunderbeat o Forbice ultracision      5mm             n° 1 

Portaghi x laparoscopia                       5mm             n° 1 

Pinza bipolare (Mouiel)                      5mm             n° 1 

Cannula x aspirazione e irrigazione    5mm             n° 1 

Divaricatore a branche multiple         10mm             n° 1  

 

Ferri x approccio laparoscopico: 

Pinza anatomica                                                         n° 2 

Manico da bisturi lama 11                                         n° 1 

Forbice - media – curva ( Metzenbaum)                   n° 1 

Divaricatore di Langebeck                                        n° 2 

Pinza x pulizia                                                           n° 1 

Coppetta                                                                    n° 2 

Backhaus                                                                   n° 6 

 

Suture: 

Sutura sintetica assorbibile 

(AcidoPoliglicolico o PDS) 

Cal. 2/0 ago composite (20cm) 

Cal. 2/0 ago retto 

Cal 3/0 ago 1/2 cerchio, filo autobloccante a spina di pesce. 

(v-loc o stratafix).

Presidi: 

Cavo x elettrobisturi. 

Tubo x aspirazione e irrigazione. 

Soluzione fisiologica x irrigazione.  

Soluzione sterile calda (ottica).  

Fettucce di gomma colorate loop7cm.                              

Endo-bag  15mm (sacchetto) 

Colla di fibrina (tissucol)  

Drenaggio 21 freanch 

 

Materiale sanitario:   

Garze-Lunghette 15x2,5cm 
 

Giugno 2023
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Ferri x una mini laparotomia: 

                                                                                                                                                                                         Quantità  

 

Vidrep 5mm (sacchetto x contenere le anse intestinali) 

Pinza anatomica                                                                                                                                                n° 2  

Pinza chirurgica                                                                                                                                                n° 2 

Pinza vascolare                                                                                                                                                 n° 1 

Pinza x coagulo                                                                                                                                                n° 1 

Forbice media-curva (Metzenbaum)                                                                                                                n° 1 

Manico da bisturi (lama 21)                                                                                                                             n° 1 

Klemmer curvi                                                                                                                                                  n° 2 

Kocher curvi                                                                                                                                                     n° 4 

Klemmerine curve                                                                                                                                            n° 4 

Passafilo                                                                                                                                                            n° 1 

Pinza ad anello                                                                                                                                                  n° 1 

Portatamponi                                                                                                                                                    n° 1 

Portaghi                                                                                                                                                            n° 2 

Forbice di Mayo                                                                                                                                               n° 1 

Divaricatori tipo Mathieu                                                                                                                                 n° 2 

Divaricatore autostatico (Gosset)                                                                                                                     n° 1 

Enterostato                                                                                                                                                        n° 2 

Babcock                                                                                                                                                            n° 4 

Elettrobisturi                                                                                                                                                     n° 1 

Aspiratore                                                                                                                                                         n° 1 

Tubo di drenaggio 20 french                                                                                                                            n° 2 

 

 

Suture: 

 

Sutura sintetica assorbibile (acido poliglicolico): 

 

Cal. 3/0 libero 

Cal. 0 libero                       Cal. 3/0 ago ½ cerchio                       Cal. 1 ago ½ cerchio  

 

 

Sutura sintetica non assorbibile (seta,poliestere e poliammide):  

 

Cal. 3/0 ago 3/8 cerchio 
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Note di tecnica chirugica nelle gastrectomie sub-totali: 
 
Tecnica Veres assistita 
Introduzione dei trocars.Apertura legamento ga-

strocolico,isolamento del piloro,sezione tra clips 
della gastrica di dx. Inerruzione delduodno con su-
turatrice tagli e cuci(60 standard).Linfoadenectomia 
del tripode celiaco. 

Lo stomaco viene sezionato con suturatrice li-
neare tagli e cuci(60 standard) lasciando una cuffia 
sottocardiale;si procede ad anastomosi intra-corpo-
rea gastro- entero latero-laterale isoperistaltica 
trans-mesocolica,anche in questo caso si userà una 
suturatrice lineare. La breccia anastomotica sarà 
chiusa con punti in continua 2/0 ago composite 
(acido poliglicolico). Minilaparotomia xifo-sovraom-
belicale di servizio  con estrazione del pezzo anato-
mico  ed anastomosi extra-corporea al piede 
dell’ansa secondo Braun con suturatrice lineare ta-
glia e cuci 60 standard carica bianca. 

 
 
 

Note di tecnica chirugica nelle gastrectomie totale 
 
Il tempo laparoscopico consiste nello scollamento 

colon –epiploico e scheletrizzazione della piccola  curva  
dello stomaco che viene sezionato con suturatrice li-
neare standard a livello della prima porzione del piloro. 

Linfoadenectomia del tripode celiaco successiva-
mente si procede a legatura dell’arteria gastrica di si-
nistra e destra  alla preparazione dell’esofago distale e 
sezione dellostomaco con suturatrice lineare tagli e cuci 
60 standard. Ricostruzione della continuità del tubo di-
gerente con anastomosi intracorporea esofago digiuno-
stomia latero- laterale su ansa  ad omega  montata  per 
via trans- mesocolica  con suturatrice  lineare 60 stan-
dard. Si confeziona Braun ai piedi dell’ansa  in sede sot-
tomesocolica anche  essa con suturatrice lineare 60 
bianca. 

Terminata tale fase si procede  ad una minilaparo-
tomia  sotto-ombelicale , posizionamento del sacchetto 
di vidrep  ed asportazione  dello stomaco. 

In entrambi i casi si effettua  un controllo della te-
nuta anastomotica in sesta giornata , dopodichè, se non 
ci sono problemi il paziente ritorna ad alimentarsi con 
dieta tenue. 

La dimissione viene effettuata in ottava o nona gior-
nata.
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Intelligenza Artificiale in sanità: 
un alleato o un nemico? 
di ANNA ARNONE

Il concetto di Intelligenza Artificiale è 
meno astratto di quanto si possa pen-
sare. E’ una realtà che si sta sempre più 

consolidando nelle nostre vite, semplifi-
cando e assistendo l’uomo in attività che 
comportano l’agire in modo analogo a 
quanto fatto dagli esseri umani, cioè pen-
sare e risolvere problemi razionalmente. 
Quando si parla di Intelligenza Artificiale, 
si pensa subito a tecnologie all’avanguar-
dia, a robot in grado di comprendere e de-
cidere le azioni da compiere e di un mondo 
futuristico in cui macchine e uomini con-
vivono. In realtà, l’Intelligenza Artificiale 
e il suo utilizzo sono molto più reali di 
quanto si possa immaginare e vengono 
oggi utilizzati in diversi settori della vita 
quotidiana. In questo senso, l’intelligenza 
artificiale comporta considerazioni e 
aspetti controversi: può aiutare l’uomo 

nelle mansioni più faticose e complesse si-
mulando i processi cognitivi. Ma può 
anche rappresentare una “minaccia per la 
sopravvivenza dell’umanità”, come pure è 
stato autorevolmente sostenuto. 

Infermieristica – Tra i tanti 
campi d’applicazione, l’intelligenza arti-
ficiale sta facendo enormi progressi nella 
sanità, nell’infermieristica, nella medi-
cina, nella chirurgia robotica e nella dia-
gnostica. I robot potrebbero presto 
supportare gli infermieri in una varietà di 
compiti all’interno di una struttura sanita-
ria, sollevandoli da quelle attività più gra-
vose, monotone e ripetitive. Aiutandoli 
invece nella telemedicina per raggiungere 
le comunità isolate. Ma anche una mi-
gliore cura del paziente attraverso la dia-
gnostica portatile, monitoraggio parametri 
vitali e altre svariate applicazioni.  

 Apocalittici – Ma seguendo il ra-
gionamento di diversi autori (leggi Chri-
stian Buhtz) non è tutto oro quello che 
luccica. Secondo una vulgata meno fidei-
stica il problema non è la fattibilità tec-
nica dell’assistenza robotica, ma la 
complessità delle relazioni interpersonali 
tra infermiere e paziente, che consente in-
contri individuali. Da questo punto di 
vista non si pone la questione se i robot 
per l’assistenza infermieristica possano 
realmente soddisfare le esigenze dei pa-
zienti. Cioè se sistemi di supporto com-
puterizzati possono aiutare tecnicamente 
gli infermieri nei compiti sopra accennati. 
Quanto piuttosto se l’intelligenza artifi-
ciale possa sostituire l’uomo nelle fun-
zioni più propriamente ‘umane’. 
L’intelligenza artificiale non ha senti-
menti come l’amore, la connessione o la 
gioia, può solo simulare tali sentimenti 
con un comportamento corrispondente. In 
altre parole, può un sorriso caldo e una 
parola giusta al momento giusto essere 
sostituito da un comportamento razio-
nale? L’empatia, la premura e l’attenzione 
umana non potranno mai essere sostituite 
dalla tecnologia.
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ChatGpt, il software d’ultima generazione 
di ANNA ARNONE 

 

L’ultima frontiera è ChatGpt – che sta per Generative 
Pre-trained Transformer - una chatbot, ovvero un 
software progettato da OpenAI che sa rispondere 

alle domande, conversare, generare testi, traduzioni, presen-
tazioni, spiegare in parole semplici un concetto complesso, 
tutto al posto di un essere umano. Il fratello più intelligente 
di Google, un rivale ormai consolidato nonché un fenomeno 
tecnologico che sta ormai dilagando in molte aziende che si 
sono rese conto dell’utilità di questi strumenti per creare con-
tenuti e che sta confinando anche nelle traduzioni di testi di 
media complessità: si ipotizza che tra un decennio l’intelli-
genza artificiale riuscirà a 
dare traduzioni perfette per 
almeno le prime 10 lingue 
più parlate nel mondo. Uno 
scenario che apre la possibi-
lità del suo utilizzo anche in 
ambito sanitario e che sta già 
sostituendo i lavoratori nelle 
aziende statunitensi per svol-
gere sondaggi e analisi di 
mercato ad ampio spettro, 
pianificazione e organizza-
zione di attività. 

L’altra faccia della meda-
glia che ne consegue, come 
accade per tutte le nuove tec-
nologie, è l’interrogativo di 
cui si stanno occupando i di-
rettori delle riviste scientifi-
che: si deve citare ChatGpt 
tra gli autori dell’articolo scientifico? Un’implicazione questa 
che apre ad altri innumerevoli interrogativi, ad esempio se sia 
giusto incolpare un medico che sbaglia l’interpretazione di un 
esame dopo essere stato assistito da un sistema di Intelligenza 
Artificiale, che resta pur sempre un ammasso di ferraglia e che 
non potrà mai sostituire l’intelligenza umana, fallibile certo, 
ma insostituibile. 

E non bisogna dimenticare, per l’appunto, la fallibilità di 
questi strumenti tecnologici che sfocerebbe inevitabilmente 
in fake news, attività di phishing, plagio, poca chiarezza sulla 
privacy. Tutti limiti che potrebbero essere risolti soltanto 
dall’abilità dell’uomo. E in sanità cosa potremo aspettarci? 
Med-PaLM. Anche in campo sanitario saremo dotati di un 
software progettato per rispondere a domande di carattere me-

dico, sia da parte di professionisti sanitari che dei cittadini-
pazienti. 

Med-PALM – che sta per Pathways Language Model - ri-
sponderebbe a domande a scelta multipla e a quesiti posti da 
professionisti e non professionisti del settore medico simu-
lando le risposte date da un uomo in carne ed ossa col camice 
bianco. Un sistema che aiuterebbe i professionisti sanitari a 
gestire meglio la mole di lavoro e i pazienti da gestire e su cui 
i ricercatori stanno lavorando per attenuare il divario tra le ri-
poste date dagli esperti clinici e l’Intelligenza Artificiale – 
come è accaduto ad un chatbot medico francese che qualche 

anno fa aveva consigliato ad 
un paziente in un contesto si-
mulato di suicidarsi. 

Si potrà davvero affer-
mare che l’Intelligenza Arti-
ficiale potrà essere un valido 
alleato anche per medici e 
operatori sanitari nel dialogo 
con i pazienti? La risposta 
resta per il momento ancora 
incompiuta, o forse non del 
tutto: in Italia è stato proget-
tato il primo simulatore uma-
noide europeo ed è stato 
installato nel Centro di simu-
lazione medica e addestra-
mento avanzato 
dell’Università di Trieste. 
L’umanoide, dal nome 
‘’HAL s5301’’, sarà un vero 

e proprio paziente adulto con il quale il personale in forma-
zione all’ospedale di Cattinara potrà rapportarsi per consen-
tire l’applicazione pratica delle principali tecniche 
medico-infermieristiche in uno scenario d’emergenza: il si-
mulatore riproduce tutta la fisiologia corporea verso il quale 
gli studenti potranno approcciarsi come se si trattasse di un 
paziente in carne ed ossa, in un contesto sicuro e attuare le 
corrette strategie di prevenzione degli errori. Un mondo vir-
tuale che consentirà agli studenti e agli specializzandi di af-
finare le proprie tecniche prima ancora di entrare in contatto 
con il mondo reale su un paziente quasi umano che suda, 
muove occhi e braccia, il tutto gestito da una sala regia adia-
cente alla sala. Uno scenario futuro proiettato sul presente 
in cui virtuale e reale saranno sempre più inscindibili.   
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Secondo l’ultimo rapporto Age-
nas, 4 tra i 12 ospedali della fa-
scia di performance più bassa 

d’Italia sono in Campania: il Vanvitelli 
di Napoli, il Ruggi di Salerno, il San-
t’Anna e San Sebastiano di Caserta e il 
San Pio di Benevento. «Più investimenti 
e miglioramento della fascia di perfor-
mance», dice l’Agenas. Ma, nonostante 
gli incrementi di alcuni indicatori, in 
Campania ci sono quattro tra i dodici 
peggiori ospedali d’Italia. Questa l’ana-
lisi che emerge dal rapporto presentato 
il 24 maggio dall’Agenas, l’Agenzia 
Nazionale per i Servizi sanitari regionali 
che ne valuta l’efficienza e attualmente 

presieduta da Enrico Coscioni, ex con-
sigliere regionale in Campania e vice 
presidente della Commissione Sanità tra 
il 2014 e il 2015,  con Vincenzo De 
Luca presidente della Regione.  

I quattro ospedali sono «equa-
mente» distribuiti tra altrettante pro-
vince: il Luigi Vanvitelli di Napoli, il 
Ruggi d’Aragona di Salerno, il San-
t’Anna e San Sebastiano di Caserta e il 
San Pio di Benevento. Complessiva-
mente, sui 53 ospedali analizzati in tutta 
Italia, soltanto 9 hanno fatto registrare 
livelli di prestazione alti (tutti al Nord), 
altri 32 sono risultati nella media (dove 
ci sono tutti gli ospedali della Campania 

al di fuori dei quattro citati), e 12 hanno 
ricevuto un livello basso di prestazioni. 
Nota dolente per il Sant’Anna e San Se-
bastiano di Caserta i tempi d’attesa par-
ticolarmente lunghi per gli interventi di 
tumore. 

Tra gli indicatori analizzati, ci sono 
le performance del Pronto Soccorso 
(ovvero se siano in grado di fornire as-
sistenza sanitaria entro 8 ore), i tempi di 
attesa, il numero di medici e infermieri 
per posti letti disponibili, il livello di ob-
solescenza di macchinari ed apparec-
chiature, i tassi di ricoveri ad alto 
rischio di inappropriatezza ed infine i 
bilanci in ordine

Agenas: In Campania 
4 ospedali da bollino rosso 
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Lo studio presentato negli Usa e coordinato dall’Istituto 
dei tumori Pascale di Napoli rappresenta una nuova 
speranza per i tumori provocati dall’amianto. I risultati 

della ricerca sono stati presentati a Chicago, all’American So-

ciety of Clinical Oncology (Asco). 
Lo studio internazionale di fase 3 ha valutato, si legge in 

una nota del Pascale, come nuovo trattamento di prima linea 
un farmaco immunoterapico, pembrolizumab, in combina-
zione con la chemioterapia per i pazienti con mesotelioma 
pleurico avanzato o metastatico non operabile. Pazienti che 
hanno lavorato per anni a stretto contatto con l’amianto. 
IND.227 è uno studio accademico condotto da 3 gruppi coo-
perativi, il Canadian Cancer Trials Group, il gruppo coopera-
tivo italiano sui tumori toracici coordinato dall’Istituto 
Nazionale Tumori di Napoli e l’Intergruppo cooperativo sui 
tumori toracici francese. Nello studio IND.227, l’aggiunta di 
pembrolizumab alla chemioterapia con platino e pemetrexed 

ha determinato un miglioramento significativo della sopravvi-
venza globale, della sopravvivenza libera da progressione e 
del tasso di risposte obiettive dei pazienti con mesotelioma 
pleurico avanzato o metastatico non operabile. 

Il mesotelioma pleurico è un tumore correlato all’esposi-
zione all’amianto, e sebbene l’uso di questo materiale sia stato 
vietato in Italia ormai 30 anni fa, a causa del lungo periodo di 
latenza tra l’esposizione e l’insorgenza della malattia, l’inci-
denza del mesotelioma è ancora oggi in aumento. Peraltro, 
spesso questo tumore viene diagnosticato in stadio già avan-
zato e non operabile e la prognosi è molto infaustaInfatti, 
prima dei recenti risultati ottenuti con gli immunoterapici, la 
chemioterapia è stata per decenni l’unico trattamento disponi-
bile, con risultati molto scarsi. La partecipazione a questo stu-
dio è stata quindi un’ottima opportunità per i pazienti italiani, 
come dimostrato dal fatto che circa metà dei 440 pazienti in 
studio sono italiani. 

Pascale, una nuova speranza per 
i tumori provocati dall’amianto 
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Sviluppato un sensore in fibra che potrebbe facilitare la diagnosi 
della patologia e l’individuazione delle terapie più appropriate a 
partire dalla rilevazione della presenza di tireoglobulina nel liquido 

di lavaggio dell’agoaspirato. l risultati, ottenuti grazie alla collaborazione 
tra Cnr, Università del Sannio e Università di Napoli Federico II, sono 
pubblicati sulla rivista Biosensors and Bioelectronics. E’ il frutto di una 
ricerca nata dalla collaborazione fra il Consiglio nazionale delle ricer-

che di Napoli – l’Istituto per l’endocrinologia e l’oncologia “Gaetano Sal-
vatore” (Cnr-Ieos), l’Istituto di scienze e tecnologie chimiche “Giulio 
Natta” (Cnr-Scitec) e l’Istituto di scienze applicate e sistemi intelligenti “Eduardo Caianiello” (Cnr-Isasi) – con il Dipartimento di 

ingegneria dell’Università degli 

studi del Sannio e il Dipartimento di 
medicina clinica e chirurgia dell’Uni-

versità di Napoli Federico II.  Il di-
spositiv, riesce a identificare e misurare 

la presenza di una particolare proteina, la 
tireoglobulina, nel liquido di lavaggio del-

l’agoaspirato. La valutazione della pre-
senza di tale proteina nel liquido di 

lavaggio di agoaspirati ottenuti da linfonodi 
“sospettati” di metastasi è a oggi uno dei me-

todi che permette con certezza la diagnosi di 
estensione extratiroidea del tessuto tumorale. 

Pertanto l’esito di questo esame è particolar-
mente importante sia nell’approccio chirurgico ini-

ziale, sia per il successivo follow-up dei pazienti. La 
tireoglobulina è infatti una proteina presente, in condizioni 

normali, esclusivamente nella tiroide. La sua identificazione 
nei linfonodi è, invece, indicativa della presenza di metastasi. 
A oggi la localizzazione di tale proteina richiede l’impego di 
sofisticati metodi di dosaggio basati su apparecchiature che 

sfruttano specifici anticorpi, con tempi di rilevazione 
non immediati e non facilmente applicabili in 

sala operatoria in caso di dubbi diagno-
stici. La novità ottenuta dal gruppo 

di ricerca consiste nell’aver 
sviluppato un nuovo sensore 

in fibra, basato sull’analisi 
della luce diffusa, che per-

mette l’identificazione, 
in tempo reale e con 
elevata sensibilità, della 
tireoglobulina nel li-
quido di lavaggio del-
l’agoaspirato dei 
linfonodi tiroidei.

Tiroide. Ricerca Cnr, Università di Napoli e del Sannio
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Presso l’azienda ospedaliera San 
Pio di Benevento sarà realizzata 
una Unità di Medicina Nucleare. 

La struttura contribuirà a garantire l’ero-
gazione di servizi di qualità con dia-
gnosi più precise e veloci, con 
particolare riguardo alla prevenzione. 
L’intervento, che ha ricevuto uno stan-
ziamento pari a 7 milioni di euro, pre-
vede una costruzione situata nei pressi 
del padiglione San Pio che si estenderà 
su duemila metri quadri e sarà dotata di 
due tomografi Spect. I macchinari con-
sentiranno di soddisfare esigenze dia-
gnostiche, come nel caso dell’embolia 
polmonare, delle patologie oncologiche, 
cardiopatiche e urologiche e del Parkin-
son. Dopo il progetto definitivo, ora 
l’iter prevede l’affidamento della pro-
gettazione esecutiva. 

“La medicina nucleare - ha affer-

mato il direttore generale, Maria Mor-

gante - rappresenta una grande occa-
sione per garantire una nuova offerta 
sanitaria. Investire in tecnologie sempre 
più innovative e performanti, ai fini dia-

gnostici e terapeutici, interpreta la mis-
sion del management aziendale, che in 
sinergia con le strutture amministrative 
della Regione, certifica salute e sicu-
rezza nelle cure del cittadino-utente”.

Unità di Medicina Nucleare al San Pio
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Un macchinario di ultima generazione che consente 
una risoluzione più performante dei dettagli anato-
mici e tempi 

più rapidi di esecu-
zione con maggiore 
comfort per il pa-
ziente. È la nuova riso-
nanza magnetica 3 
Tesla che da giovedì 
primo giugno entrerà 
in funzione presso 
l’Unità operativa 
dell’Azienda ospeda-
liera «San Giuseppe 
Moscati» di Avellino, 
diretta da Lanfranco 
Aquilino Musto. «È 
una apparecchiatura 

d’avanguardia- spiega Musto- grazie ad un sistema molto 
avanzato e integrato alle più aggiornate neuroradiologiche. 

Insieme alle due nuove 
Tac e quattro ecografi 
al top della gamma in-
stallate di 
recente. «Grazie agli 
importanti investi-
menti in macchinari e 
strumentazioni di alta 
tecnologia -sottolinea 
il dg del ‘Moscati’, Re-
nato Pizzuti- l’Azienda 
ha fatto registrare un 
significativo migliora-
mento nell’ultimo 
triennio confermato 
dall’Agenas».

Diagnostica per immagini. Al «Moscati» nuova risonanza 
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Caivano avrà un ospedale. L’im-
portante contratto di comodato 
d’uso trentennale per l’ospedale 

di comunità e la casa di comunità è stato 
siglato dal responsabile al patrimonio 
del Comune di Caivano e dalla dirigente 
agli affari generali dell’Asl Napoli 2 
Nord. “Le due struttura pubbliche -
 spiega il sindaco Enzo Falco - coste-
ranno circa sei milioni di euro e 
rappresenteranno anche un’opportunità 
di riqualificazione del Parco Verde, 
visto che l’area individuata per la rea-
lizzazione di tale ospedale è un plesso 
della scuola Ada Negri”. Il progetto - 
precisa Pierina Ariemma, già assessore 
comunale alla sanità, che durante il suo 
mandato ha seguito l’intero iter burocra-
tico - è stato finanziato con i fondi del 
Pnrr ed è stato subito sposato dal go-
verno locale di centrosinistra, che in 
questi mesi lo ha portato avanti sempre 
con grande determinazione con l’obiet-
tivo di poter offrire ai nostri concittadini 
un indispensabile servizio sul territorio 
per le cure sanitarie, negato davvero per 
troppi anni”.Un plauso particolare per 
questo storico traguardo - aggiunge la 
fascia tricolore - va ad Ariemma, a tutta 
l’amministrazione comunale, ai tecnici 
e ai funzionari dell’Asl Napoli 2 Nord”.

Fondi Pnrr, a Caivano un ospedale di comunità 



Supplemento di ricerca infermieristica

Analysis of psychosocial status 
and quality of life in the elderly 

with osteoarthritis during the Covid-19 
pandemic: a cross sectional study 

 
 
 

Feasibility study for the implementation 
of the see and treat pathway 

in the emergency department of 
San Camillo-Forlanini hospital 
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