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“Mancano i soldi 
per il personale”
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            Alla due giorni di dibattito sulla salute, “La-
boratorio sanità 20/30”, piena zeppa di autorità, 
esperti, firme autorevoli di livello nazionale e inter-
nazionale, noi infermieri napoletani abbiamo gio-
cato un ruolo da protagonisti. Abbiamo gestito ben 
due tavoli d’approfondimento scientifico, abbiamo 
partecipato a dibattiti di alto profilo. E abbiamo ri-
cevuto complimenti e applausi a profusione. Apprez-
zamenti espressi anche pubblicamente e non solo a 
quattrocchi. Insieme al plauso, anche tanti ringra-
ziamenti per come abbiamo gestito e partecipato 
alla lotta al Covid. Tanta roba, insomma. Che fa pur 
piacere sentirsi dire. Ma che stona difronte alle man-
cate risposte delle istituzioni ai nodi che legano lo 
sviluppo della nostra professione. Quei complimenti, 
magari anche onesti, finiscono per diventare come 
fumo senz’arrosto. Perché le lusinghe fanno bene, 
soprattutto quando sono accompagnate dai fatti. 
Altrimenti restano parole vuote, chiacchiere e distin-
tivo, come dice Robert De Niro nel capolavoro di Brian 
De Palma.  Perché, sia sotto il profilo strettamente 
professionale, sia sotto il profilo economico, a ben 
guardare la professione d’infermiere, soprattutto in 
questi ultimi anni, è stata abbandonata a se stessa. 
Altro che angeli ed eroi. Le chiacchiere e le pacche 
sulle spalle non servono se poi la professione perde 
appeal tra i giovani. Da due anni a questa parte, 
guarda caso gli anni della pandemia, ci si iscrive sem-
pre meno ai corsi d’infermieristica. E quest’anno, con 
cinquecento iscritti in meno, la cosa diventa preoc-
cupante. Ci sono precise responsabilità delle istitu-
zioni pubbliche sanitarie e politiche alla base di que-
sto disamore. Responsabilità gravi, visto che avere 
pochi infermieri in ospedale e sul territorio significa 
avere meno assistenza sanitaria e meno salute per i 
cittadini. Il covid ha contagiato e ucciso tanti infer-
mieri. Colleghi bravi cui va il nostro cordoglio e il no-
stro grazie perenne. Ma non basta da solo a spiegare 
il calo d’appeal della nostra professione. Ci sono altre 
cause, tutte importanti. Nodi antichi da noi segnalati 

alla politica e alle istituzioni sanitarie che sono re-
state colpevolmente in silenzio. Primo problema: gli 
infermieri sono pochi rispetto al fabbisogno. Nei no-
stri ospedali un infermiere tiene in carico fino a 18 
ammalati, quando l’Oms ne raccomanda uno ogni 
sei. Questo significa cattiva assistenza per i cittadini, 
ma anche superlavoro e turni massacranti per i col-
leghi. Ma vuol dire anche mancate assunzioni, un re-
gime di precarietà e d’incertezza occupazionale per 
gli infermieri a tempo determinato che rende la pro-
fessione sempre meno appetibile. C’è poi la scarsa 
valorizzazione della professione e gli stipendi che 
sono tra i più bassi d’Europa. Senza contare i crescenti 
rischi d’aggressioni e di violenza contro i quali nessun 
provvedimento fino ad ora è stato preso. Né s’intra-
vede un argine.  E allora la politica si assuma le re-
sponsabilità che le competono. Senza infermieri non 
c’è salute. A chi è in campagna elettorale e chiede 
voti noi rispondiamo con l’agenda degli infermieri, 
tutta centrata sui bisogni dei cittadini. Bisogni che 
collimano con le nostre aspettative professionali. Bi-
sogna allora assumere personale dove manca e ri-
solvere definitivamente l’annoso precariato. Non ci 
piace sentirci dire che per le Case di Comunità non ci 
sono soldi per il personale cosi come ha risposto il 
Mef al presidente De Luca. Sul piano economico bi-
sogna incrementare la base contrattuale e dare ri-
conoscimento in busta paga dell’esclusività delle pro-
fessioni infermieristiche. 

Insieme con il riconoscimento delle competenze 
specialistiche che già oggi esistono di fatto, ma che 
non sono ufficialmente riconosciute agli infermieri. 
Anche per dare più valore e aspettative ai nostri pro-
fessionisti chiediamo alle istituzioni sanitarie una se-
ria riflessione sui modelli di organizzazione dei servizi. 
Infine alle Università, per quanto riguarda la forma-
zione, sottolineiamo la necessità di una totale revi-
sione e aggiornamento dei modelli formativi. La po-
litica decida, i cittadini non possono più attendere.

“

”

La difesa della salute 
nell’agenda degli infermieri
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Un nuovo patto 
con i cittadini

3L’EDITORIALE di Teresa Rea
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“Nessuno sia escluso”! E’ questo l’impegno emerso dal 
confronto di Napoli su un  tema di frontiera: “Dalla 
medicina alla salute di genere”. Un confronto interno 

all’universo infermieristico, sviluppato con relatori di assoluto pre-
stigio e dibattuto poi in un interessante confronto con tutte le profes-
sioni sanitarie.  “Laboratorio sanità 20/30”, una due giorni di incontri 
a Napoli organizzata dalla Fondazione Gutenberg per l’innovazione 
e la sicurezza in sanità in collaborazione con Agenas (Agenzia Na-
zionale per i Servizi Sanitari Regionali), e il patrocinio dell’Istituto 
Superiore di Sanità, della Regione Campania, del Comune di Napoli 
e della Conferenza delle Regioni e Province autonome.  

Salute di genere e perso
Ampio risalto e grande valorizzazione della professione infermieristica nella due giorni volu
rigenerare il sistema salute. Ospitati presso il centro congressi di Città della Scienza di Napo
sessione, coordinata dalla Presidente Teresa Rea, è stata dedicata al tema della salute di gen

                                                                                                      di PINO DE M

Personalizzazione e differenze 
Professioni sanitarie a confronto
Di estremo interesse è stato anche il di-

battito sul tema della medicina, assistenza e 
salute di genere che si è svolto subito dopo 
la lettura delle relazioni. Un confronto con 
molte sfumature, a testimonianza del gran 
lavoro che aspetta le professioni sanitarie 
tutte per costruire in futuro un paradigma 
comune sul concetto di cure personalizzate 
o quanto meno sempre più attente alle dif-
ferenze di biologiche e non solo.  

Formazione -  Teresa Rea (Opi Napoli) 
si è soffermata sull’aspetto formativo e sul-
l’impegno dell’Ordine professionale verso 
una maggiore attenzione alle differenze, non 
solo di sesso, tra gli assistiti: “Noi infermieri 
preferiamo parlare di salute di genere per-
ché riteniamo che personalizzare le cure 
trascende dal genere e cura della persona, 
perché si tratta non solo di patologie, ma 
anche di prevenzione e territorio e per sot-
tolineare la necessità di mettere a punto 
protocolli che aiutino a ridurre disegua-
glianze, a concretizzare un principio di 
equità, un’integrazione trasversale di com-
petenze. In questo senso deve essere inteso 

l’Impegno che come Fnopi e Ordine di Na-
poli stiamo mettendo su queste tematiche, 
soprattutto sul versante della formazione, 
per avere in futuro infermieri più preparati 
e sensibili su questo tema”.  Sulla stessa lun-
ghezza d’onda sono i Tecnici Sanitari di Ra-
diologia Medica e delle professioni sanitarie 
tecniche, della riabilitazione e della preven-
zione. Teresa Calandra, presidente della 
federazione nazionale, sottolinea appunto 
“la costruzione di una rete permanente, un 
osservatorio per focalizzare l’attenzione 
delle professioni tecniche sul tema delle dif-
ferenze di genere. Puntiamo in particolare 
sull’acquisizione di dati e di informazioni 
scientifiche sull’argomento anche per pun-
tare ad una formazione matura sull’argo-
mento e sul rispetto di principi etici 
associati“.  

Deontologia – Citando Freud, le sue 
anticipazioni sulle differenze di genere e il 
codice deontologico dell’Ordine, Alessan-
dra Ruberto è intervenuta in rappresen-
tanza dell’Ordine dei Psicologici. Per i 
medici della FnomceO la questione ha rile-

vanti aspetti culturali. Franco Lavalle so-
stiene infatti che “la medicina si muove da 
sempre in modo corretto, seguendo cioè da 
sempre le differenze che ogni individuo ma-
nifesta“. Per Cinzia di Matteo (Fnopo) “bi-
sogna avviare un processo di 
alfabetizzazione al tema. Come Fnopo ab-
biamo messo a punto un sito web dedicato 
per facilitare gli iscritti ad avvicinarsi al 
tema, puntando molto sulla formazione di 
base e su quella permanente“. Di “processo 
culturale“ appena avviato ha parlato per la 
Fnopi anche Sandro Arnolfi: “C’è bisogno 
di aumentare di molto le nostre conoscenze. 
Dobbiamo fare in modo che questa sensibi-
lità verso la diversità entri a pieno nella cul-
tura di tutti gli operatori sanitari“. Infine, 
per Amelia Filippelli, coordinatrice del ta-
volo sulla medicina di genere della Regione 
Campania, “bisogna istituire degli ambula-
tori dedicati alla medicina di genere in ma-
niera omogenea su tutto il territorio 
nazionale per diffondere a macchia d’olio 
la cultura della differenza e della diversità 
nella medicina e nell’assistenza sanitaria“.

Settembre 2022
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“Nessuno sia escluso”, dicevamo. E’ il concetto con il 
quale Teresa Rea ha presentato l’iniziativa. “Gli infermieri 
sanno come affrontare il problema: la personalizzazione delle 
cure trascende dal genere perché cura la persona. Per questo 
il percorso è chiaro: rispetto e non discriminazione; non ab-
bandono; rispetto della concezione di vita, salute e benessere, 
recita il nostro Codice deontologico. Ed è l’impegno che noi 
assumiamo oggi qui. E’ tempo che tutti noi ci si metta in gioco. 
Abbiamo leggi e sensibilità per avviarci verso una personaliz-
zazione delle cure. Ma non basta. Dobbiamo passare da un’as-
sistenza generalista ad una assistenza personalizzata. Dove 
ciascuno viene assistito nel rispetto del proprio essere”. 

Mangiacavalli (Fnopi) -  In tele conferenza è intervenuta 
la Presidente Fnopi Barbara Mangiacavalli che ha sottoli-
neato l’aspetto deontologico e multiprofessionale, ma prima 
puntualizza: “Non medicina, ma salute di genere. La salute 
è uno stato di completo benessere fisico, mentale e sociale e 
non semplicemente l’assenza di malattia e di 
infermità” (OMS 1948), mentre la medicina è la scienza che 
studia le malattie, la loro cura e la loro prevenzione.. Per la 
senatrice Paola Boldrini “c’è molto da fare sul tema della 
medicina di genere che mette al centro l’individuo. Soprat-
tutto sul piano formativo”. 

Codice deontologico -  Aurelio Filippini, presidente Opi Varese, 
cita gli aticoli cardine del Codice deontologico degli infermieri per 
osservare che: “L’Infermiere cura e si prende cura della persona as-
sistita, nel rispetto della dignità, della libertà, dell’eguaglianza, delle 

sue scelte di vita e concezione di salute e benessere, senza alcuna di-
stinzione sociale, di genere, di orientamento della sessualità, etnica, 
religiosa e culturale. Si astiene da ogni forma di discriminazione e 
colpevolizzazione nei confronti di tutti coloro che incontra nel suo 
operare”.  Se per la biologa Livia Galletti “bisogna praticare un 
ascolto attivo del paziente”, Alessandra Carè, direttrice del Centro 

di medicina di genere dell’Iss, preferisce parlare di sa-
lute di genere sottolineando la funzione importante in 
questa direzione svolta dall’Osservatio sulla salute di 
genere in essere presso l’Istituto superiore della Sanità, 
puntando tutto sulla costruzione di una rete interprofes-
sionale con l’obiettivo di una “sanità più attenta alle 
differenze”. 

Prevenzione – Secondo Roberta Masella, diret-
trice del dipartimento prevenzione dell’Iss, “l’approccio 
di genere è un’azione necessaria se si vuole raggiun-
gere un’efficace azione preventiva delle malattie perché 
molte patologie (alcuni tipi di tumore, malattie cardio-
vascolari) presentano differenze sostanziali tra uomini 
e donne. E anche le abitudini alimentari giocano un 
ruolo importante”. Di un tavolo interdisciplinare in 
Campania sulla medicina di genere ha parlato infine 
Amelia Filippelli, coordinatrice della struttura regio-
nale. 

onalizzazione delle cure 
uta da Agenas e Regione Campania per riflettere sul futuro della sanità, recuperare i divari,  
li, gli infermieri hanno svolto un ruolo importante all’interno della manifestazione. Un’intera 
nere. Di particolare interesse il dibattito con i rappresentanti delle altre professioni sanitarie 
MARTINO

Settembre 2022
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Ha avuto parole al miele per gli infer-
mieri il sottosegretario di Stato al 
Ministero della Salute Andrea 

Costa. “I cittadini hanno bisogno di unità 
politica e istituzionale. Anche per questo 
dobbiamo dire tutti: grazie infermieri. Gra-
zie per quanto fatto in questi anni e per il vo-
stro senso di responsabilità”. Dopo gli 
applausi Costa continua. “Ma abbiamo an-
cora bisogno di voi per fare squadra. Grazie 
anche a voi abbiamo un sistema sanitario 
che dà risposte. Lascio le polemiche a chi le 

Il cambiamento nasce dalla base 
Nel secondo tavolo del Laboratorio Sanità riservato agli infermieri sono stati Illustrati i primi  
risultati degli Stati Generali della professione infermieristica. Teresa Rea (Opi Napoli): la parola 
chiave del nostro campione è Università. Gli interventi del sottosegretario Andrea Costa e del  
Direttore Generale per la tutela della salute della Regione Campania Antonio Postiglione 

di PINO DE MARTINO

crea”. Quest’ultimo inciso è rivolto alle ac-
cuse lanciate il giorno prima dal presidente 
Vincenzo De Luca al ministero della Salute 
e al ministro Speranza in particolare, accu-
sato di varie responsabilità. Un attacco dal 
quale lo stesso vicepresidente della Fnopi 
Cosimo Cicia si è pubblicamente dissociato 
definendo l’intervento maldestro e inoppor-
tuno. Pur senza entrare nel merito della que-
relle, l’avvocato Antonio Postiglione, 
Direttore Generale per la Tutela della salute 
Regione Campania, ha ricordato le poche ri-

sorse finanziarie a disposizione della Cam-
pania, anche per effetto di una iniqua redi-
stribuzione del fondo sanitario nazionale che 
porta ogni anno più di duecento milioni di 
euro in meno nelle casse regionali. Poi sul 
Pnrr: “E’ un’occasione straordinaria per ri-
pensare la sanità non solo in Campania, ma 
soprattutto. C’è bisogno di riforme corag-
giose in tutto il comparto. E di maggiore at-
tenzione verso le professioni sanitarie per 
farle diventare più attrattive sia nella car-
riera, sia sulla sicurezza”.  

Settembre 2022
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Nel merito del convegno e sul tema al-
l’ordine del giorno si è entrati con l’inter-
vento di Teresa Rea (Opi Napoli) che ha 
illustrato i dati della Campania sugli Stati 
Generali della professione. “Con cinquanta-
mila iscritti la Campiana può essere definito 
un campione maturo. Ci siamo interrogati 

su dove deve andare la professione infermie-
ristica in futuro. E tra le parole chiave 
emerge forte Università. Quindi, seguendo 
le indicazioni dei nostri iscritti, bisogna ri-
cominciare dalla formazione. Occorre rive-
dere e superare l’attuale modello formativo 
della laurea magistrale e del sistema dei ma-

ster perché non sono più adeguati alle esi-
genze e alle domande di salute dei cittadini. 
Bisogna incrementare le aree di tirocinio cli-
nico pensando anche alla qualità e non solo 
alla quantità di formazione. E anche alle 
nuove specifiche competenze: non ci sono 
solo gli ospedali, c’è anche il territorio”.  

(pdm) A tracciare la rotta lungo la quale si è sviluppata la tavola 
rotonda che è seguita al convegno è stato l’intervento della Presi-
dente Fnopi Barbara Mangiacavalli. La nuova strada indicata dagli 
infermieri si chiama Comunità di pratica. Seguendo le teorie del so-
ciologo Mc Luhan che vedono nel lavoro di gruppo[5] l’essenza 
stessa della conoscenza, Mangiacavalli estende il concetto fino a 
esaltare il  lavoro d’equipe in sanità ponendo il cittadino al centro 
del processo di cura e assistenza. “Premesso chi in sanità gli esiti 
di cura non sono mai il risultato dell’attività di una sola profes-
sione, bisogna ragionare allora sugli esiti delle equipe, ponendo il 
bisogno del paziente come elemento guida dei processi di assistenza 
e cura. Tutti i professionisti della salute sono stati formati a lavo-
rare in maniera individuale. Invece il contributo di ogni professione 
al processo di guarigione deve poter essere visibile e verificabile”. 
Prima l’analisi, poi le proposte, considerando anche lo stato di crisi 
che riguarda trasversalmente tutte le professioni impegnate nel si-
stema sanitario nazionale. Una crisi che riguarda l’aspetto econo-
mico, ma anche la dignità del lavoro pubblico e la valorizzazione 
dei professionisti. “Proporremo a breve la costruzione con le altre 
professioni di tavoli permanenti per costruire insieme modelli di 
cura e assistenza innovativi sia per il territorio (salute di prossi-
mità), sia per gli ospedali”. Un concetto, quello di equipe condiviso 
da Luigi Sparano (Fimmgi Napoli) che punta il dito contro il mo-
dello solitario di assistenza vissuto fin qui dai medici di famiglia. 
“Dobbiamo puntare con decisione su modelli di team, soprattutto 
sul territorio e nelle cure di prossimità. Modelli che siano orientati 
alla persona e alle cure di prossimità”. Per Bruno Zuccarelli, (pre-
sidente Omceo Napoli) “la crisi del pubblico è anche più grave di 
quella fin qui percepita. Siamo ormai allo sgretolamento della me-
dicina pubblica. E non nascondo la mia preoccupazione. C’è una 
disaffezione che interessa tutte le professioni sanitarie che deve pre-
occupare tutti. Potremo forse sperare di evitare il peggio se tutte le 
professioni coinvolte nella sanità imparassero a lavorare come una 
grande orchestra”. Altrimenti, neppure il Pnrr basterà a risolvere i 
problemi. “Non è solo un problema di poche risorse finanziare che 
noi a Napoli denunciamo da sempre. Stiamo attenti ai libri dei 
sogni”. Antonio D’Avino, (Presidente federazione medici pediatri) 
giudica di estremo interesse la costruzione di un progetto di rete 
professionale. “Come regione Campania siamo stati all’avanguar-

dia in progetti integrati con gli infermieri per sviluppare la pedia-
tria di famiglia come sistema di cure primarie. Auspichiamo infatti 
una implementazione di tali giuste esperienze, anche in previsione 
della maggiore attenzione che si vorrà rivolgere al territorio. Nel 
frattempo dobbiamo rilanciare passando da una medicina d’attesa 
ad una di prevenzione rilanciando campagne di screening, educa-
zione sanitaria e stili di vita“. Luigi Sodano (Sumai) a nome dei 
medici ambulatoriali concorda sulle potenzialità e sull’importanza 
delle equipe multiprofessionali come modelli assistenziali auspica-
bili per fare fronte ai nuovi e variegati bisogni dell’utenza e per pro-
muovere la tutela della salute. Anche per Silvia Vaccari (Fnopo) la 
sanità va coniugata al plurale. Ma chiarisce subito eventuali conce-
zioni ancillari di antica memoria: “Ogni figura professionale fa il 
suo. Ma nessuono e collaboratore di altri. Abbiamo davanti un fu-
turo importante, con un sistema salute che punti sulla qualità e 
sull’universalità, purché si scelga la strada insieme”. Franco Asco-
lese (presidente TSRM PSTRP Napoli, Avellino, Benevento e Ca-
serta) sottolinea il contributo dei Tecnici sanitari di radiologia 
medica, delle professioni sanitarie tecniche, della riabilitazione e 
della prevenzione. 

Ssn in crisi. La ricetta Mangiacavalli e il primato dell’equipe 
La presidente Fnopi lancia il concetto di Comunità di pratica. Convergenze di vedute alla tavola rotonda 
interprofessionale sulla necessità di promuovere il lavoro di gruppo. Zuccarelli: preoccupati per Ssn 

Settembre 2022
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CASE DI COMUNIT

De Luca: «Non ci so
per assumere per

Dal palco del ‘Laboratorio Sanita’ 20/30’ Il governatore della Campania ha lanciato l’all
dell’Economia ha detto chiaramente: le risorse non ci sono». Gli altri nodi: iniqua ripar

di PINO DE MARTINO 

L’edizione 2022 del Laboratorio 
Sanità sarà ricorderà a lungo. 
Nono solo per il fatto che gli 

infermieri vi hanno svolto un uolo da 
protagonisti, ma anche per le uscite di-
ciamo cosi ‘rumorose’ del governatore 
L’importante vetrina che ha portato a Na-
poli i vertici della sanità nazionale pub-
blica e privata è diventato un 
palcoscenico ideale per il presidente 
della Regione Campania. Dal palco di 
Città della Scienza ha lanciato strali e 
bordate da novanta contro tutto e tutti. So 

Soprattutto verso i palazzi romani. 
Un fiume in piena De Luca che ha appro-
fittato della grande audience per snoccio-
lare tutti i nodi, i mali, i ritardi irrisolti 
della sanità campana che, a suo dire,  
sono da attribuirsi alla politica della Ca-
pitale.  

Case di Comunità – Tante le accuse. 
Dai 220 milioni di euro persi dalla Cam-
pania per l’iniquo riparto del fondo na-
zionale, ai ritardi sui trasferimenti per il 
covid, passando per il Pnrr e altro ancora. 
Ma dal palco del ‘Laboratorio Sanita’ 
20/30’ il governatore della Campania ha 
lanciato un nuovo preoccupante allarme. 
E ha svelato pubblicamente un retro-
scena. «Abbiamo fatto una domanda pre-
cisa al ministero della Salute: dove sono 
le risorse per pagare il personale da in-
viare nelle case di comunità? Non c’è 
stata data alcuna risposta. Noi conti-
nuiamo a parlare del piano per le case di 
comunità, ma il Ministero dell’Economia 
in un incontro con le Regioni ci ha detto 
che non è in grado di garantire la coper-
tura finanziaria per le case di comunità. 
Ma di cosa stiamo parlando? La medi-
cina territoriale, ad oggi è una grande 
palla. In queste condizioni noi rischiamo 
di prendere in giro l’Italia quando par-
liamo di piani di medicina territoriale». 
Eppure sul progetto territorio ci sono 
380.478.430 di euro. Soldi che arrivano 
in parte dal Pnrr e in parte dal Pon (Pro-
gramma operativo nazionale per l’equità 
nella salute). Cioè fondi europei. Lo 
stesso Governatore ad inizio d’anno as-
sicurava: «Saranno 100 gli immobili da 
ristrutturare e saranno realizzate 33 
nuove costruzioni. In totale saranno 169 

le Case di comunità (investimento di 
249.721.198 euro) per l’assistenza pri-
maria e specialistica con prestazioni 
anche socio-sanitarie; 45 gli Ospedali di 
comunità, dotati ciascuno di 20 posti 
letto (uno ogni 50-100 mila abitanti -
110.987.199 euro di investimento) e 58 
Centrali Operative territoriali (COT - 
19.770.033 euro di investimento), con il 
compito di fare da raccordo tra i vari 
soggetti coinvolti nel processo assisten-
ziale e di gestire il servizio del 118, sul 
territorio regionale per ridurre gli ac-
cessi ai pronto soccorso».  

Riparto fondi – Il rosario di De Luca 
snocciola antichi nodi mai risolti. «Il pro-
blema specifico della Campania, che 

continua ad essere derubata ogni anno 
di 220 milioni di euro, non è stato ancora 
risolto. Abbiamo posto il problema, che 
è molto semplice: la stessa dignità e le 
stesse risorse per ogni cittadino italiano, 
non mi pare una linea eversiva ma sem-
plicemente corretta». ‘’Il Sud non è un 
pezzo di terra da cancellare ma è 
l’anima di questo Paese e merita ri-
spetto. Sui criteri di riparto del fondo sa-
nitario nazionale tutti hanno fatto finta 
di non vedere il problema, tutte le forze 
politiche: centro, destra e sinistra, affra-
tellati nell’opportunismo. Noi abbiamo 
deciso di non tacere più e non faremo un 
passo indietro se non avremo lo stesso ri-
parto del fondo sanitario per ogni citta-
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TÀ 
ono risorse 
rsonale» 

arme. E ha svelato un retroscena. «Il ministero 
rtizione del fondo sanitario nazionale e Pnrr 

Tremiladuecento partecipanti, oltre 500 relatori nei dibattiti e nei tavoli tematici 
che per due giorni hanno messo insieme i più importanti esponenti della sanità italiana. 
Si è chiuso con numeri da grande evento ‘Laboratorio sanità 20/30’, la due giorni di 
incontri a Napoli organizzata dalla Fondazione Gutenberg per l’innovazione e la sicu-
rezza in sanità, in collaborazione con Agenas (Agenzia Nazionale per i Servizi Sanitari 
Regionali), e con il patrocinio dell’Istituto Superiore di Sanità, della Regione Campa-
nia, del Comune di Napoli e della Conferenza delle Regioni e Province autonome. 

La presenza delle massime cariche istituzionali con il Presidente della Regione 
Campania, Vincenzo De Luca, il Sindaco di Napoli, Gaetano Manfredi, il Sottose-
gretario alla salute, Andrea Costa, il Presidente di Agenas, Enrico Coscioni, il saluto 
del Presidente dell’Istituto Superiore di Sanità, Silvio Brusaferro, collegato da Gine-
vra hanno creato ancora più attesa e attenzione. Senza contare l’importanza di avere 
tra i relatori i rappresentanti nazionali delle organizzazioni FNOPI, FIASO, CARD, 
FEDERSANITA’ e i dibattiti su tematiche di grande rilievo come i programmi del 
PNRR, l’innovazione in sanità e le soluzioni tecnologiche, la transizione al digitale, i 
nuovi approcci di cura e prevenzione, la telemedicina, l’assistenza territoriale e il ruolo 
delle professioni mediche e infermieristica. E poi i vertici delle maggiori Aziende sa-
nitarie Italiane e il Ministero della salute, “Una grande occasione di confronto – ha 
detto Enrico Coscioni, presidente Agenas e alla guida del Comitato scientifico e di co-
ordinamento dell’iniziativa - non a caso arrivata in questo periodo: il 30 giugno è 
scaduta la prima tappa programmatica del PNRR ed è stato utile che proprio in Cam-
pania venisse strutturato un nuovo modello di dialogo per costruire una comunità e 
soprattutto una rete che è elemento indispensabile di quella sanità digitale che ha 
nello scambio di dati, di informazioni e di buone pratiche, il perno dell’organizzazione 
del futuro”. “Mi ritengo molto soddisfatto – ha detto in chiusura d’evento Vasco Gian-
notti, Presidente del Forum Risk Management in Sanità, ideatore e organizzatore del 
Laboratorio Sanità 20/30 - Abbiamo centrato la sfida di portare il Forum qui a Napoli, 
non solo per i numeri: 1690 partecipanti solo nella prima giornata, 1500 anche nella 
seconda sessione di lavori, 500 relatori accreditati che hanno rispettato le premesse 
e offerto contributi concreti e di alto livello alla discussione. Ringrazio la Regione 
Campania e l’Agenas per la grande disponibilità e ci accingiamo a portare avanti i 
lavori e i risultati del Forum di Napoli come in un unico filo conduttore nel percorso 
che ci condurrà all’appuntamento di Bari il prossimo mese di settembre e poi nel 
Forum nazionale di Arezzo dal 22 al 25 Novembre. L’insieme del lavoro svolto ci per-
metterà di produrre proposte concrete per la Conferenza delle regioni e poi per le 
Commissioni Parlamentari perché possano, nella prossima legislatura ormai alle 
porte, mettere mano concretamente ad una riforma seria che faccia della sanità pub-
blica in Italia una comunità unica, con pari risorse e pari diritti in tutte le regioni, e 
un unico punto di riferimento di cura e prevenzione per la salute di tutti i cittadini.” 
«La vera sfida è una sanità territoriale che sia veramente efficiente e vicina ai bisogni 
dei cittadini perché questa è l’unica strada per poter intercettare quelli che sono i 
tanti bisogni di sanità inespressi, per poter integrare i servizi sanitari con i servizi so-
ciali», ha detto il sindaco di Napoli Gaetano Manfredi. «E’ molto importante la stretta 
connessione tra il sistema sanitario regionale e gli enti locali, i comuni che gestiscono 
i servizi sociali – ha aggiunto - E poi - conclude - questo rappresenta anche un filtro 
per evitare un’eccessiva pressione sugli ospedali che spesso diventano l’unico luogo 
dove i cittadini vanno per fare una richiesta di sanità che potrebbe essere risolta molto 
prima».

Laboratorio Sanità 20/30 
Numeri da grande evento

dino italiano». De Luca ha sottolineato 
che ‘’nell’ultima proposta informale, il 
riparto per il 99 per cento ricalca la 
spesa storica e attribuisce uno 0,5 per 
cento per la deprivazione sociale e uno 
0,5 per cento per l’aspettativa di vita. 
Per me - ha affermato - questo è un atto 
di delinquenza politica che non accette-
remo’’. 

Pnrr -  «Quando dicono che hanno 
destinato il 40 per cento al Mezzogiorno 
hanno fatto il minimo sindacale perché 
l’Italia ha avuto quei 209 miliardi non 
per motivi generali ma per recuperare il 
divario Nord-Sud. Avremmo dovuto de-
stinare il 60 per cento, non il 40, per re-
cuperare il divario territoriale».  
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Speciale elezioni

Sanità, ecco l’agenda polit
La Federazione nazionale degli Ordini professionali segnala alle forze politiche le priorità per a
adeguate risposte ai mutati bisogni di assistenza e salute. Tre temi fondamentali: contratti e

di PINO DE

VINCOLO DI ESCLUSIVITÀ  
Casellati: “Senza, infermieristica più attrattiva”

Infermieri incassano un endorsement di tutto rispetto e di 
grande prestigio. Nel corso dell’incontro al Senato tra la presidente 
Maria Elisabetta Alberti Casellati, e Barbara Mangiacavalli, presi-
dente Fnopi, la seconda carica dello Stato ha elogiato gli infermieri 
italiani: “La vostra presenza è molto importante per le persone, per 
i pazienti e per chi soffre” ha detto, ribadendo il ruolo primario della 
professione e sottolineando che la carenza di infermieri, ormai di-
chiarata da anni, non aiuta davvero l’assistenza. 

La FNOPI ringrazia - La numero uno della FNOPI, Barbara 
Mangiacavalli ha ringraziato lei e tutto il Senato della Repubblica 
per l’attività svolta nella legislatura e le ha ricordato come la ca-
renza di infermieri sia dovuta a diversi fattori: la mancanza di un 
riconoscimento di competenze specialistiche, la necessità di un per-
corso formativo universitario che necessita di un ampliamento della 
laurea magistrale e delle scuole di specializzazione, l’incremento 
base contrattuale e il riconoscimento economico dell’esclusività 
delle professioni infermieristiche. 

Esclusività – Da parte sua, la Casellati si è soffermata sul vin-
colo di esclusività che incatena la categoria, provando a ragionare 
su come cancellarlo: “Questo permetterebbe alla professione di es-
sere maggiormente attrattiva nei confronti soprattutto dei giovani 
che tornerebbero a vedere la carriera infermieristica come un am-
bizioso percorso professionale. Al contempo, la possibilità di non 
avere vincoli di esclusività colmerebbe una prima parte di domanda 
di infermieri da parte degli assistiti che è sempre più crescente nel 
nostro Paese”. Certo, anche il vincolo di esclusività è un grosso 
problema e su questo noi infermieri siamo tutti (o quasi) d’accordo. 
Ma che una professione, con uno stipendio ridicolo, diventi come 

d’incanto ‘attrattiva’ perché si concede ai professionisti di ammaz-
zarsi di lavoro (per chissà quante ore a settimana) col fine di otte-
nere un salario degno a fine mese… Beh, ci sembra molto 
improbabile. 

Doni e promesse - Alla fine dell’incontro, la presidente FNOPI 
ha donato alla Casellati una copia del volume edito dalla Federa-
zione in occasione del bicentenario della nascita di Florence Ni-
ghtingale e del francobollo commemorativo dell’evento emesso da 
Poste Italiane. La Casellati, dal canto suo, ha affermato che farà ciò 
che rientra nelle sue funzioni per tutelare la professione. 

Alla vigilia delle elezioni politi-
che che decideranno chi gover-
nerà e chi siederà il 

Parlamento, la Federazione nazionale 
degli ordini degli infermieri ha preso 
carta e penna per segnalare alle forze 
politiche e ai singoli candidati le prio-
rità per assicurare la sostenibilità del 
sistema sanitario e la possibilità di ga-
rantire a pazienti e cittadini adeguate 
risposte ai mutati bisogni di assistenza 
e salute. Una sorta di agenda della sa-
lute scritta dagli infermieri. Quella 
professione sanitaria che più di ogni 
altra ha il polso dei bisogni provenienti 
dal basso, perché in assoluto la più vi-
cina per caratteristiche professionali 

all’utenza e agli ammalati. Tre prio-
rità - “Gli infermieri - ricorda la Fnopi 
- sono pochi rispetto al fabbisogno e la 
professione è sempre meno attrattiva”. 
Da qui le tre priorità inderogabili indi-
viduate e inviate alle forze in corsa per 
le elezioni:  A) incremento della base 
contrattuale e riconoscimento econo-
mico dell’esclusività delle professioni 

infermieristiche; B) riconoscimento 
delle competenze specialistiche; C) 
evoluzione del percorso formativo uni-
versitario. I posti messi a bando negli 
Atenei, sottolinea la FNOPI, spesso 
non sono saturati. Il numero di infer-
mieri richiesti sul territorio non ri-
sponde ai numeri di cui l’Italia dispone 
anche rispetto ai rapporti previsti dalle 
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tica secondo gli infermieri 

assicurare la sostenibilità del sistema sanitario e la possibilità di garantire a pazienti e cittadini 
e incremento indennità di specificità infermieristica; competenze specialistiche e formazione 
E MARTINO

Speciale elezioni

analisi internazionali (Oms, Ocse ecc.). 
E di questa situazione, le cause sono da 
ricercare anche nel mancato riconosci-
mento valoriale ed economico della 
professione e nell’assenza di prospet-
tive di carriera. 

Contratti - Il primo punto riguarda 
la valorizzazione della voce contrat-
tuale definita come indennità di speci-
ficità infermieristica da incrementare 
di almeno il 30%: oggi gli infermieri 
italiani sono al 25° posto come media 
annuale tra i paesi Ocse. Essenziale è 
anche il riconoscimento economico 
dell’esclusività per gli infermieri che 
lavorano in ambito clinico e con ruolo 
di dirigenza manageriale nei servizi or-
ganizzativi nelle strutture pubbliche e 
private convenzionate, superando i vin-
coli dell’attuale legge sul Pubblico im-
piego, che risale ormai a 21 anni fa, o, 
in alternativa, consentendo l’esercizio 
della libera professione extramoenia, in 
deroga a quanto previsto dalle norme 
attuali. 

Competenze - Al secondo punto ci 
sono le competenze specialistiche. Se-
condo la Fnopi bisogna prevedere l’in-
serimento all’interno dei Lea (livelli 
essenziali di assistenza) della branca 
specialistica assistenziale, per dare uni-
formità di prestazioni a livello regio-
nale e nazionale, con l’istituzione delle 
competenze specialistiche che già oggi 
esistono di fatto, ma che non sono uf-
ficialmente riconosciute agli infer-
mieri.  È anche opportuno autorizzare 
la possibilità di prescrivere alcune ca-
tegorie di farmaci e ausili/presidi, 
come strumento per applicare le com-
petenze specialistiche, che rientrano 
nella sfera di competenza infermieri-
stica come già accade in diversi Paesi 
Ue. E per le competenze specialistiche, 

è urgente il riconoscimento formativo, 
organizzativo, contrattuale e di carriera 
della figura dell’infermiere di famiglia 
e di comunità, professionista responsa-
bile dei processi infermieristici in am-
bito familiare e comunitario. 

Formazione - Al terzo punto c’è 
tutta la materia che riguarda la forma-
zione.  Ovvero, la valorizzazione della 
formazione infermieristica negli Ate-

nei, con l’istituzione di lauree magi-
strali a indirizzo clinico e scuole di 
specializzazione. Gli infermieri chie-
dono cioè di collegare i posti del corso 
di laurea e delle lauree specialistiche al 
fabbisogno del sistema salute. Per fare 
questo, è necessario prevedere il finan-
ziamento della docenza universitaria e 
aumentare il numero dei professori-in-
fermieri (il rapporto docente/studenti è 
1:1.350 per gli infermieri, contro altre 
facoltà sanitarie dove è 1:6). “La poli-
tica – sottolinea la Fnopi – deve porsi 
obiettivi precisi: senza infermieri non 
c’è salute, l’Italia deve dimostrare di 
essere una nazione che investe sull’in-
fermieristica, i cittadini non possono 
più aspettare”.

Il Governo Draghi va a casa 
Tante le opere ferme al palo 

Con la fine del Governo Draghi si 
segna l’epilogo della XVIII legislatura. 
Ma segna anche uno stop, si spera solo 
temporaneo, di tanti provvedimenti in 
agenda che riguardano la sanità. Tante le 
questioni impellenti. La riforma dei me-
dici di famiglia, per esempio. Rischia di 
sparire dai radar anche il Decreto Tariffe. 
Il provvedimento è atteso da oltre 5 anni 
quando fu emanato il Dpcm di aggiorna-
mento dei Lea. Si fermerà di nuovo anche 
la questione legata ai nuovi criteri per il 
riparto del Fondo sanitario. Al palo re-
sterà anche l’aggiornamento del Dm 70 
sugli standard ospedalieri. Probabilmente 
sarà accantonata anche l’idea di rivedere 
il tetto di spesa per il personale che nono-
stante le piccole modifiche degli ultimi 
anni rappresenta un ostacolo per superare 
la carenza ormai cronica di operatori sa-
nitari. E sempre sul personale è molto 
probabile che la fine del Governo com-
porterà un ritardo sul rinnovo del con-
tratto della dirigenza medica e sanitaria. 
Quanto al Parlamento, c’è da vedere che 
fine farà l’iter di conversione in legge del 

Ddl concorrenza. Ricordiamo che l’ap-
provazione di questo provvedimento può 
infatti considerarsi in un certo senso pro-
pedeutica per l’accesso ai fondi del Pnrr. 
Sul binario morto rischia anche di restare 
il riordino degli Irccs già approvato in 
prima lettura dalla Camera. Dubbi che 
possa vedere la luce anche il provvedi-
mento sul fine vita. 

Lo stop al Governo rischia poi di 
posticipare l’emanazione anche di molti 
decreti attuativi come quello per i ristori 
per i familiari del personale sanitario 
deceduto a causa del Covid o quello in 
stand by anche il Sunshine Act per cui 
mancano i decreti attuativi per la crea-
zione del registro telematico dove rac-
cogliere le erogazioni in beni o denaro 
da parte delle imprese nei confronti del 
personale della sanità. Dubbi anche 
sulla riforma di Aifa dato che il 15 otto-
bre scade la proroga di Cts e Cpr, organi 
senza i quali di fatto l’Agenzia del far-
maco si blocca. E ancora: potrebbe sal-
tare poi anche la nuova riorganizzazione 
del Ministero della Salute. 

Settembre 2022



14

Politica sanitaria

La professione d’infermiere perde il 
suo appeal. Infermiere è bello, si di-
ceva, soprattutto al sud, dove la man-

canza di lavoro  in altri settori produttivi 
rendeva ancora più attraente una professione 
che in poco tempo, fino ad una decina d’anni 
fa, immetteva i giovani ben presto nel 
mondo del lavoro. Da tempo non è più cosi. 
Il blocco delle assunzioni, gli stipendi medi 
tra i più bassi d’Europa, le continue aggres-
sioni e violenze in corsia, la pandemia che 
faceva e fa paura, le poche opportunità di 
carriera hanno finito per rendere sempre 
meno attrattiva la professione. Succede cosi 
che, attraverso i dati diffusi dall’Università 
Federico ll di Napoli, si scopre che c’è un 
preoccupante calo d’iscritti ai test d’ingresso 
per le Professioni Sanitarie. Sono solo 2.440 
le domande pervenute entro la scadenza fis-
sata. Cioé 500 domande in meno rispetto 
allo scorso anno (-18%) quando a iscriversi 
furono in 2.940. Un dato quello del  2021 

che già registrò una lieve flessione (-3%) ri-
spetto ai 3.025 del 2020. Gli anni del covid, 
guarda caso. Poi si può pensare che tra i mo-
tivi del disinteresse per la professione c’è 
forse il numero invariato di posti a disposi-
zione (895) tra cui solo 420 per Infermieri-
stica, 40 per Infermieristica pediatrica, 60 
per Ostetricia, 70 per Fisioterapia, 32 per 
Logopedia, 25 per Dietistica, 55 per Tecni-
che di laboratorio biomedico, 12 per Tecni-
che di neurofisiopatologia, 40 per Tecnici di 
Radiologia, 35 per Tecniche della preven-
zione nell’ambiente e nei luoghi di lavoro. 
Ma i vertici della Federazione nazionale 
degli ordini delle professioni infermieristi-
che e gli stessi ordini provinciali pensano ad 
altre cause. La FNOPI ha identificato tre 
priorità inderogabili per porre un argine al 
calo d’appeal di infermieristica, immaginan-
dole direttamente collegabili con il calo 
d’iscritti ai test d’ingresso: incremento della 
base contrattuale e riconoscimento econo-

mico dell’esclusività delle professioni infer-
mieristiche; riconoscimento delle compe-
tenze specialistiche; evoluzione del percorso 
formativo universitario. “La politica – ha 
detto Barbara Mangiacavalli, presidente 
Fnopi – deve porsi obiettivi precisi: senza 
infermieri non c’è salute, l’Italia deve dimo-
strare di essere una nazione che investe 
sull’infermieristica, i cittadini non possono 
più aspettare”.  

Secondo Teresa Rea, presidente del-
l’Ordine di Napoli ci sono precise respon-
sabilità istituzionali alla base del disamore 
da parte dei giovani verso questa profes-
sione: “Sia sotto il profilo strettamente pro-
fessionale, sia sotto il profilo economico, la 
professione d’infermiere, soprattutto in que-
sti ultimi anni, è stata bistrattata e abban-
donata a se stessa”. “Altro che angeli ed 
eroi. Le chiacchiere e le pacche sulle spalle 
non servono. Alla scarsa valorizzazione 
professionale e a stipendi tra i più bassi 
d’Europa - continua la Rea - si sono ag-
giunti turni massacranti dovuti ad una ca-
renza di organici ormai endemica, e poi la 
pandemia, crescenti rischi d’aggressioni e 
di violenza contro i quali nessun provvedi-
mento è stato preso. Senza contare un re-
gime di precarietà e di incertezza 
occupazionale che rende la professione 
sempre meno appetibile. Pochi infermieri 
significa mancata e cattiva assistenza ai cit-
tadini”, ha detto infine la Rea. “A preoccu-
parsi dovrebbe essere quindi soprattutto la 
politica alla quale chiediamo impegni pre-
cisi sulle assunzioni. Alle Università sotto-
lineiamo la necessità di revisione dei 
modelli formativi e alle istituzioni sanitarie  
una seria riflessione sui modelli di organiz-
zazione dei servizi”. 

INFERMIERISTICA 

Calano gli iscritti, la presidente Rea: 
“Mancate risposte ai nostri appelli” 
La Mangiacavalli: “Senza infermieri non c’è salute”. Teresa Rea: “La colpa è da ricercarsi nel silenzio delle 
istituzioni politiche e sanitarie alle nostre richieste. Servono stipendi adeguati all’Europa, tutela fisica contro 
le aggressioni e le violenze sui posti di lavoro, riconoscimento e valorizzazione professionale”  

di PINO DE MARTINO

Settembre 2022
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Politica sanitaria

Prima di tutto un’opera di sensibilizzazione verso tutti gli iscritti. 
Poi bisogna mettere tutti nelle condizioni di potersi aggiornare, 
perciò c’è bisogno di più ore di studio nei contratti di lavoro. 

“La formazione è alla base della professione. Un infermiere 
esperto deve essere formato, anche perché noi facciamo salute”. Que-
sto il messaggio trasmesso da Teresa Rea, presidente OPI Napoli, e da 
Gennaro Mona, presidente OPI Caserta e presidente del coordina-
mento Campania-Basilicata-Molise. “Le professioni sanitarie devono 
aggiornarsi lungo tutto l’arco della loro vita professionale – spiega 
Rea –, facciamo un forte investimento sulla formazione. Necessaria-
mente al termine di questo triennio per chi non riesce o non vuole ag-
giornarsi in qualche modo deve scattare una forma di sanzionamento, 
o quantomeno deve scattare una qualche forma di premialità per chi 
risponde all’obbligo formativo. Deve esserci una differenziazione non 
si può a questo punto essere tutti uguali”. Da COGEAPS arriveranno 
a breve le comunicazioni sui crediti accumulati e agli ordini andranno 
prima gli avvertimenti e poi i provvedimenti per chi non vorrà appro-
fittare dell’ultimo avviso per mettersi in pari. “Noi metteremo in es-
sere dei piani che daranno la possibilità a chi non si è formato di 

farlo e di raggiungere i crediti del triennio – spiega Mona –. Anche 
perché la formazione è fondamentale anche sull’aspetto delle assicu-
razioni”. Il presidente OPI Caserta si riferisce alla Legge Gelli-Bianco, 
che prevede la perdita della copertura assicurativa nelle cause se non 
si è adempiuto almeno al 70% dei crediti formativi richiesti. “Le assi-
curazioni – continua Mona – cercano di trovare il cavillo per non co-
prire, e quindi se non si è adempiuto all’obbligo formativo ci si ritrova 
in una situazione in cui si rischia di non essere coperti dall’assicura-
zione. Io parto dal presupposto che la formazione è un obbligo morale 
per il professionista, altrimenti non garantiremo mai il sistema salute”. 
Oltre alle sanzioni si potrebbe arrivare anche alla sospensione, come 
previsto dagli ordini. Il presidente OPI Caserta ricorda però che alcuni 
potrebbero non aver avuto modo di formarsi anche per mancanza di 
tempo dedicato, e garantito, dal proprio lavoro. “Il posto di lavoro è 
sacrosanto: noi dobbiamo mettere in condizione il professionista di 
formarsi – risponde Mona –. Ci tengo a ribadire che nella sanità pub-
blica si ha diritto a 8 giorni di formazione, mentre nel privato non 
sono previsti. Le FAD vanno bene e possono dare la possibilità di rag-
giungere i crediti, ma a volte servono corsi da fare in presenza”. 

FORMAZIONE ECM 

Opi Napoli e Caserta: “Più ore nei contratti” 

Settembre 2022
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La Campania che viene fuori dalla 
pandemia Covid, benché sia la re-
gione che in rapporto alla popola-

zione abbia registrato meno decessi, non 
presenta uno stato di salute incoraggiante. 
Tutt’altro. Le aspettative di vita si sono ri-
dotte. Tra le regioni italiane, la Campania 
è la più colpita, perdendo 1,2 anni, anche a 
causa delle mancate cure. Maglia nera 
anche per obesità e sedentarietà. In Cam-
pania la popolazione obesa è aumentata e i 
residenti detengono il record negativo del 
sovrappeso. Inoltre, più della metà (55,5%) 
dichiara di non svolgere attività fisica ed è 
aumentato il consumo di alcol. 

Mortalità -  In Campania, la speranza 
di vita stimata alla nascita, nel 2021, è stata 
pari a 78,3 anni per gli uomini ed a 82,9 
anni per le donne (valore nazionale: uo-
mini 80,1 anni e donne 84,7 anni). «Risulta 
evidente - spiega lo studio - l’impatto della 
pandemia Covid-19 che nel 2020 ha deter-
minato un decremento della speranza di 
vita in tutte le regioni rispetto al 2019, con 
un lieve recupero a livello nazionale nel 
2021. In particolare, in Campania si regi-
stra, nel 2021, una diminuzione di 0,2 anni 
per gli uomini e di 0,5 anni per le donne 
rispetto al 2020». Ma, come accennato, 
anche i dati sulla mortalità non rincuorano: 
nel 2019 risultano pari a 116,8 per 10.000 
per gli uomini ed a 80,8 per 10.000 per le 
donne (valore nazionale: uomini 102,5 per 

10.000 e donne 68,2 per 10.000) e «sono i 
più elevati tra tutte le regioni». 

Spesa sanitaria - La spesa sanitaria 
pubblica pro capite in Campania nel 2020 
è stata pari a 1.921 euro (nazionale 2.065 
euro): la quota più bassa tra tutte le regioni.  

Obesi maglia nera - Cala per fortuna 
il numero dei fumatori: nel 2020, la quota 
di fumatori nella popolazione dai 14 anni 
di età in su è stata di 18,9% (valore nazio-
nale 18,6%). Considerando il periodo 
2007-2020, si registra una diminuzione (-
27,9% vs valore nazionale -15,8%). Men-
tre allarma la prevalenza di persone adulte 
in condizione di sovrappeso: nel 2020 
erano il 42% (valore nazionale 36,1%)in 
aumento rispetto all’anno precedente 
(+6,3%).Anche qui il valore più alto in Ita-
lia. Così per la popolazione obesa che nel 
2020 è stata pari al 14,3%, (valore nazio-
nale, 11,5%). Considerando l’intero pe-

riodo indagato (2007/2020) in Campania si 
è registrato un aumento pari a +27,7% (Ita-
lia +16,2%) e nell’ultimo anno è stato 
molto marcato (+22,2%). Tutto questo si 
associa ad un altro grave indicatore, quello 
della sedentarietà: nel 2020, la prevalenza 
di coloro che hanno dichiarato di non pra-
ticare sport è stata pari al 55,5% (valore na-
zionale 35,2%). E lascia perplessi che 
nell’arco di tempo studiato, in Campania si 
sia registrato un aumento pari a +6,7% in 
controtendenza con il -10,9% nazionale. 
«La Campania, dopo la Sicilia, è la re-
gione che presenta la prevalenza maggiore 
di persone di età dai 3 anni ed oltre che 
non praticano sport». 

Fecondità in crisi - L’altro aspetto in-
dagato è il tasso di fecondità totale che, nel 
2020, è stato pari a 1,30 figli per donna (va-
lore nazionale di 1,24 figli per donna) risul-
tando inferiore al livello di sostituzione 
(circa 2,1 figli per donna) che garantirebbe 
il ricambio generazionale. Insomma, nean-
che la clausura imposta ha dato una spinta 
alla procreazione: in Campania il tasso di 
fecondità è diminuito del 12,2%, mentre a 
livello nazionale dell’11,4%. E rimanendo 

Politica sanitaria
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EFFETTO COVID E A

In Campania si è pe
E’ quanto emerge dal  XIX Rapporto Osservasalute 2021, curato dall’Osservatorio Naziona
abitudini adottate durante l’emergenza Covid, ma soprattutto la crisi dell’assistenza sanitaria
gli interventi programmati e si è interrotta la continuità terapeutica per i pazienti cronici. E

di PEPP
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in tema, i parti cesarei — che per anni 
hanno condannato la sanità regionale nella 
valutazione dei Lea — restano comunque 
ancora numerosi, sebbene in diminuzione: 
«La proporzione di parti con taglio cesareo, 
nel 2020, è stata pari al 49,4% (valore na-
zionale 32,6%): il più elevato tra tutte le re-
gioni». Ma considerando l’intero periodo 
temporale si è registrata una diminuzione 
pari a -20,2%, in accordo con il valore na-
zionale (-16,9%). La Campania si distingue 
in positivo soltanto per il consumo di far-
maci antidepressivi, benché nel periodo 
2007-2020 si osservi una tendenza in au-

mento (+37,5%). Ma negli ultimi anni i dati 
regionali risultano sempre inferiori a quelli 
nazionali. 

Ricciardi: Temo ottobre - «Al di là 
della stanchezza e della riluttanza di 
molti di noi a capire che la pandemia non 
è finita, dobbiamo essere razionali e pre-
parati. Il virus che oggi non è più buono 
ed è più contagioso, ha  caratteristiche di-
verse ma continua a colpire pesantemente 
soprattutto i non vaccinati. Mi auguro 
quindi che le misure che sta discutendo il 
Consiglio dei Ministri siano finalizzate a 
guardare l’evidenza e non l’accondiscen-
denza, che in medicina è terribile, perché 
i desideri del paziente non sempre sono 
nel suo interesse». Lo ha detto Walter 
Ricciardi, direttore di Osservasalute e or-
dinario di Igiene generale e applicata alla 
Facoltà di Medicina e chirurgia dell’Uni-
versità Cattolica, nonché consigliere del 
ministro della Salute per l’emergenza da 
coronavirus, commentando i dati del 
nuovo rapporto Osservasalute. «In questo 
momento - ha spiegato Ricciardi - c’è una 
diffusione fortissima di varianti Omicron 
B.4 e B.5, ma quello che stiamo regi-
strando è che si tratta dei ceppi di virus 
ancora più contagiosi. Probabilmente in 
questo momento i ceppi più circolanti di 
Omicron sono i microorganismi più con-
tagiosi che esistono sulla faccia del pia-
neta. C’è una preoccupazione molto forte 
per ottobre - ha concluso Ricciardi -, per-
ché quanto descritto si rappresenterà 
nella sua forza ed evidenza soprattutto in 
ottobre, con la stagione influenzale. Dun-
que niente di irreparabile, niente di tra-
gico, purché preparati».

Politica sanitaria
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ASPETTATIVA DI VITA 

erso più di un anno  
ale dell’Università Cattolica. Campania regione con più obesi e sedentari. Pesano le nuove 
a. Aumenta infatti il sovrappeso e il consumo di alcolici e si sono ridotte le visite specialistiche, 
E nonostante le risorse del Pnrr e gli aumenti del Fondo sanitario i fondi sono insufficienti 

PE PAPA

Walter Ricciardi, 
napoletano e docente alla Cattolica

COVID, IL PIANO D’AUTUNNO 

Ecco i fondi per le Regioni 
Mef e ministero della Salute pronti a un decreto: 902 milioni per la prima 
fase. Ma la Conferenza dei governatori avverte: «Costi aumentati, vanno 
rivisti tutti i budget». Alla Lombardia 232,9 milioni; alla Campania 99,1 

Con l’arrivo dell’autunno ritorna la 
paura del Covid.19. Per non trovarci 
impreparati, ancora una volta e per evi-
tare che l’intero sistema salute possa an-
dare di nuovo il Governo ha varato un 
piano e sul tavolo ha messo  anche i 
soldi. La cifra non è da capogiro. E le 
Regioni hanno già fatto sapere che i 
fondi sono insufficienti. In effetti i 902 
milioni di euro stanziati dal Governo 
non sono molti, considerando, eviden-
ziano le Regioni, gli aumenti dei prezzi 
dovuto al caro energia. La distribuzione 
delle risorse avverrà sotto forma di un 
decreto che assegna fondi per consen-
tire ai sistemi regionali di sostenere le 
spese per la diagnostica e la protezione 

dei cittadini. Serviranno, cioè per una 
quota pari a 860 milioni, a rafforzare le 
scorte nazionali di Dpi, mascherine chi-
rurgiche, reagenti e kit di genotipizza-
zione, mentre 42 milioni serviranno a 
potenziare i sistemi informativi di sor-
veglianza, le piattaforme informatiche e 
per sostenere 

l’attività di ricerca. E questa volta la 
Campania viene premiata con una dota-
zione consistente. . Il riparto premia 
Lombardia e Campania: alla prima an-
dranno 232,9 milioni; alla seconda 99,1. 
Tra le altre Regioni, stabilita l’assegna-
zione di 90,7 milioni al Lazio, 74,8 mi-
lioni al Veneto, 76,4 alla Sicilia, 63,4 
all’Emilia Romagna.
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Nomine, cambio ai vertici
Per i direttori generali di Asl, Aziende e Policlinici nominati dalla Reg
in molti casi, di cambi di azienda: “Un impegno a valorizzare e a non 
hanno poi, a loro volta, completato il valzer delle nomine per i n

di PINO DE

Tutti le aspettavano per agosto. In-
vece il Presidente De Luca ha an-
ticipato tutto e sul finire di 

giugno ha comunicato le nomine dei 13 
Direttori generali di Asl, Aziende Ospe-
daliere e Policlinici della Campania, in 
carica già dall’otto agosto scorso, come 
da scadenza prevista dai contratti.  

I manager - Più che di nuove no-
mine si tratta, in molti casi, di cambi di 
azienda.  “E’ un impegno a valorizzare e 
a non disperdere tutte le esperienze am-
ministrative che si sono sviluppate in 
questi anni difficili”, ha sottolineato la 
Regione in una nota che accompagna le 
nomine. Questi gli incarichi: Azienda 
Cardarelli: Antonio D’Amore; Azienda 
dei Colli: Anna Iervolino; Policlinico 
Federico II: Giuseppe Longo, d’intesa 
con il Rettore Matteo Lorito; Policlinico 
Vanvitelli: Ferdinando Russo, d’intesa 
con il Rettore Gianfranco Nicoletti; Asl 
Napoli 1: Ciro Verdoliva; Asl Napoli 
2: Mario Iervolino; Asl Napoli 3: Giu-
seppe Russo; Azienda Moscati Avel-
lino: Renato Pizzuti; Asl 
Avellino: Mario Ferrante; Azienda San 
Pio Benevento: Maria Morgante; Asl 
Benevento: Gennaro Volpe; Asl Ca-
serta: Amedeo Blasotti; 

Asl Salerno: Gennaro Sosto. Inoltre, 
Gennaro Sosto rimarrà responsabile del 
procedimento per la realizzazione del 
nuovo ospedale unico della Costiera 
Sorrentina. Maurizio Di Mauro sarà 
impegnato nella struttura centrale del-
l’Assessorato alla Salute. Antonio Gior-
dano, che va in quiescenza, mantiene 
l’attuale incarico commissariale. E pro-
prio l’otto agosto scorso, i 13 manager 
sono stati convocati a palazzo Santa 
Lucia. Nel formulare l’augurio di buon 
lavoro, sono stati ribaditi gli obiettivi ai 
quali dovranno essere adeguate le atti-
vità delle aziende, tenendo conto del pe-
riodo feriale e quindi anche della 
riduzione del personale. Occorre garan-
tire - spiega una nota della Regione - le 
prestazioni di emergenza, preparare un 
programma per la riduzione delle liste 
d’attesa, ed essere pronti in vista del-
l’apertura del nuovo anno scolastico 

anche in caso di nuovi focolai Covid. 
Occorre garantire prestazioni di labora-
torio e di diagnostica incrementando 
l’offerta delle strutture pubbliche, dando 
atto che la stragrande maggioranza dei 
laboratori privati convenzionati sta ga-
rantendo prestazioni adeguate e di asso-
luta correttezza. Rimane come obbligo 
generale quello dell’assoluta trasparenza 
e correttezza amministrativa. Tutti i di-
rettori generali saranno valutati sulla 
base dei risultati prodotti al servizio dei 
cittadini della Campania.  

Asl e ospedali - Fatti i direttori ge-
nerali insediati ufficialmente l’8 agosto, 
sono arrivate a stretto giro (non più di 
24 ore dopo) i nuovi vertici sanitari e 

amministrativi. Alla Napoli 1 il direttore 
Ciro Verdoliva conferma Maria Cor-
vino e Michele Ciarfera. Un team che 
in assetto immutato si accinge a gover-
nare il territorio della città per un se-
condo mandato. I primi nodi da 
sciogliere riguarderanno il reperimento 
del personale che manca nei principali 
presidi ospedalieri, il riassetto e ripopo-
lamento della rete dell’emergenza e del 
118 e il conferimento degli incarichi di-
rigenziali con decine e decine di posi-
zioni e caselle da assegnare in scia a 
quanto nei giorni scorsi è stato fatto dal 
management uscente al Cardarelli. Sullo 
sfondo la costruzione, nell’arco dei 
prossimi tre anni, della rete territoriale 
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i della sanità in Campania 
gione e già a lavoro dall’8 agosto, più che di nuove nomine si tratta, 
disperdere le esperienze sviluppate in questi anni”. I nuovi manager 
nuovi vertici sanitari e amministrativi, tra conferme e new entry 

E MARTINO

delle case e ospedali di Comunità. Le 
novità arrivano invece dal Cardarelli e 
dall’Azienda dei colli. Nel più grande 
pronto soccorso della Campania il 
nuovo manager Antonio D’Amore (a 
sua volta proveniente dal vertice della 
Asl Napoli 2 Nord) chiama al suo fianco 
Gaetano D’Onofrio. Uno storico “car-
darelliano” da anni prestato, nello stesso 
ruolo, prima ai Colli, poi alla Asl Napoli 
3 Sud. Un direttore sanitario di provata 
esperienza che dovrà districarsi tra ca-
renze di personale, afflussi record e fuga 
di camici bianchi. L’altra novità arriva 
dal Monaldi-Cotugno-Cto. Qui la diret-
trice generale Anna Iervolino, prove-
niente dal vicino policlinico collinare, 

ha indicato al vertice sanitario Giu-
seppe Fiorentino, pneumologo, da due 
anni e mezzo in prima linea al Cotugno 
dove è stato protagonista, durante tutta 
la pandemia, per aver realizzato e gui-
dato l’unità di terapia sub intensiva. Le 
direzioni amministrative delle due 
aziende saranno invece dirette al Carda-
relli da Marcella Abbate richiamata 
dall’ufficio provveditorato della Asl di 
Pozzuoli. Ai Colli, invece, nello stesso 
ruolo c’è Alberto Pagliafora. Già nei 
ruoli amministrativi del Cardarelli, ha 
ricoperto incarichi di vertice in seno alla 
Asl di Foggia e al San Pio di Bene-
vento.  

Policlinici – Anche il riassetto dei 
due policlinici procede tra novità e con-
ferme. In quello collinare della Federico 
II, il nuovo manager Giuseppe Longo 
(proveniente dal timone del Cardarelli) 
completa la sua squadra con le nomine di 
Anna Borrelli alla direzione sanitaria 
(proveniente dal Ruggi di Salerno) men-
tre conferma Stefano Visani alla guida 
amministrativa. Nella struttura universi-
taria del centro storico il neo insediato 
manager Ferdinando Russo sceglie in-
vece, nei due ruoli chiave, Pasquale Di 
Girolamo Faraone (ex Napoli 1, prove-
niente dai Colli) e conferma Antonella 
Tropiano, direttore amministrativo che 
ha sempre affiancato l’uscente Antonio 
Giordano. In provincia, a Napoli 3 Sud, 
si è insediato Giuseppe Russo (giunto 
dalla direzione sanitaria del Cardarelli) 
che indica Elvira Bianco come direttrice 
sanitaria e Michelangelo Chiacchio al 
vertice amministrativo. Monica Vanni e 
Carmela Cardella nello stesso ruolo a 
Napoli 2 Nord, su nomina del neo mana-
ger Mario Iervolino (ex Asl di Salerno).
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Ospedali Centro 
per il nuovo pia
Pronti i progetti attuativi per la riqualificazion
nunziata. Saranno realizzati Case e Ospedali di 
un investimento di 160 milioni di euro

di DARIO DE

È pronto ormai ed è stato anche illustrato alla stampa 
il piano di recupero e rifunzionalizzazione dei tre 
ospedali del Centro Storico di Napoli. Un progetto 

ambizioso e articolato che prevede, tra l’altro, la realizza-
zione di Case e Ospedali  di Comunità destinati all’assi-
stenza sociosanitaria di prossimità. Un investimento totale 
di quasi 160 milioni di euro finanziato grazie a fondi Por 
Fesr, Pnrr, regionali e nazionali. 

A beneficiare degli interventi i tre ospedali storici di Na-
poli centro: il Complesso Santa Maria del Popolo degli In-
curabili nel quartiere San Lorenzo, comunemente chiamato 
Incurabili; l’ospedale San Gennaro dei Poveri, nel popolare 
Rione Sanità, e l’ospedale Infantile Santissima Annunziata 
a Forcella. Soddisfatto il governatore della Campania De 
Luca: «Si tratta d’interventi importanti dal punto di vista 
sanitario – ha detto nel corso della presentazione alla 
stampa del progetto - perché realizziamo Case di Comunità 
e Ospedali di Comunità nel cuore del centro storico. In par-
ticolare, all’Annunziata valorizziamo la vocazione storica 
del nosocomio, realizzando un ospedale materno 
infantile.Agli Incurabili recuperiamo la Farmacia Storica, 
quindi si tratta anche di un recupero storico-culturale di un 
edificio importante. Al San Gennaro avremo molte attività 
di riabilitazione, oltre che una Casa di Comunità, poliam-
bulatori, centri prelievi e così via». «Si tratta di un impegno 
importante – ha aggiunto – che avrà una ricaduta da un 
punto di vista sanitario, culturale e della riqualificazione 
urbanistica di parti decisive del Centro Storico di Napoli. 
A ciò si aggiungerà il progetto in corso, e in fase di realiz-
zazione, del nuovo ospedale Santobono a ridosso dell’ospe-
dale del Mare. Complessivamente investiamo nella città di 
Napoli 1 miliardo di euro in strutture ospedaliere-sanitarie. 

Uno sforzo importante che me-
rita un apprezzamento». Ma 
andiamo con ordine e vediamo 
uno per uno gli interventi da 
realizzare. 

Incurabili - L’intervento 
per l’ospedale degli Incurabili, 
a mezzo servizio dal marzo del 
2019, dopo il cedimento di una 
chiesa del Complesso, am-
monta a 106,8 milioni di euro. 
Le destinazioni funzionali sa-
nitarie previste sono quelle 
di Casa della Comunità (con 
servizi diagnostici e ambulato-
riali), lungodegenza (20 posti 
letto), recupero e riabilitazione 
funzionale (36 posti letto), Ospedale di Comunità (15 posti 
letto), centro diurno demenze (16 posti letto). L’Ospedale, 
nato nel 1521 per volontà della beata Maria Lorenza Longo, 
si trova all’interno di un complesso monumentale dal 
grande pregio storico, per cui saranno valorizzati anche gli 
spazi con funzioni non sanitarie come il Museo delle Arti 
Sanitarie, la Farmacia Settecentesca, la biblioteca, il Digital 
Innovation Hub, un centro convegni e concerti e, ovvia-
mente, gli alloggi residenziali presenti. Questione spinosa 
quest’ultima, in quanto 21 nuclei familiari furono sgombe-
rati, per motivi di sicurezza, dalle abitazioni di via della 
Consolazione - inglobate nel complesso monumentale - a 
seguito del crollo nella primavera del 2019. Sul punto il di-
rettore Verdoliva è stato molto chiaro: «Le unità abitative 
entrano a pieno titolo nei lavori. Chi conserverà ancora il 
titolo a rientrare negli alloggi, rientrerà contrattualizzando 
nuovi accordi. E soprattutto sanando le situazioni precedenti 
con l’Asl, considerando che c’erano occupanti addirittura 
sine titulo. Qualora i lavori dovessero essere realizzati per 
lotti – rassicura il manager – gli alloggi rientreranno nel 
primo lotto utile». Allo stato attuale, il progetto definitivo 
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storico, 160 mln 
ano di recupero 
e degli ospedali Incurabili, San Gennaro e An-
Comunità e servizi sanitari territoriali. Previsto 

o finanziato con fondi Por, Fesr e Pnrr 
E MARTINO 

Annunziata - Non perderà la sua vocazione storica 
di ospedale specializzato nella cura dei bambini e delle 
giovani madri, ruolo assunto sin dal Medioevo, l’ospe-
dale dell’Annunziata dove, nel lontano 1876 nacque la 
prima clinica pediatrica d’Italia. Per l’ospedale di For-
cella, la Regione Campania infatti prevede un’Uccp Pe-
diatrica, una Casa della Comunità, un Ospedale di 
Comunità pediatrico (20 posti letto), un Day Hospital 
(18 posti letto), una Day Surgery (22 posti letto) e una 
Centrale Operativa Territoriale. Tempistiche dei lavori? 
Inizio nel febbraio 2023, ultimazione entro gennaio 
2025. Costo totale? 27,5 milioni di euro prelevati dalle 
linee di finanziamento di Piano Operativo Cultura e Tu-
rismo, Fondo Sociale di Coesione, Contratto Istituzio-
nale di Sviluppo del Centro Storico di Napoli (fondi del 
ministero della Cultura) e fondi della Missione 6 Capi-
tolo 1 del Pnrr. «Il personale sarà utilizzato per quello 
che già c’è. Stiamo parlando di strutture che già esistono 
e che riqualifichiamo dal punto di vista delle funzioni. 
È chiaro che poi dovremo lavorare per avere ulteriore 
personale, ma in questo caso interveniamo in strutture 
ospedaliere che già funzionano», fa sapere il titolare di 
Palazzo Santa Lucia. «Il problema drammatico - puntua-
lizza De Luca - si presenterà quando bisognerà realizzare 
Case di Comunità ex novo, dove non c’è nessun perso-
nale preesistente. Per cui bisognerà fare nuove assun-
zioni su cui non è prevista nessuna copertura 
finanziaria. E questo è un problema che rimane aperto».  

per la riqualifica degli Incura-
bili è stato approvato. Ed è in 
corso la conferenza dei servizi 
per l’acquisizione delle auto-
rizzazioni finali, su tutte quella 
della Soprintendenza, conside-
rando i numerosi vincoli di ca-
rattere storico-artistico a cui è 
sottoposto il Complesso Mo-
numentale. I lavori dovrebbero 
iniziare nell’aprile 2023 per 
concludersi lo stesso mese di 
tre anni dopo, nel 2026. 

San Gennaro - Tempi più 
brevi, invece, per il San Gen-
naro e per 
l ’ A n n u n -

ziata. Per il nosocomio della Sanità l’in-
vestimento sarà di 28 milioni di euro (di 
cui 15 in fase di determinazione) e 
vedrà oltre alla Casa della Comunità, la 
presenza di un Ospedale di Comunità 
(20 posti letto), un Suap (10 posti letto), 
un Hospice (10 posti letto) e una Strut-
tura Intermedia Residenziale – acro-
nimo Sir - (18 posti letto). Per 
quest’ultima, dedicata al trattamento di 
pazienti affetti da disturbi psichiatrici 
che necessitano di interventi terapeu-
tico-riabilitativi o di interventi di sup-
porto sociosanitario effettuabili in 
regime residenziale, l’inizio dei lavori è 
previsto entro l’autunno, per conclu-
dersi nel marzo 2023. Per i restanti ser-
vizi, una volta approvato il progetto 
esecutivo, i cantieri dovrebbero aprire 
nel giugno 2023 e chiudere definitiva-
mente nel dicembre 2025. 
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&territorio
Ospedali

Rizzoli di Ischia: 
più posti letto e 
un servizio ottimale  

 

Sia amplia e si dota di servizi moderni l’ospedale edi-
ficato per opera del produttore cinematografico Angelo 
Rizzoli. Il nosocomio ischitano è attivo dal 1961, ed è 
l’unico presidio isolano e fornisce servizi ed assistenza 
anche alla popolazione di Procida. Attualmente conta 69 
posti letto e con i lavori di ampliamento arriverà a 112. 
L’ampliamento prevede la realizzazione di un nuovo edi-
ficio, nella parte posteriore a quella dell’attuale ingresso. 
Il nuovo padiglione si articolerà su 4 livelli coperti di circa 
700 metri quadrati e garantirà una redistribuzione degli 
attuali servizi, decongestionando gli spazi attualmente in 
uso ed oltre ai nuovi posti letto la nuova ala assicurerà 
spazi per ambulatori e sale di attesa e la possibilità di ospi-
tare il servizio di oncologia. Con questo investimento che 
permette di raddoppiare l’ospedale, il Rizzoli, che ha 
avuto un ruolo importante nell’emergenza covid, si arri-
chiesce e s’ammoderna. Ischia è una realtà complessa che 
richiede un ospedale flessibile passando da 50mila abitanti 
residenti ai 300 mila estivi. 

De Luca: «Ospedali 
senza più personale, 
serve riorganizzarli» 

 
 
«Separare i codici rossi da altri codici per evitare pro-

blemi nei pronto soccorso», annuncia il presidente Vin-
cenzo De Luca. Il governatore guarda già al prossimo 
autunno quando ci potrebbero essere problemi per l’au-
mento dei contagi e dei picchi influenzali. «Ad ottobre po-
tremo avere problemi nei pronto soccorso per mancanza 
di personale. Stiamo lavorando ad una modifica organiz-
zativa: vogliamo provare a separare codici rossi da altri 
codici per evitare affollamento e per ovviare, per quanto 
possibile, alla carenza di personale. Che, ricordiamo - 
puntualizza - vede la Campania con 10mila dipendenti in 
meno nella sanità. Per questo cercheremo di fare miglio-
ramenti organizzativi per non avere affollamenti». Poi rac-
comanda: «dal primo ottobre comincia la vaccinazione 
antinfluenzale da parte dei medici di famiglia per gli over 
65 e per i pazienti fragili»

�"		



2123Settembre 2022

Revisioni e aggiornamenti

La splenectomia è l’intervento chirurgico di rimozione 
della milza, attuata quando questa ha subìto dei danni irrepa-
rabili o non è più funzionale per colpa di una grave malattia.  

La milza è un organo dell’addome, dalle dimensioni di un 
pugno, situato appena sotto la cassa toracica, a sinistra. La 
milza ricopre diverse funzioni: 

Combatte le infezioni, controllando la presenza di agenti 
patogeni in circolo (batteri e particelle estranee) e producendo 
anticorpi e globuli bianchi. Favorisce la maturazione dei globuli 
rossi (eritrociti). Ripulisce il sangue dai globuli rossi invecchiati 
(un globulo rosso ha una vita media di 120 giorni) o danneg-
giati. Fa da riserva di ferro, di piastrine e di globuli bianchi. 
L’intervento di splenectomia laparoscopica nasce in Francia nel 
1991con il chirurgo Delaitre e Maignen e in USA con Smith e 
Carrol, ma la vera evoluzione della tecnica chirurgica è da at-
tribuire a il chirurgo Francese Cagner, che modificando la po-
sizione del paziente sul tavolo operatorio da supino in decubito 
laterale destro. La tecnica è andata sempre più perfezionandosi 
e migliorandosi in relazione anche allo sviluppo di uno stru-

mentario sempre più tecnologico, soprattutto per quanto attiene 
le problematiche legate alla vascolarizzazione dell’organo. Le 
indicazioni chirurgiche laparoscopiche sono le stesse eseguite 
con tecnica chirurgica tradizionale. Le migliori indicazioni sono 
il trattamento di patologie ematologiche benigne con milza di 
dimensioni normali o appena aumentate: trombocitopenie, ane-
mie emolitiche, sferocitosi. Disordini mieloproliferativi ,neo-
plasie linfatiche, cisti, tumori , trombosi vena splenica e 
trombosi arteria splenica. La splenectomia laparoscopica quindi 
negli ultimi anni rappresenta per molti il gold standard, sicuro 
ed efficace di milze di piccola e media dimensioni ed in ele-
zione. Le controindicazioni annoveriamo l’urgenza determinata 
da lesioni spleniche con sanguinamento in atto e instabilità 
emodinamica del paziente. Milze le cui dimensioni superano i 
25 cm in longitudinale con peso di più di 1000 gr stimato du-
rante l’ecografia. In questi casi di Splenomegalia, lo spazio ope-
ratorio è ridotto per cui è più difficile manipolare e visualizzare 
l’ileo splenico con il rischio di maggiori conversioni legate so-
prattutto ai sanguinamenti.  

“L’Intervento di splenectomia 
in chirurgia laparoscopica” 

di SALVATORE ERRICO
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Preparazione all’intervento:  
 La splenectomia, se programmata da tempo (cioè se non è 

un intervento d’emergenza), prevede le seguenti misure preo-
peratorie: 
• Trasfusione di sangue. Questa serve a ridurre l’impatto che 

l’asportazione di un organo come la milza ha sul paziente. 
Viene praticata poco prima dell’intervento. 

• Vaccino anti-pneumococco. Serve a prevenire le polmoniti, 
che, negli individui privati della milza e non vaccinati, in-
sorgono assai di frequente. 

• Presentarsi a digiuno assoluto. La splenectomia si effettua 
in anestesia generale, pertanto si richiede di non mangiare 
e di non assumere liquidi per diverse ore, prima dell’inter-
vento. 

• Interrompere l’assunzione di determinati farmaci. In vista 
dell’intervento, ci sono farmaci che non vanno assoluta-
mente assunti (per esempio, gli anticoagulanti). Per questo 
motivo, è importante che il paziente comunichi, al medico, 
tutti i medicinali che sta assumendo o ha assunto nel re-
cente passato.  
 
 

PROCEDURA: 
L’intervento di splenectomia laparoscopica si svolge in 

anestesia generale. 
Il chirurgo, prima di tutto, esegue quattro piccole incisioni 

sull’addome del paziente; attraverso una di queste, infila una 
minuscola videocamera, che, collegata a un monitor, gli con-
sente di orientarsi durante le successive manovre. Quindi, at-
traverso le altre tre incisioni, conduce gli strumenti per 
l’isolamento e l’estrazione della milza.  

Tutta la procedura si svolge con il paziente posizionato sul 
fianco laterale destro secondo la tecnica di Cagner , in modo 
tale che il chirurgo oltre ad avere una visione migliore si trova 
perpendicolare sull’ileo vascolare del la milza e può procedere 
ad una migliore asportazione di essa. 

 Di seguito riportiamo il protocollo infermieristico di pre-
parazione della splenectomia laparoscopica in uso presso il no-
stro centro : Azienda ospedaliera dei colli, presidio Monaldi 
di Napoli, U. O. C. di C H. Generale e Chirurgia Mininvasiva 
diretta dal professore Diego Cuccurullo. 

 
Preparazione pre-operatoria:  

 Tricotomia: Xifo-sotto-ombelicale. 
 Profilassi antibiotica: Cefalosporina. 
 Catetere vescicale e sondino nasogastrico.  
 

Posizione del paziente:  
 Laterale dx: 

 Braccio sinistro abdotto e sospeso da un porta braccio. 
Viene posizionato un primo sostegno tangenzialmente, 

sulla sinistra del paziente all’altezza dei glutei, per mantenerlo 
in una posizione a 45° ed un secondo sostegno trasversalmente 
posto tra la scapola e il bacino.  

 Gamba inferiore sarà disposta in posizione flessa,  gamba 
superiore distesa, cuscino di protezione tra  le due gambe, tra-
versa o pilet sotto il fianco dx e  il letto operatorio spezzato 
all’altezza del bacino. Il tavolo è inclinato leggermente in tren-
deleburg di 30°, per esporre lo spazio tra il margine della cresta 
iliaca e le coste. 

  
 Bracciolo:  

  Lato opposto alla patologia, l’altro braccio sarà assicurato  
sull’archetto. 

  
Posizione degli operatori e dello strumentario di 
sala operatoria: 

 Il primo operatore e l’ottica sono posizionati al lato ven-
trale del paziente,il secondo operatore e lo strumentista sono 
in posizione dorsale.  

 Monitor lato patologia. Fig A 
 
 

 
 

Fig. A - Splenectomia.  

Posizione del paziente, degli operatori del monitor.  
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Posizione trocars: 
 Il primo trocar10-12mm per l’ottica viene posizionato al 

di sotto del margine costale in corrispondenza della linea ascel-
lare anteriore, un trocars 10-12mm e un trocar 5mm rispetti-
vamente a destra ed a sinistra, al di sotto del bordo costale ed 
infine un quarto trocar da 5 mm  più laterale sulla linea ascel-
lare posteriore. Fig B 

 

  
 
 
  

Fig. B - Splenectomia.  

Siti d’ingresso dei trocars. 
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Note di tecnica operatoria: 
Pneumoperitoneo open-veress-assistito. 
Preparazione polo inferiore milza previa interruzione e sezione dei rami polari di essa. 
Mobilizzazione della flessura splenica della milza. 
Apertura della retrocavità degli epiplon si evidenzia la coda del pancreas e si ricerca l’arteria e la vena splenica. 
La arteria splenica viene solo clippata ma non sezionata (questo consente di ridurre il volume della milza). 
Sezione dei vasi brevi gastrici. 
Sezione del legamento spleno-diaframmatico. 
Notata la devascolarizzazione della milza con il cambiamento del suo colore, si procede alla chiusura e sezione tra clips 

della vena splenica e successiva sezione dell’arteria già clippata. 
Si procede infine alla sezione dei legamenti posteriori (spleno-pancreatico e splenorenale). 
Controllo emostasi. 
Si posiziona drenaggio nella loggia splenica. 
Estrazione della milza dopo posizionamento di un sacchetto di 15mm. 
L’estrazione della milza, nelle patologie benigne,avviene previa morcellizzazione. 
(la milza viene triturata all’interno del sacchetto con il morcellizzatore o semplicemente con una pinza ad anello). 
Nelle patologie maligne viene estratta intera, attraverso una minilaparotomia sovrapubica.
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Legatura vena splenica Sezione arteria e vena splenica

Legaturara arteria splenica Devascolarizzazione Milza

																																																														

 Posizionamento sacchetto15mm Morcellizzazione della milza
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 Fase post-operatoria: 
 Dopo l’intervento di splenectomia laparoscopica, è previ-

sto un ricovero ospedaliero, che può andare da un minimo di 
due giorni a un massimo di sei. La durata della degenza è in 
base allo stato di salute del singolo paziente operato.  

A dimissione avvenuta, è necessario stare a riposo assoluto 
per almeno una settimana. Durante questo periodo, è doveroso 
seguire alla lettera i consigli del medico, il quale vieterà anche 
le attività quotidiane più semplici e comuni, come farsi il 
bagno, guidare ecc. 

Il completo recupero avviene, solitamente, nel giro di 4-6 
settimane. 

 
 

VIVERE SENZA MILZA 
Vivere senza la milza è possibile, a patto che si seguano 

tutti i consigli medici del caso, ovvero: 

• Vaccinarsi contro il batterio pneumococco e, annualmente, 
contro il virus influenzale 

• Sottoporsi a controlli periodici del sangue 
• Rivolgersi al proprio medico curante, ai primi segni di in-

fezione 
 

Risultati 
Il successo della splenectomia dipende, principalmente, 

dal disturbo di base che ne ha richiesto l’attuazione. In altre 
parole, per fare un esempio pratico di quanto appena detto, un 
soggetto con una grave leucemia otterrà dei benefici parziali 
dall’intervento, in quanto l’asportazione della milza serve solo 
ad attenuare la sintomatologia; viceversa, un individuo con un 
grave trauma alla milza, una volta operato di splenectomia, 
potrà guarire completamente e risolvere ogni disturbo.



Supplemento di ricerca infermieristica

Nutrition education models in pregnancy 
to increase knowledge and dietary 

patterns: a systematic review 
 
 

Knowledge and attitudes between 
nurses, midwives and students about 
voluntary termination of pregnancy: 

a scoping review of the literature 
 
 

Development and effectiveness 
of augmented reality-based learning 

for health science students: 
a systematic review 

 
 

Sleep quality related to vigilance 
among nurses in hospital: 

a cross sectional study 
 
 

Technological innovations in 
cardiac electrostimulation: 

professional updating and cultural 
 evolution of nurses 

 
 

The influence of consuming 
sauropus androgynus 

L. Merr, Moringa Oleifera 
Lam, and Vigna Cylindrica 

(L) Skeels on Breastfeeding 
Mothers: Randomized 

Controlled Trial 
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NORME EDITORIALI 

“Napolisana Campania” nella sezione NSC Nursing,
dedicata alla ricerca infermieristica, pubblica articoli

inediti di interesse infermieristico, previa appro-
vazione del Comitato Scientifico. 

L’articolo è sotto la responsabilità dell’au-
tore o degli autori che, nel rispetto delle

vigenti leggi sulla privacy, devono di-
chiarare: nome, cognome, qualifica
professionale, ente di appartenenza,
mail dell’autore per corrispondenza.
Gli articoli devono essere inviati in
WORD e strutturati secondo il se-
guente schema: 1) Riassunto; 2)
Parole chiave (max 5); 3) Introdu-
zione; 4) Obiettivi; 5) Materiali e
Metodi; 6) Risultati; 7) Discus-
sione; 8) Conclusioni; 9) Bibliogra-
fia. La lunghezza dell’articolo non
deve superare i 15.000 caratteri,
spazi inclusi. Gli articoli vanno ac-
compagnati da un Riassunto signi-
ficativo in italiano (max 250 parole)
strutturato in: Introduzione, Obiet-
tivo/Scopo, Metodo, Risultati e Di-
scussione/Conclusioni. Non deve

presentare abbreviazioni. 
Le parole chiave (keywords) devono

essere presenti nel testo e scelte, se
possibile, dal Medical Subject Index List

(database MesH).
L’introduzione deve chiarire il contesto e

l’obiettivo del lavoro. Materiali e Metodi:
descrivere la metodologia utilizzata per
la selezione dei partecipanti, lo/gli stru-
mento/i utilizzati, i criteri di inclusione
e/o di esclusione, l’analisi statistica ef-

fettuata. Risultati: devono rappresen-
tare gli esiti dello studio, senza le

considerazioni personali. Discussione:
considerazioni critiche sui risultati ottenuti,

se possibile confrontandoli con quelli di altri
studi. Conclusioni: correlate direttamente al-
l’attività infermieristica e le loro implicazioni

eventuali nell’attività assistenziale. 
Specificare presenza/assenza conflitto di

interesse. Specificare eventuali finan-
ziamenti ottenuti.

FIGURE, TABELLE 
E IMMAGINI

Le figure e le tabelle, in
formato digitale JPG

o TIFF a risolu-
zione alta, de-

vono essere
scelte se-

condo

criteri di chiarezza e semplicità; saranno numerate progressivamente
in cifre arabe e saranno accompagnante da brevi ma esaurienti di-
dascalie. Nel testo deve essere chiaramente indicata la posizione
d’inserimento. Diagrammi e illustrazioni dovranno essere sottoposti
alla redazione in veste grafica accurata, tale da permetterne la ri-
produzione senza modificazioni. 
Per le immagini che ritraggono pazienti o persone, gli autori devono
presentare un’autorizzazione firmata dagli stessi che ne autorizzi la
pubblicazione, oppure le immagini devono essere modificate per evi-
tare il riconoscimento delle persone ritratte. 

CITAZIONI BIBLIOGRAFICHE
Le citazioni bibliografiche devono essere strettamente pertinenti e
riferirsi solo gli autori citati nel testo. Tutti gli articoli devono essere
supportati da aggiornate referenze bibliografiche. L’accuratezza delle
citazioni bibliografiche e della bibliografia sono requisiti indispensa-
bili ai fini della pubblicazione. Nel corpo del testo stesso i riferimenti
bibliografici sono numerati secondo ordine di citazione; nella biblio-
grafia al termine dell’articolo ad ogni numero corrisponde la citazione
completa del lavoro al quale ci si riferisce. La bibliografia dovrà es-
sere redatta secondo le norme riportate nel Vancouver Style: la lista
delle voce bibliografiche deve essere presentata nell’ordine in cui le
singole voci vengono citate nel testo, con numerazione araba senza
parentesi. I rimandi alla bibliografia sono affidati a numeri posti ad
esponente: in questo modo2; se si devono citare due o più fonti, ri-
portare i numeri consecutivi seguiti dalla virgola3,4, più di due ri-
mandi alla bibliografia, riportare il primo e l’ultimo numero delle
citazioni corrispondenti5-8. Per motivi editoriali, la redazione si ri-
serva di pubblicare le prime 10 voci bibliografiche di una revisione
della letteratura.
Le voci bibliografiche saranno citate in questa maniera:
Articolo da una rivista
Annas GJ. Reefer madness-the federal response to California’s me-
dical-marjunana laW. N Engl J Med 1997;337:545-53. 
• dopo il cognome inserire l’iniziale/le iniziali del nome dell’au-
tore/degli autori;
• titolo dell’articolo;
• abbreviazioni delle testate delle riviste, quando devono essere
abbreviate, senza punto;
• anno seguito dal punto e virgola, volume seguito dai due punti,
numero di pagina/e; 
• non utilizzare mai il corsivo.
In caso di un numero superiore a 6 autori, dopo il sesto può essere
inserita la dicitura et al.
Libro o testo, di un capitolo
- Saccheri T. L’equivoco terapeutico. Promozione della salute e ne-
goziazione sociale. Franco Angeli. Milano, 2007.
- Pagel JF, Pegram GV. The role for the primary care physician in
sleep medicine. In: Pagel JF, Pandi-Perumal SR, editors. Primary
care sleep medicine. 2nd ed. New York: Springer; 2014.

Una monografia/libro scaricato da internet
Cartabellotta A. La formazione residenziale degli operatori sanitari
(Internet). In: Pressato L, Cartabellotta A, Bernini G et al. L’educa-
zione continua in medicina. Roma: Il Pensiero Scientifico Editore,
2003. (pubblicato Marzo 2003; consultato: Marzo 2017). Disponibile
all’indirizzo: http://www.pensiero.it/catalogo/pdf/ecm/capitolo2.pdf 

MODALITÀ E TERMINI PER L’INVIO DEI LAVORI
Gli articoli proposti per la pubblicazione devono essere inviati solo in
formato WORD e accompagnati dalla lettera di presentazione (come
indicato nel file lettera di presentazione) PIPITONE! via e-mail all’in-
dirizzo del Comitato Scientifico: cs.napolisana@gmail.com. 

PROCESSO DI REVISIONE
Tutti gli articoli conformi alle norme editoriali saranno affidati

ad uno più revisori che valuteranno la qualità metodolo-
gica del lavoro e le eventuali proposte di modifiche da

inoltrare agli autori. Nella sua valutazione, il revisore
potrà: valutare l’aderenza alle norme editoriali, la

qualità metodologica dell’articolo ritenendolo ido-
neo alla pubblicazione, accettare l’articolo con ri-

chiesta di modifiche (motivandone le ragioni) o
rifiutare l’articolo (motivandone le ragioni). La
valutazione del revisore verrà comunicata
entro 3 mesi all’indirizzo che l’autore ha for-
nito per eventuali comunicazioni.

PUBBLICAZIONE DI ARTICOLI A CARATTERE SCIENTIFICO
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