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La sanità territoriale 
mette il turbo

Varato un piano regionale da 380 mln. Altri 625 mln al Sud dal Pon Salute 
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             La ‘casa come principale luogo di cura’. Noi in-
fermieri siamo stati tra i primi a riconoscerci nelle parole 
pronunciate dal Presidente del Consiglio Mario Draghi 
nel suo primo discorso alle Camere. Parole e concetti 
che noi sosteniamo da sempre, perché  punto centrale, 
cardini, per ridisegnare la sanità territoriale, per realiz-
zare una forte rete di servizi di base (case della comu-
nità, ospedali di comunità, consultori, centri di salute 
mentale, centri di prossimità contro la povertà sanita-
ria). Sono esse, per la maggior parte, luoghi dove gli in-
fermieri esplicano in pieno la loro attività. Ma fino ad 
ora s’è visto poco. E invece dobbiamo chiarire adesso 
come costruire un’assistenza domiciliare a media com-
plessità e quali filiere e quali risorse sono necessarie. In-
cominciamo col dire che la media complessità caratte-
rizza pazienti  con patologie progressivamente 
invalidanti o che necessitano di interventi complessi 
(ad esempio incidenti vascolari acuti, gravi fratture 
dell’anziano, forme psicotiche). Siamo nel nuovo mo-
dello di assistenza prefigurato con il PNRR:  prossimità, 
domiciliarietà e multi professionalità. In questo ambito 
gli interventi infermieristici devono essere programmi, 
periodici e comunque in grado di far fronte a eventuali 
necessità contingenti. Gli altri interventi multiprofes-
sionali devono essere coordinati e avvenire su indica-
zione dell’infermiere case manager. Rientrano nell’as-
sistenza domiciliare di media intensità tutti i pazienti 
domiciliarizzati per forme di non autosufficienza, che 
presentano ad esempio: malattie croniche invalidanti 
riacutizzate o complicate  malattie post-acute invali-
danti. La durata prevista dell’assistenza domiciliare di 
media intensità arriva fino a 12 mesi. Il responsabile or-
ganizzativo è l’infermiere, mentre quello clinico è il me-
dico di medicina generale. Attualmente i pazienti cronici 
ai quali è dedicata l’assistenza domiciliare sono, se-
condo i dati ISTAT, circa il 35% della popolazione e circa 
il 21% (12,8 milioni) hanno una condizione di plurimor-
bilità che necessita di cure domiciliari di media com-
plessità. Ma a fronte di una richiesta crescente, le pre-
stazioni fin qui  sono decisamente insufficienti, pur se 
tra il 2010 e il 2020  esse sono aumentate del 25%, tut-
tavia rappresentano nel complesso a circa il 4% del to-

tale. Il PNRR indica la necessità di raggiungere nel breve 
periodo il 5-6% e nel medio periodo il 10%. Ma per rag-
giungere gli standard richiesti, le stime di istituzioni e 
università calcolano la necessità di un numero di infer-
mieri specializzati a breve termine (per raggiungere il 
5-6%) di circa 6.000 e a medio termine (per raggiungere 
il 10%) di almeno 60.000 di cui 20.000 infermieri di fa-
miglia e comunità. A conti fatti,  sono necessari poi tra 
i 6.000 e i 9.000 infermieri per implementare gli Ospedali 
di Comunità, strutture intermedie tra la domiciliarietà 
e il ricovero in acuzie, da attivare in caso di necessità 
per questa tipologia di pazienti. .Per risolvere la carenza 
la Federazione nazionale degli ordini delle professioni 
infermieristiche ha già proposto a Governo, Parlamento 
e Regioni, interventi a breve, medio e lungo termine e 
un’azione coordinata a livello di formazione universi-
taria. Ma anche alcuni accorgimenti. Per il breve ter-
mine: superamento del vincolo di esclusività; progetti 
per garantire il supporto assistenziale infermieristico 
da parte delle Aziende alle strutture residenziali terri-
toriali; percorsi di incentivazione per “distacchi” o “co-
mandi” dall’Azienda verso il territorio; l’accreditamento 
delle strutture sociosanitarie per il tirocinio dei Corsi di 
Laurea in Infermieristica. E poi: ridefinire le regole di ac-
creditamento delle strutture in relazione all’evoluzione 
dei bisogni dei cittadini; valorizzare la professione in-
fermieristica sul territorio; prevedere uno sviluppo clinico 
per attualizzare la necessaria maggiore pertinenza alla 
complessità e tipologia assistenziale di carriera e sotto 
il profilo gestionale; adeguare i contingenti formativi e 
valorizzare le competenze economicamente e sotto 
l’aspetto della responsabilità e dell’autonomia. Per 
quanto riguarda la formazione universitaria, infine, è 
necessario implementare sia il numero di infermieri, che 
la loro specializzazione. In questo senso sarà fonda-
mentale: Definire criteri qualitativi e standard della for-
mazione; revisione della formazione infermieristica; re-
visione normativa Legge 43/06 sui Master I livello per 
coordinamento e Master I livello per specializzazioni; 
revisione classe di laurea dedicata per Infermieristica; 
revisione Ordinamento didattico laurea magistrale; at-
tivazione contenuti clinici per la laurea magistrale. 
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La sanità territoriale prende corpo. E nel-
l’arco di tre anni, almeno sulla carta, do-
vrebbe andare a regime.  L’annuncio 

arriva direttamente dal presidente della Giunta re-
gionale Vincenzo De Luca, pressato come non 
mai dal Ministro della Salute Roberto Speranza 
per procedere speditamente al ridisegno della sa-
nità in Campania. “Ci sono investimenti enormi 
per lo sviluppo di un nuovo modello di sanità ter-
ritoriale, con strutture su tutto il territorio regio-
nale”, dice il Presidente. “E’ un piano 
d’investimenti che si aggiunge al miliardo e 800 
milioni di euro che è già stato messo in atto per 
l’edilizia dei nuovi ospedali”. 

I numeri – Sul piatto ci sono 380.478.430 di 
euro. Soldi che arrivano in parte dal Pnrr e in 
parte dal Pon (Programma operativo nazionale per l’equità nella sa-
lute). Cioè fondi europei dei quali parliamo in un altro servizio nelle 
pagine seguenti. Spiega il governatore: “Saranno 100 gli immobili 
da ristrutturare e saranno realizzate 33 nuove costruzioni. In totale 
saranno 169 le Case di comunità (investimento di 249.721.198 euro) 
per l’assistenza primaria e specialistica con prestazioni anche socio-
sanitarie; 45 gli Ospedali di comunità, dotati ciascuno di 20 posti 
letto (uno ogni 50-100 mila abitanti -110.987.199 euro di investi-
mento) e 58 Centrali Operative territoriali (COT - 19.770.033 euro 
di investimento), con il compito di fare da raccordo tra i vari soggetti 
coinvolti nel processo assistenziale e di gestire il servizio del 118, 
sul territorio regionale per ridurre gli accessi ai pronto soccorso”. 
“Nelle Case di comunità - ha precisato il governatore - dobbiamo 
creare lo spazio e il luogo per rilanciare gli screening oncologici, i 
prelievi, le indagini di laboratorio. Cioè avvicinare la sanità ai cit-
tadini e ai territori per evitare l’ingolfamento degli ospedali e dei 
pronto soccorso”. In piena sintonia Con il Decreto ministeriale nu-
mero 71 che riforma la sanità territoriale e che sarà approvato entro 
il 30 giugno di quest’anno, per rafforzare la rete dell’assistenza pri-
maria e ricucire il legame necessario tra sanità e territorio.  

 
Le opere - Le case di comunità saranno realizzate in parte po-

tenziando gli attuali distretti e in parte rifunzionalizzando ambulatori 
già esistenti (Loreto Crispi, Elena d’Aosta ecc.). Altre saranno co-
struite da zero. Ci saranno hub di riferimento (1 ogni 50 mila abi-
tanti) e poliambulatori periferici (spoke) con almeno 8-12 infermieri 

e da 5 a 8 unità di supporto sanitario, sociosanitario, amministrativo 
e tecnico. Medici di medicina generale, Pediatri di base, specialisti 
ambulatoriali, (cardiologo, pneumologo, diabetologo), infermieri di 
famiglia e di comunità e guardie mediche (nei notturni e festivi) pre-
sidieranno questi centri e saranno impiegati anche nell’assistenza 
domiciliare. Psicologi e assistenti sociali integreranno il sistema sa-
nitario con i servizi sociali degli Enti locali. Un punto prelievo, stru-
mentazioni diagnostiche di base (ecografo, elettrocardiografo, 
spirometro) strumenti di telemedicina per il monitoraggio a distanza 
di pazienti cronici, completeranno la dotazione strumentale. 

 
I posti letto - L’articolazione non è ancora definita nei dettagli 

e pesa l’incognita personale ma saranno ottenuti da presidi in di-
smissione o riconvertiti (San Gennaro, Ascalesi, Annunziata, forse 
il Loreto). Dotati di almeno 20 posti letto garantiranno dimissioni 
protette dopo un ricovero medico o chirurgico. Strutture di ricovero 
breve a gestione prevalentemente infermieristica con funzioni inter-
medie tra cure a domicilio e degenze, deputate a interventi sanitari 
a bassa intensità clinica. Centrale, anche in questo caso, il ruolo del 
medico di famiglia. 

 
Ammodernamento tecnologico - “Il piano – ha aggiunto 

il governatore sarà un’occasione per digitalizzare ulteriormente 
tutta la sanità campana”.     Il rafforzamento della Sanità regionale 
prevede, infatti, un investimento di 130 milioni per l’acquisto di 
grandi apparecchiature tecniche. Tra le nuove strumentazioni da ac-

«Trecentottanta milioni per avvicinare la sanità ai cittadini» 
Il piano De Luca per la sanità territoriale: 169 Case e 45 Ospedali di Comunità; 58 Cot. Infermieri di famiglia e di comunità, medici di medicina generale, pediatri di base, specialisti ambulatoriali, (cardiologo, pneumologo, 
diabetologo) e guardie mediche (nei notturni e festivi) presidieranno questi centri e saranno impiegati anche nell’assistenza domiciliare. Psicologi e assistenti sociali integreranno il sistema sanitario. Nuove tecnologie e 
digitalizzazione. Pesa l’incognita personale. Tre anni di lavoro. Braccio di ferro nella Conferenza Stato Regioni per una revisione del riparto dei fondi. Forte il pressing del Ministro Speranza 

di PINO DE MARTINO

quistare: 7 risonanze magnetiche e 47 Tac. 160 milioni saranno de-

stinati al completamento del programma di digitalizzazione delle 

ASL, con l’obbiettivo di realizzare il fascicolo sanitario elettronico 

per ciascun residente nella Regione.   

 

Tre nodi da sciogliere - Il presidente della Giunta regio-

nale ha sottolineato l’esistenza di “tre criticità nella realizzazione 
del piano”, da affrontare in sede di Conferenza Stato Regioni e 

nell’ interlocuzione con il Governo nazionale. La prima è la revi-
sione del riparto del fondo sanitario tra le Regioni, che continua 
a vedere la Campania penalizzata dopo i 10 anni di commissaria-
mento, la seconda è quella dell’assunzione del personale, indi-
spensabile per le 169 Case della Comunita’ da aprire. Infine, i 
costi definitivi dell’operazione: “Certamente la realizzazione 
della Sanità territoriale inciderà positivamente sul comparto edi-
lizio – ha osservato De Luca - ma bisogna tenere conto di un au-
mento dei costi delle materie prime del 30%”.  

Primo pianoPrimo piano
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Nuovo blocco operatorio al Santa Maria delle Grazie 
«L’Ospedale Santa Maria delle 

Grazie è uno dei più belli della Re-
gione e uno dei più importanti del Sud 
Italia». Così il presidente della Giunta 
regionale della Campania Vincenzo 
De Luca ha presentato le otto nuove 
sale operatorie, già in funzione al-
l’ospedale di Pozzuoli.  

Le novità incominciano dalla hall 
dell’ospedale flegreo, dove è in uso un 
sistema Lifi che permette la trasmis-
sione dei dati attraverso la luce, me-
diante speciali lampade che possono 
interagire direttamente con lo smar-
tphone. Questa soluzione è stata pre-
miata per la sua capacità innovativa 
nell’ambito dell’evento Smau 2021. Il 
nuovo blocco operatorio è collocato al 
terzo piano dell’edificio principale. Al 
momento la struttura può contare su: 
8 sale operatorie, di cui 1 dedicata alla 
robotica; 2 spazi di preparazione pa-
zienti, una recovery room (sala di os-
servazione post-intervento); 2 
spogliatoi di accesso al blocco opera-
torio per i pazienti; sale di sterilizza-
zione e stoccaggio materiali. 

Tutte le sale operatorie sono dotate 
di impianto video, utile a garantire la 
registrazione dell’intervento e la pro-
iezione delle immagini dell’intervento 
su maxischermi presenti nella sala. Il 
blocco operatorio del Santa Maria 
delle Grazie servirà anche altri ospe-
dali aziendali e, mediante convenzioni, 
potrà essere a disposizione anche di 
altri ospedali della Regione Campania. 
Attualmente esiste già una conven-
zione con l’Aorn Santobono Pausili-
pon per effettuare gli interventi di 
chirurgia robotica pediatrica presso il 
Santa Maria delle Grazie; mentre il si-
stema di collegamento video permette 
di effettuare seminari anche in collega-
mento da strutture straniere. L’area de-
dicata alla procreazione medicalmente 
assistita è stata completamente ristrut-
turata per permettere anche la feconda-
zione eterologa. È stata realizzata una 
sala per la crioconservazione, cui si ac-
cede mediante codice crittografato. È 
stata ristrutturata la sala sterile per 
l’impianto degli embrioni: la sala è 
collegata direttamente con il laborato-

rio presso cui opera il biologo. L’inve-
stimento per la realizzazione dell’in-
tervento è di 8.7 milioni di euro. 
«Abbiamo portato tecnologie di avan-
guardia come la chirurgia robotica ed 
abbiamo un personale che fa invidia 
ad ogni altra realtà d’Italia e d’Eu-
ropa, dobbiamo essere orgogliosi. 
Tutto questo – ha detto il presidente 
della Giunta regionale Vincenzo De 
Luca nel corso della visita - è stato 
possibile perché abbiamo adottato una 
linea di rigore e di valorizzazione del 
merito. Negli anni ‘90 si sono accumu-
lati 10 miliardi di vecchie lire di de-
bito che finiremo di pagare solo nel 
2034 e siamo stati commissariati per 
questo motivo. Nonostante tutto ab-
biamo realtà come questa». Per il di-
rettore della Asl Napoli 
2 Nord Antonio D’Amore «Il Santa 
Maria delle Grazie è oggi un vero Dea 
di II livello per tecnologie, compe-
tenze, dotazioni. L’unico tassello che 
manca è l’ampliamento di 100 posti 
letto, cui stiamo lavorando con deter-
minazione e rapidità». 
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«Le disuguaglianze sul diritto 
alla salute sono odiose e 
inaccettabili. Il diritto alla 

cura e all’assistenza non può dipendere 
dal luogo dove si nasce o dal reddito fa-
miliare». Roberto Speranza, ministro 
della Salute, lucano, presenta cosi il 
progetto di rilancio della sanità al Sud 
con una dotazione di 625 milioni di euro 
provenienti dal Pon (Programma opera-
tivo nazionale ciclo 2021-2027) tutto 
dedicato alla salute. «La straordinaria 
opportunità di riformare e rilanciare il 
nostro Servizio sanitario nazionale – 
spiega il ministro - si gioca su tre parole 
chiave: prossimità, innovazione, ugua-

glianza. Prossimità, per riportare la sa-
lute vicino a tutti, sul territorio. Innova-
zione, per semplificare l’accesso alle 
cure e la comunicazione tra il SSN e le 
persone. Uguaglianza, perché la salute 
non debba più dipendere dal territorio in 
cui si nasce o dal reddito. Nessuno deve 

restare indietro. A partire da un Mezzo-
giorno che sul piano sanitario sconta di-
seguaglianze pesanti». 

 
Fondi aggiuntivi – Grazie al 

Pnrr, al Sud dovranno arrivare entro i 

prossimi quattro anni, tre miliardi e rotti 
(il 41 per cento degli 8 miliardi previ-
sti). Ma potrebbero essere insufficienti 
per recuperare il forte gap che il Mezzo-
giorno d’Italia sconta con le regioni del 
nord in termini di strutture, tecnologie, 
digitalizzazione, accesso alle cure. 
«Proprio per questo – chiarisce il mini-
stro Speranza – abbiamo ottenuto ri-
sorse aggiuntive rispetto a quelle 

garantite dal Pnrr nella Missione sa-
lute». Dunque, per la prima volta nella 
storia della programmazione delle ri-
sorse europee, l’Italia avrà un Pon 
esclusivamente dedicato alla Salute. 
Non era mai accaduto prima».  

 
Le cose da fare - «Investiremo 

625 milioni per la sanità del Mezzo-
giorno. Li utilizzeremo per incremen-

tare gli screening oncologici, per raffor-
zare i dipartimenti di salute mentale, per 
promuovere la medicina di genere, per 
aumentare il numero dei consultori e per 
contrastare la povertà sanitaria». Non a 
caso il Programma di investimenti di cui 
parliamo è stato ribattezzato in Pro-
gramma nazionale per l’equità nella sa-
lute.   

 
Tempi contingentati - Pur es-

sendo meno stretti rispetto al Pnrr  (bi-
sognerà concludere e certificare l’ultimo 
euro entro il 2029) il ministro Speranza 
ha chiesto anche per questo programma 
ritmi serrati. «Dopo la notifica dell’ac-
cordo con la Commissione Europea av-
venuto a gennaio, entro i prossimi tre 
mesi presenteremo il Programma na-
zionale per l’equità nella salute». La 
Campania, come tutte le altre Regioni, 
sta caricando sulla piattaforma nazio-
nale già realizzata le schede progettuali 
per tutti gli interventi previsti nella Re-
gione. «Entro il 31 maggio – è l’impe-
gno del ministro - firmerò con ogni 
Regione un “Contratto istituzionale di 
sviluppo” (Cis) che definirà nel detta-
glio il programma, le schede dei singoli 
interventi, le localizzazioni, i cronopro-
grammi, le responsabilità dei contraenti, 
i criteri di valutazione e di monitorag-
gio». 

 
 
Il territorio - «La nostra scelta di 

fondo è ripartire dai territori, dai bisogni 
delle persone e dai bisogni di salute che 
le comunità esprimono e da queste esi-
genze far discendere obiettivi, modelli 
organizzativi e la spesa necessaria”, ha 
detto infine il ministro chiarendo la fi-
losofia del piano. Uno di questi è il di-
vario nell’accesso ai livelli essenziali di 
assistenza sul territorio nazionale. Da 
qui, la necessità di un Piano Nazionale 
rivolto alle Regioni del Mezzogiorno, 
per “contrastare la povertà sanitaria 
nelle 7 Regioni del Sud che hanno mag-
giori difficoltà ad erogare le prestazioni 
di assistenza, soprattutto alle fasce più 
vulnerabili».

Dalla povertà sanitaria agli screening oncologici, pratica-
mente cancellati dalla pandemia. Fino alla (tanto attesa) sanità 
di genere. E poi salute mentale, Lea e territorio. Sono i punti 
forti del Pon Salute. Ma quattro sono in cima a tutti. Quattro 
priorità che il Piano nazionale rivolto alle Regioni meridionali 
terrà in evidenza.  

POVERTÀ SANITARIA – La prima priorità è il con-
trasto della povertà sanitaria, per migliorare l’accesso ai ser-
vizi da parte delle persone in stato di povertà sanitaria, 
anche con l’erogazione gratuita di farmaci di fascia C e di-
spositivi medici extra-Lea. Le azioni previste  sono il raf-
forzamento delle partnership istituzionali e con il terzo 
settore per l’identificazione e localizzazione del target di 
popolazione, l’emersione e la qualificazione dei bisogni di 
salute; il potenziamento della capacità dei servizi sanitari e 
socio-sanitari di rispondere ai bisogni di salute con accesso 
a bassa soglia, anche attraverso l’attivazione di Centri di 
prossimità contro la povertà sanitaria e l’outreaching; la rea-
lizzazione di azioni di educazione sanitaria volte all’empo-
werment dei gruppi più vulnerabili, anche tramite 
l’attivazione di referenti di comunità, associazioni, media-
tori culturali, ecc. 

SALUTE MENTALE – Altra priorità, la salute mentale, 
che ha come finalità il potenziamento dei Dipartimenti di Sa-
lute Mentale per la presa in carico efficace dei pazienti con 
disagio psicologico o disturbo mentale, anche in collabora-
zione con il sistema integrato degli interventi e servizi sociali 
e con il terzo settore. Fra le azioni previste: l’adozione di mo-
delli di presa in carico efficaci per i programmi terapeutico-
riabilitativi e socio-riabilitativi personalizzati; la 
formazione/informazione dei soggetti per la presa in carico 

globale delle persone con disturbi mentali; il sostengo ai Dsm 
(Manuale Diagnostico e Statistico dei Disturbi Mentali) per 
l’adozione sistematica dei programmi terapeutici, in co-pro-
gettazione e cogestione con la persona, i suoi familiari e gli 
enti del terzo settore. 

SCREENING ONCOLOGICI – Fra le priorità, anche 
la maggiore copertura degli screening oncologici, miglio-
rando l’efficacia e l’efficienza dei programmi. Tra le azioni 
previste: l’identificazione della popolazione target e vul-
nerabile; il miglioramento delle modalità di reclutamento 
nei programmi di screening; il potenziamento di alcuni ser-
vizi per lo screening (punti di screening e motorhome at-
trezzati). 

SALUTE DI GENERE – Rafforzamento della rete dei 
consultori familiari, il loro potenziamento strutturale funzio-
nale e la loro messa in rete con gli altri servizi sanitari e socio-
assistenziali del territorio, per l’identificazione di percorsi 
integrati di assistenza attenti (finalmente) alle differenze di 
genere. Tutto questo, insieme con il programma sanitario fi-
nanziato con i fondi del Pnrr, daranno forma e sostanza alla 
sanità di domani. Messo tutto insieme, avremo una casa di co-
munità hub ogni 40-50mila abitanti, con assistenza medica e 
infermieristica; studi dei medici di medicina generale che sa-
ranno spoke delle case di comunità hub, con l’obiettivo, 
entro il 2026, di portare l’assistenza domiciliare al 10% per 
gli over 65. E poi ospedali di comunità (una struttura sanitaria 
per pazienti a media bassa intensità clinica e per degenze di 
breve durata) che servirà ad evitare ricoveri impropri. Quanto 
all’infermiere di famiglia, ce ne sarà uno ogni 2-3mila abi-
tanti da impiegare nei diversi setting assistenziali in cui l’as-
sistenza territoriale si articola. 

Le priorità del Piano contro la povertà sanitaria del Sud

Primo piano
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Speranza: “625 milioni per la sanità del Mezzogiorno” 
Si tratta di fondi europei (Programma operativo nazionale per l’equità nella salute) e sono aggiuntivi a quelli previsti dal Pnrr. Fra le priorità dell’intervento,  
il contrasto alla povertà sanitaria. Entro il 31 maggio il contratto con la Regione Campania con i singoli interventi, le localizzazioni, i cronoprogrammi 

di PINO DE MARTINO

Primo piano
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Associazioni dei pazienti: una petizione al Governo 
Sedici Associazioni degli oltre 22 milioni di cittadini-pazienti e le loro famiglie scrivono a Governo, Parlamento e Regioni. Una petizione per chiedere maggiore as-
sistenza infermieristica, una integrazione tra ospedale e territorio che agevoli la continuità delle cure e un nuovo modello di assistenza di prossimità e domiciliare

Troppi i medici, troppo pochi gli infermieri 
Lo dice il 17° Rapporto Crea Sanità: «Rispetto alla media dei Paesi europei, e riferendoci alla popolazione nel suo complesso, l’Italia presenta un potenziale surplus di 0,48 medici e un gap di – 3,93 infermieri ogni 1.000 
abitanti». Critica la situazione in rapporto al fabbisogno per le fasce più anziane della popolazione. «Senza una soluzione alla carenza di organico, l’assistenza e la stessa applicazione del Pnrr, che pone al centro del futuro 
sistema sanitario l’assistenza territoriale, saranno fortemente penalizzati». Mangiacavalli (Fnopi) «Abbattere la carenza lo chiedono i nostri professionisti, ma soprattutto i cittadini» 

di DARIO DE MARTINO

Per il Centro per la Ricerca Economica 
Applicata in Sanità (Crea) non ci sono 
dubbi. Il 17° Rapporto sulla carenza in-

fermieristica fotografa una sperequazione e un 
disallineamento tra le professioni nel sistema sa-
lute Italia non più sopportabile: «Rispetto alla 
media dei Paesi europei, e riferendoci alla po-
polazione nel suo complesso, l’Italia presenta 
un potenziale surplus di 0,48 medici e un gap di 
– 3,93 infermieri ogni 1.000 abitanti». Di più. 
Riferendosi alle medie europee alza anche il tiro 
su quante unità di personale mancano nel nostro 
paese per allinearsi ai maggior partners europei 
o quantomeno alla media dell’Unione. 

L’analisi - Il Rapporto CREA spiega che 
“la vera questione rimane quella dell’adegua-
tezza degli organici. Si consideri che a livello 
internazionale, in termini di numero di medici 
che praticano attivamente la professione, il no-
stro Paese, secondo i dati OECD, è in cima alle 
graduatorie europee: nel 2018 hanno operato 
in Italia 4,06 medici per 1.000 abitanti, contro 
i 3,17 in Francia ed i 2,84 nel Regno Unito. La 
Spagna ha un valore simile all’Italia (4,0), 
mentre in Germania si registrano 4,3 medici 
per 1.000 abitanti. Diverso il caso del perso-
nale infermieristico attivo, per il quale nel no-
stro Paese si registra un tasso molto inferiore 
alla media europea. Nel 2018 in Italia hanno 
operato 5,5 infermieri per 1.000 abitanti, con-
tro i 7,8 del Regno Unito, i 10,8 della Francia 
ed i 13,2 della Germania. Solo la Spagna si at-
testa a un tasso simile al nostro, pari a 5,8 ogni 
1.000 abitanti”. 

Il gap Italia - Il Rapporto prosegue sot-
tolineando che in assoluto “il surplus di medici 
si traduce in un’eccedenza di quasi 29.000 
unità mentre il gap di infermieri in una carenza 
di oltre 237.000 unità di personale”. Con rife-
rimento alla sola fascia over 75, che è in con-
tinua crescita per effetto della scarsa natalità e 
l’allungamento dell’aspettativa di vita, “il nu-
mero di medici ogni 1.000 abitanti over 75 ri-
sulta essere inferiore rispetto a quello della 

media dei Paesi europei considerati e, a mag-
gior ragione, quello degli infermieri: allo stato 
attuale, mancherebbero all’appello più di 
17.000 medici e 350.000 infermieri”. In so-
stanza secondo il CREA, in entrambe le simu-
lazioni si riscontra un importante deficit di 
infermieri che va da un minimo di 237.282 
unità a un massimo di 350.074, a seconda delle 
fasce di popolazione in esame. E affermando 
che “sembra prioritaria l’esigenza di interve-
nire in modo deciso sugli ingressi del perso-
nale infermieristico, di gran lunga 
sottodimensionato” afferma che: “volendo 
provare a colmare il gap, lo Stato non solo 
dovrà preventivare una maggior spesa sul 
costo del personale, ma dovrà anche sincerarsi 
che la capacità produttiva degli Atenei sia in 
linea con tale obiettivo”. “In ogni caso – sot-
tolinea ancora il Rapporto – volendo guardare 
oltre l’incremento del numero dei posti a con-
corso necessario nel breve periodo è doveroso, 
nel medio periodo, in-
dividuare nuove solu-
zioni che ridisegnino la 
figura e il ruolo del-
l’infermiere anche in 
vista dell’applicazione 
della Missione 6 del 
Piano Nazionale di Ri-
presa e Resilienza 
(PNRR): senza una so-
luzione alla carenza di 
organico, l’assistenza e 
l’applicazione del 
PNRR, che pone al 
centro del futuro si-
stema sanitario l’assi-
stenza territoriale, 
saranno fortemente pe-
nalizzati”. 

Penal izzata 
l’assistenza – Infine, 
il Rapporto afferma che 
“il numero di risorse di 

personale, soprattutto per quanto attiene gli in-
fermieri, è insufficiente a garantire un’assistenza 
sanitaria al livello di quella garantita dalle na-
zioni europee prese come riferimento. Si con-
ferma dunque l’urgenza di un’attenta 
pianificazione del sistema dal punto di vista 
degli ingressi di personale, alla luce delle pre-
visioni sulle uscite future e sul ruolo che la tec-
nologia potrà giocare nell’imminente futuro”. 

Fnopi Preoccupata - “Come Federazione 
denunciamo la carenza di infermieri che con la 
pandemia – commenta Barbara Mangiacavalli, 
presidente della Federazione nazionale degli or-
dini delle professioni infermieristiche (FNOPI) 
– si sta trasformando in un vero e proprio al-
larme. Le nostre stime parlano di almeno 
63mila unità di personale che mancano, ma 
quelle di istituzioni (come l’Agenas, l’Agenzia 
nazionale per i servizi sanitari) e centri di ricerca 
universitari (come la Bocconi e il CREA Sanità, 
appunto), anche alla luce delle previsioni del 

PNRR, vanno dagli 80mila a oltre 2-300 mila 
infermieri in meno delle necessità attuali e fu-
ture”. 

“Come FNOPI – conclude Mangiacavalli 
– abbiamo alcune soluzioni valide per il pro-
blema e siamo disponibili a un vero confronto 
con le istituzioni. Abbattere la carenza lo chie-
dono i nostri professionisti, ma anche i citta-
dini, soprattutto quelli che hanno bisogni 
sanitari non solo legati a Covid e che sanno che 
accanto nella loro vita di tutti i giorni hanno so-
prattutto, se non unicamente, gli infermieri”.

Proprio come aveva osservato la presidente Barbara Mangiaca-
valli nella lettera aperta alle istituzioni, sono gli stessi cittadini a 
chiedere maggiore presenza di infermieri nella sanità italiana, so-
prattutto quella territoriale e di prossimità. «Occorre incrementare 
il numero di infermieri, per vivere e non semplicemente per soprav-
vivere». A gridarlo sono i rappresentati di circa 22 milioni di malati 
cronici, dalle associazioni dei malati oncologici a quelle dei portatori 
di stomie, da chi necessita di nutrizione parenterale al coordina-
mento nazionale delle famiglie con disabilità e molte altre ancora. 
Un malcontento diffuso che si traduce in una richiesta al governo 
mediante una petizione inviata all’esecutivo, al Parlamento e alle 
Regioni, di non essere abbandonati sul territorio, in quella che è una 
quotidianità sempre più complessa da affrontare. Ragione per cui c’è 
necessità di più infermieri. E specializzati.  

Sono 16 le associazioni – Aip, Aisla, Aism, A.I.Stom, Alama 
Aps, AmiciLazio onlus, Amri, A.n.n.a., Appmar, Asbi, Confad, 
Favo, Fcp, Fincopp, Fdg, Parent Project Aps – che hanno inviato il 
documento, chiedendo di consolidare una logica normativa e attua-
tiva di concreta multiprofessionalità e integrazione multidiscipli-
nare, congiuntamente ad una integrazione tra ospedale e 
territorio che agevoli davvero la continuità delle cure, per sviluppare 
operativamente un nuovo modello di assistenza di prossimità e do-
miciliare. Prevedere quindi nelle linee di indirizzo non solo gli stan-
dard quantitativi, ma i modelli di relazione interprofessionale da 
attuare. Per farlo, il modello che oltre venti milioni di italiani biso-

gnosi di assistenza e le loro famiglie propongono alle 
istituzioni mira a dare compiutezza e sviluppo alla figura dell’infer-
miere di famiglia e di comunità, figura che potrebbe essere la solu-
zione a gran parte dei problemi, ma che allo stato attuale – per 
motivi di formazione e numerosità (carenza) del personale – risulta 
quasi completamente assente nelle regioni oppure male impiegato 
laddove presente. Ricomporre la frattura dei servizi e la mancanza 
di integrazione tra ospedale e territorio, compito questo che può 
svolgere il medesimo infermiere, coordinando gli interventi dei vari 
professionisti, così come il Piano nazionale di ripresa e resilienza de-
scrive per le case di comunità, gli ospedali di comunità e le centrali 
operative, che senza il necessario personale rischiano di rimanere 
caselle vuote. 

Prima i cittadini - Tutto ciò, ovviamente, ha come presupposto 
la partecipazione collettiva delle associazioni che rappresentano 
queste categorie di cittadini-pazienti alla predisposizione dei nuovi 
modelli di assistenza di tutte le parti interessate. “La nostra Federa-
zione – chiosa la presidente Fnopi – è pronta e disponibile ad acco-
gliere la richiesta delle associazioni che da sempre ascoltiamo e 
supportiamo perché i loro reali bisogni sono il nostro primo obiet-
tivo. Ci auguriamo ora che anche le altre istituzioni e le altre com-
ponenti professionali facciano altrettanto, in un disegno costruttivo 
per un nuovo modello che assicuri salute e non sia il modo di pri-
meggiare gli uni sugli altri: i cittadini prima di tutto e al centro del 
sistema”.
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Italia
Media FR, 

DE, UK, ES

Differenza tra 
IT e media FR, 

DE, UK, ES

Numeri 
assoluti

Numero di medici 
per 1.000 abitanti

 4,06  3,58 +  0,48 +  28.981

Numero di medici 
per 1.000 abitanti 
over 75

35,06  37,52 –  2,46 –  17.189

Numero di infermieri 
per 1.000 abitanti

 5,49  9,42 –  3,93 – 237.282

Numero di infermieri 
per 1.000 abitanti 
over 75

47,45 97,55 – 50,1 – 350.074

Numero di medici ed infermieri per 1.000 abitanti e per 1.000 abitanti over 75. 
Differenza tra Italia e media di Francia, Germania, Regno Unito e Spagna

Fonte: elaborazione su dati OECD Health at a Glance 2019 - © C.R.E.A. Sanità
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La Guerra in Ucraina

Verso un Cup unico regionale 
Il progetto annunciato dall’Assessore regionale al Bilancio Ettore Cinque: «Nel Cup unico regionale dovranno 
confluire le prenotazioni sia nel pubblico che nel privato, secondo i criteri della vicinanza territoriale e della 
minore attesa della prestazione». Annunciata anche una modifica dei tetti di spesa per il privato accreditato.

«La delibera sui tetti di spesa men-
sili di struttura per la speciali-
stica ambulatoriale nel privato 

accreditato, approvata il 28 dicembre scorso, 
è un provvedimento provvisorio, che entro il 
30 aprile dovremo ridefinire, e che va inqua-
drata come il tassello di un mosaico più 
ampio volto ad inglobare nel sistema di ero-
gazione dei servizi sanitari la potenza di 
fuoco del privato accreditato, a cui la Regione 
destina 560 milioni all’anno, che è di grande 
qualità ed eccellenza, ma non può essere sle-
gata dalle modalità di ingaggio del sistema 
sanitario. In questa direzione, va il Cup unico 
regionale, nel quale dovranno confluire le 
prenotazioni sia nel pubblico che nel privato, 
secondo i criteri della vicinanza territoriale e 
della minore attesa della prestazione». È 
quanto ha annunciato l’assessore regionale al 

bilancio, Ettore Cinque, intervenendo ai la-
vori della Commissione regionale sanità e si-
curezza sociale, convocata dal presidente, il 
consigliere regionale Vincenzo Alaia. Una 
riunione convocata in tutta fretta anche per 
dare risposte ai cittadini dopo 
l’annuale blocco dell’assistenza.  «La Re-
gione Campania ha stanziato 560 milioni 
l’anno, confermando le risorse del triennio 
precedente, per la specialistica ambulatoriale 

e, l’anno scorso, 72 milioni aggiuntivi per il 
recupero delle liste di attese nel privato», ha 
ricordato Cinque che ha aggiunto: «Il sistema 
che abbiamo conosciuto negli ultimi anni per 
l’assegnazione dei tetti di spesa per la specia-
listica ambulatoriale non può considerarsi 
soddisfacente perché, verso i mesi di settem-
bre/agosto di ogni anno, essi vengono 
ad esaurimento, ma ciò non dipende solo un 
problema economico ma anche di sbilancia-
mento, in questo settore, verso il privato ac-
creditato. La Campania è la quarta tra le 
regioni che destinano più risorse al 
privato in questo settore, dopo Lombardia, 
Lazio, Molise, con il 23/24%. Il settore pub-
blico deve crescere, ma, in questo periodo 
storico, a seguito dell’emergenza pandemica, 
non ci sono state le condizioni affinché cre-
scesse».
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Politica sanitaria

La Campania spende circa 300 milioni di euro all’anno per la 
mobilità sanitaria passiva: per consentire a migliaia di suoi re-
sidenti di curarsi in strutture ospedaliere fuori regione. Ma i 

due anni di pandemia hanno pesantemente aggravato la situazione, in 
quanto alla crisi economica indotta dall’emergenza sanitaria si è as-
sociata la difficoltà a sostenere le spese di trasferimento. Sono circa 
218 mila le persone che ogni anno dal Sud raggiungono il Centro-
Nord per motivi di salute e nell’85% dei casi il paziente è seguito da 
un accompagnatore, che nel 35% dei casi si trattiene per tutto il tempo 
del ricovero del proprio caro e solo nel 15% dei casi riesce a trovare 
ospitalità in ricoveri non a pagamento. Le regioni di accoglienza di 
questi flussi sono prevalentemente la Lombardia, con 62.700 ricoveri, 
il Lazio, con oltre 55mila pazienti accolti, e l’Emilia Romagna, con 
quasi 40 mila ricoveri l’anno. In relazione invece alle partenze dal Sud 
verso il Nord, la Campania è al primo posto con 56 mila migranti sa-

nitari, seguita dalla Sicilia con 43 mila partenze, e dalla Puglia e dalla 
Calabria con circa 40 mila. Insomma, una fiumana di persone che con-
tinua a rivolgersi altrove per cercare cure e assistenza adeguate. 
«L’emergenza Covid-19 e la crisi socioeconomica generata dalla pan-
demia hanno colpito duramente anche i migranti della salute, ovvero 
le persone che devono spostarsi per ragioni sanitarie con i loro fami-
liari», spiega Stefano Gastaldi, direttore di Casamica, l’organizzazione 
di volontariato che da oltre 35 anni accoglie nelle proprie strutture di 
Milano, Roma e Lecco, nei pressi di importanti poli sanitari speciali-
stici, i malati costretti a curarsi lontano da casa ed i loro familiari. Nel 
2021 hanno registrato oltre 4 mila presenze (+24% rispetto al 2020) e 
durante gli ultimi sei mesi del 2021 è emerso un significativo incre-
mento delle richieste di accoglienza (+30%rispetto ai primi 6 mesi 
dell’anno). Insomma, non solo l’alloggio, ma anche il vitto da assicu-
rare a tanti che non hanno potuto permetterselo. 

La Sanità che non funziona 

Migrazione sanitaria, si aggrava gap Campania 
Sono circa 218 mila le persone che ogni anno dal Sud raggiungono il Centro-Nord per motivi di salute. Le regioni di accoglienza  sono 
prevalentemente la Lombardia, con 62.700 ricoveri, il Lazio, con oltre 55mila pazienti accolti, e l’Emilia Romagna, con quasi 40mila 
ricoveri l’anno. La Campania è al primo posto con 56 mila migranti sanitari per una spesa di circa 300 milioni di euro l’anno. 
di PEPPE PAPA

Partito il piano di accoglienza a Napoli 
I primi profughi all’Ospedale del Mare 

Quindici infermieri e 7 Oss nell’equipe di primo asilo. Una struttura di transito messa a disposizione dall’Asl Napoli 1. In due set-
timane sono giunti circa 700 ospiti: donne e bambini in maggioranza. Il coordinatore infermieristico Giuseppe Bianco: “Pochissimi 
casi covid. I loro bisogni di salute sono per lo più psicologici: sono stremati e hanno la guerra negli occhi”. 
di PINO DE MARTINO

Sono almeno 700 i profughi ucraini ac-
colti nella struttura trasformata dalla 
Regione in un centro di prima acco-

glienza dopo il vertice in prefettura sull’emer-
genza profughi. Dal 3 marzo è un flusso 
continuo. Soprattutto donne e bambini. Ven-
gono ospitati temporaneamente nella struttura 
dell’Ospedale del Mare dove fino a 4 giorni 
prima erano ospitati i positivi al coronavirus 
senza sintomi, il cosiddetto “Covid resi-
dence”.  La scritta Covid è scomparsa. Ora ci 
sono palloncini azzurri e gialli all’ingresso, i 
colori della bandiera dell’Ucraina. Una strut-
tura di prima accoglienza allestita in meno di 
5 ore, con tanto di espositore al piano terra 
dove la Protezione civile ha sistemato ma-
gliette, scarpe e quanto dovesse servire a chi 
è scappato dalla guerra. E poi una sala da 
pranzo; 168 posti letto (gli stessi messi a di-
sposizione questa estate per i 380 afgani): ca-
mere con tv e wi fi, e per l’occorrenza sono 
state montate anche tre postazioni con pc e in-
ternet. “È un hub dove gli ucraini resteranno 

massimo 2-3 giorni prima di individuare le 
strutture che li accoglieranno”, spiega Giu-
seppe Bianco, infermiere coordinatore area 
cardiologica all’Ospedale del Mare, già re-
sponsabile infermieristico della struttura 
Covid e oggi coordinatore infermieristico del 
centro di prima accoglienza dei profughi 
ucraini. Con lui 7 oss e 15 infermieri. “Noi qui 
ci occupiamo di gestire il transito spiega 
Bianco – giusto il tempo di trovare agli ospiti 
una sistemazione. Alcun, i più fortunati, 
vanno a stare da amici e parenti”. A Napoli, la 
comunità ucraina è bella folta: almeno 25 mila 
cittadini. Altri vengono dislocati in altre strut-
ture di accoglienza. Il Comune di Napoli ha 
già messo a disposizione la struttura comunale 
di Marechiaro (55 posti). Poi ci sono i Cas di 
Napoli (40 posti), Benevento (30 posti), Sa-
lerno (31 posti), Caserta (50 posti), Avellino 
(30 posti) ai quali si aggiungono i posti letto 
della Croce Rossa (25 posti), e altre realtà più 
piccole quali Casa di Tonia e Fondazione 
Massimo Leone. Per cercare altri posti letto il 

Comune ha pubblicato sul portale web un 
forum rivolto ad associazioni, privati, sem-
plici cittadini. Nella struttura di prima acco-
glienza i profughi sono sottoposti ad un primo 
screening sanitario. “Fino ad ora, riferisce 
Bianco, pochissimi casi di covid sono stati ri-
scontrati. Per lo più hanno bisogno di riposo, 
di assistenza psicologica e di cibo. Molti di 
loro hanno camminato per giorni. All’arrivo 
sono stremati, portano con loro immagini di 
morte e sofferenze. Gli occhi impauriti, lo 
sguardo spento”. All’arrivo, con i kit di acco-
glienza (pantofole, spazzolino, sapone e 
asciugamano) vengono rilasciate anche le tes-
sere necessarie per poter usufruire per tutta la 
permanenza in Italia dell’assistenza sanitaria 
necessaria.  Da ultimo, il Presidente della Re-
gione Campania Vincenzo De Luca ha firmato 
un'ordinanza con la quale si dispone una con-
venzione con gli albergatori per assicurare 
ospitalità nelle loro strutture ricettive ai pro-
fughi che arrivano in Campania e che non tro-
vano altra sistemazione.
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Tutti mobilitati, ma restando al proprio posto di lavoro 
La giornata contro le aggressioni al personale sanitario. Presidi in tutti i pronto soccorso di Napoli e provincia. La presidente Rea: “Più polizia e tolleranza zero per i violenti. Bisogna ad ogni costo assicurare ai nostri infermieri, ma anche a tutti gli altri operatori sanitari 
oggetto di aggressioni, un ambiente di lavoro sicuro”. Istituita una consulta e un osservatorio permanente. L’Inail: La metà circa delle aggressioni nei confronti del personale sanitario riguarda gli infermieri: circa 5 mila ogni anno, 13/14 al giorno. E nel 58% dei casi si è 
trattato di un’aggressione fisica. E ancora, il 78% degli infermieri – complessivamente oltre 456 mila – sono donne e si stima che quelle che hanno subito un’aggressione nella loro vita siano finora oltre 180mila (per 100mila di queste si è trattato di aggressioni fisiche).   

di PINO DE MARTINO

presso l’Opi Napoli l’Osservatorio permanente contro le ag-
gressioni e le violenze a danno degli infermieri. “Si tratta di 
un organismo – precisa Tesone - cui parteciperanno tutti i co-
ordinatori dei Pronto soccorso presenti sul territorio provin-
ciale per avere un monitoraggio continuo sul fenomeno che 
negli ultimi tempi sta crescendo in maniera esponenziale e 
preoccupante”. Ne faranno parte anche i componenti della 
Commissione forense, come ha spiegato meglio il coordina-
tore Marco Tesone. “Vogliamo creare un gruppo di lavoro ca-
pace di sviluppare iniziative a difesa e a sostegno dei colleghi 
aggrediti. Nessun infermiere deve restare da solo. Metteremo 
in rete tutti i PS di Napoli per affrontare tutti insieme un fe-
nomeno che nessuno può combattere da solo”. L’idea è di 
coinvolgere anche le altre professioni sanitarie bersaglio di 
aggressioni fisiche e verbali, per sottoporre alle autorità pre-
poste (politiche, governative, forze dell’ordine) un docu-

mento denuncia 
con proposte e ini-
ziative. Ma anche 
di attivare una 
campagna di infor-
mazione nelle 
scuole, per formare 
cittadini civica-
mente più infor-
mati e rispettosi di 
chi ha il compito 
delicato di salvare 
vite umane e di cu-
rare e di assistere 
chi ha bisogno. Del 
resto i numeri par-
lano chiaro. La 
metà circa delle ag-
gressioni nei con-
fronti del personale 
sanitario riguarda 
gli infermieri: circa 
5 mila ogni anno, 
13/14 al giorno. E 
nel 58% dei casi si 

è trattato di un’aggressione fisica. E ancora, il 78% degli in-
fermieri – complessivamente oltre 456 mila – sono donne e 
si stima che quelle che hanno subito un’aggressione nella loro 
vita siano finora oltre 180mila  (per 100mila di queste si è 
trattato di aggressioni fisiche). Le cifre le ha snocciolate 
l’Inail riferendosi all’anno 2021. Numeri da brividi. E pur-
troppo anche in crescita. Le cause del fenomeno sono multi-
fattoriali e includono: personale ridotto, elevato carico di 
lavoro, tipologia di pazienti. I principali  fattori di rischio  
sono negli atteggiamenti negativi dei  pazienti verso gli ope-
ratori, nelle aspettative dei familiari e nei lunghi tempi di at-
tesa nelle zone di emergenzaa, che risultano in grado di 
sviluppare danni fisici, ma anche  disturbi psichici, negli ope-
ratori che subiscono violenza.

Niente convegni. Nemmeno dibattiti e passe-
relle. La giornata contro la violenza a danno 
degli operatori sanitari e sociosanitari gli infer-

mieri l’hanno trascorsa sul campo. Cioè restando al 
proprio posto di lavoro, anche se mobilitati come non 
mai contro le aggressioni. Nella giornata nazionale de-
dicata al contrasto del fenomeno, gli infermieri hanno 
assicurato il servizio come sempre. Ma piccoli presidi 
con tanto di manifesto sono stati organizzati in tutti i 
pronto soccorso di Napoli e provincia. E le parole d’or-
dine ripetevano come un mantra quanto il manifesto di-
ceva: “Non posso curarti se non mi sento al sicuro”. 
“La violenza è un crimine”. “Rispetta chi ti cura”. 

 
Tutti in campo – E’ stata la stessa presidente Te-

resa Rea a volere che la giornata del 12 marzo fosse ce-
lebrata sui posti di lavoro. “Bisogna essere responsabili 
e professionali. Dare il buon esempio. E’ questo il nostro 
modo di ricordare che gli infermieri, ma anche a tutti gli 
altri operatori sanitari oggetto di aggressioni, devono poter ope-

rare in un ambiente di 
lavoro sicuro. Nessun 
professionista della sa-
lute può assistere un cit-
tadino con la dovuta 
serenità, professionalità 
e cura se non si sente al 
sicuro. E allora vo-
gliamo diffondere un 
messaggio di tolleranza 
zero verso tutti gli atti di 
violenza verbale e fisica 
nei pronto soccorso, nei 
servizi di emergenza e 
nei presidi sanitari. 
Chiedere maggiore ri-
spetto per chi cura la sa-
lute altrui e una 
maggiore presenza delle 
forze dell’ordine negli 
ospedali e sul territorio, 

perché  si finisca con il considerare gli infermieri come dei bersa-
gli o come dei capri espiatori di tutte le eventuali disfunzioni del 
sistema sanitario”.  

 
La giornata nazionale - Sono questi i concetti che 

hanno guidato la campagna d’informazione che l’Ordine delle 
professioni infermieristiche di Napoli ha sviluppato in occasione 
della Giornata nazionale di educazione e prevenzione contro la 
violenza nei confronti degli operatori sanitari e socio-sanitari. 
Per espressa volontà del Ministro della Salute Roberto Speranza, 
a partire da quest’anno, infatti, il 12 marzo sarà dedicato, a con-
dannare, a stigmatizzare senza riserve,  ogni forma di violenza 
verso gli operatori socio sanitari, infermieri, medici, oss e quanti 
a vario titolo prestano cure nei nosocomi italiani e sono esposti 
alla violenza, bruta, cieca, di vandali, di incivili, persone vio-
lente e aggressive che usano la forza fisica contro chi li aiuta. 

 
Un osservatorio permanente -“E’ stata una gior-

nata di mobilitazione, ma anche di lavoro e di riflessione con-
tro le aggressioni”, ha commentato Marco Tesone, 
coordinatore della commissione Forense e della consulta an-
tiviolenza. Proprio in questi giorni sta prendendo forma 
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 Gli infermieri i più bersagliati 
Il 24.8% degli infermieri che ha segnalato di aver subito violenza negli ultimi 12 mesi, riporta 
un danno fisico o psicologico. Spesso viene compromessa anche la qualità dell’assistenza 

Gli infermieri sono i professionisti 
della sanità in assoluto più colpiti dagli atti 
di violenza sugli operatori sanitari. L’89% 
è stato vittima di violenza sul lavoro. La 
situazione poi si sta aggravando perché ac-
canto alle usuali violenze, durante la pan-
demia si sono create situazioni come 
quelle in cui non è stato possibile far avvi-
cinare persone ai ricoverati che ha generato 
fortissime tensioni e numerose aggressioni 
e ci sono poi i no-vax che sono autori di 
continue aggressioni e minacce, anche di 
morte. Del resto sono gli infermieri i primi 
professionisti a intercettare le persone che 
si rivolgono ai servizi, sia nel triage ospe-
daliero che a domicilio). Quindi le aggres-
sioni agli infermieri  sarebbero circa 5.000 
in un anno (anche se spesso quelle verbali 
non sono neppure denunciate). Ma le man-
cate denunce e gli episodi non rilevati di-
mostrano che il numero è sicuramente 
sottostimato e in realtà le violenze (verbali 
e fisiche) sono almeno 10-15 volte più nu-
merose. Per questo, grazie al co-finanzia-
mento della Fnopi, è stato realizzato da 
otto Università italiane lo studio nazionale 
multicentrico sugli episodi di violenza ri-
volti agli infermieri sul posto di lavoro 
(ViolenCE AgainSt nursEs In The wor-
kplace CEASE-IT). Dalla ricerca - i cui 
dati complessivi saranno presentati all’Os-
servatorio contro la violenza sul personale 
sanitario - emerge che più della metà 
(il 54,3%) ha segnalato l’episodio, ma 
chi non l’ha fatto (l’altra metà dei pro-
fessionisti coinvolti) si è comportato 
così perché, nel 67% dei casi ha rite-
nuto che le condizioni dell’assistito e/o 
del suo accompagnatore fossero causa 
dell’episodio, nel 20% convinto che 
tanto non avrebbe ricevuto nessuna ri-
sposta da parte della struttura in cui la-
vora, il 19% ritiene che il rischio sia 
una caratteristica attesa/accettata del 

lavoro e il 14% non lo ha fatto perché si 
sente in grado di gestire efficacemente 
questi episodi, senza doverli riferire. 

Le conseguenze in un’aggressione ci 
sono sempre: il 24.8% degli infermieri che 
ha segnalato di aver subito violenza negli 
ultimi 12 mesi, riporta un danno fisico o 
psicologico, e per il 96.3% il danno è a li-
vello psicologico, compromettendo spesso 
anche la qualità dell’assistenza. Il 10.8% 
dichiara poi che i danni fisici o psicologici 
hanno causato disabilità permanenti e mo-
difiche delle responsabilità lavorative o 
inabilità al lavoro. Ma la conseguenza pro-
fessionale prevalente riguarda il ‘morale 
ridotto (41%) e stress, esaurimento emo-
tivo, burnout (33%)”. “La prevenzione 
degli episodi di violenza a danno degli 
operatori sanitari- sottolinea Barbara Man-
giacavalli, presidente Fnopi- richiede che 
l’organizzazione identifichi i fattori di ri-
schio per la sicurezza del personale e 
ponga in essere le strategie organizzative, 
strutturali e tecnologiche più opportune, 
diffonda una politica di tolleranza zero 
verso atti di violenza nei servizi sanitari, 
incoraggi il personale a segnalare pronta-
mente gli episodi subiti e a suggerire le mi-
sure per ridurre o eliminare i rischi e faciliti 
il coordinamento con le Forze dell’ordine 
o altri oggetti che possano fornire un va-
lido supporto per identificare le strategie 

per eliminare o attenuare la violenza nei 
servizi sanitari. Solo l’impegno comune 
può migliorare l’approccio al problema e 
assicurare un ambiente di lavoro sicuro. E 
questo studio è il primo passo”. “Le cause 
del fenomeno - spiega FNOPI- sono mul-
tifattoriali e includono: personale ridotto 
(la carenza), elevato carico di lavoro, tipo-
logia di pazienti. I principali fattori di ri-
schio sono negli atteggiamenti negativi dei 
pazienti nei confronti degli operatori, nelle 
aspettative dei familiari e nei lunghi tempi 
di attesa nelle zone di emergenza, che por-
tano a danni fisici, ma anche disturbi psi-
chici, negli operatori che subiscono 
violenza”. Aggiunge Mangiacavalli: “Con 
lo studio si descrivono le caratteristiche 
degli episodi di violenza vissuti dagli in-
fermieri sul posto di lavoro negli ospedali 
italiani e sul territorio, per meglio identifi-
care i fattori predittivi di violenza. Oggi 
purtroppo, nonostante le evidenze emerse 
durante la pandemia, si stanno affermando 
messaggi culturali che inducono la popo-
lazione a coltivare una rabbia crescente 
verso gli operatori delle strutture. A questo 
concorrono le notizie spesso scandalistiche 
e molte volte false, sui servizi sanitari, che 
creano a priori un’aspettativa negativa nei 
confronti dei servizi, che a sua volta fo-
menta la frustrazione e la rabbia e mina il 
rapporto di fiducia tra cittadini e opera-

tori”. Contro la violenza, in partico-
lare sulle donne che nella professione 
infermieristica sono quasi il 77% dei 
professionisti, Fnopi ha anche aderito 
alla campagna di sensibilizzazione e 
di promozione della salute #LOTTO-
controlaviolenza da poco avviata da 
Federsanità Anci e Asl di Viterbo. 
“Un’iniziativa - chiosa Mangiacavalli 
- che dà il senso di un impegno che 
va oltre le semplici celebrazioni di 
facciata”.  
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La Colecisti 
laparoscopica 
di SALVATORE ERRICO

Il primo intervento di colecistectomia video-
assistita si ebbe nel 1987 ,ad opera del chi-
rurgo francese PH Mouret.Di li a 

poco,Doubois a Parigi e Pessisat a Bordeaux 
adottarono la stessa tecnica,diventata oggi la me-
todica di prima scelta nel trattamento della cole-
litiasi. La colecistectomia laparoscopica è un 
intervento chirurgico mini-invasivo che permette 
l’asportazione della colecisti,a seguito della com-
parsa di sintomi come le coliche biliari, dovuti 
principalmente alla presenzadi calcoli all’interno della 
stessa. L’avvento della tecnica laparoscopica ha reso meno 
invasivo l’approccio agli interventi di chirurgia addominale 
che in passato richiedevano ampie incisioniper essere 
svolti. Nonostante la moderna chirurgia sia più indirizzata 
verso l’utilizzo della tecnica laparoscopica mini-invasiva 
,vi sono alcuni casi in cui è indicata l’esecuzione di una co-
lecistectomia tradizionale con accesso laparotomico, che 
ha comunque una percentuale di successo molto elevata, 
come nei casi di sospetta neoplasia della colecisti o in pa-
zienti che abbiano subito molti interventi di chirurgia ad-
dominale dove si suppone una sindrome aderenziale 
severa. La colecistectomia laparoscopica si rende necessa-
ria quando il paziente presenta episodi di colecistite,ossia 
l’infiammazione della colecisti.Il cattivo funzionamento 
della mucosa della colecisti determina che la bile contenuta 
all’interno si solidifica formando dei calcoli e infiammando 
la parete della colecisti. I calcoli che si formano,hanno una 
forma simile a quelli renali , differeziandosi solo per il ma-
terial che li formano: Colesterolo; sali biliari;bilirubina. 
I sintomi che si possono manifestare sono:Nausea; vomito; 
dolore alla parete destra dell’addome (che si può irradiare 
alla spalla,al braccio e alla schiena);gonfiore addominale, 
febbre; sonnolenza; urine scure; feci chiare; ittero. Gli ul-
timi tre sintomi sintomi sono dovuti alla migrazione dei 
calcoli (generalmente di piccole dimensioni) dalla colecisti 
alla via biliare principale che connette il fegato all’inte-
stino.Per valutare l’idoneità fisica all’intervento di coleci-
stectomia laparoscopica, il paziente deve sottoporsi ad 

alcuni esami: analisi del sangue, ecografia addominale,e 
valutazione anamnestica generale.Esistono anche altri 
esami, detti di secondo livello, prescritti qualora non fosse 
ancora chiara la presenza della patologia. “Tra questi la co-
langio risonanza, che permette di localizzare benissimo i 
calcoli della colecisti, ma anche di individuare eventuali 
complicanze che coinvolgono la via biliare principale.In 
questo modo, si raccolgono tutte le informazioni necessarie 
in vista di un intervento chirurgico. In caso di accertata pre-
senza di calcolosi delle vie biliari principali un paio di 
giorni prima della colecistectomia laparoscopica, può es-
sere richiesta l’esecuzione di una colangiopancreatografia 
retrograda endoscopica preoperatoria (RCP), tramite la 
quale si ricercano ed eventualmente asportano calcoli lo-
calizzati nel dotto biliare comune. 

 La colecistectomia laparoscopica viene eseguita in 
anestesia generale, mediante piccole incisioni che va-
riano(0,3-0,5- 1 cm). Attraverso questi piccoli ingressi. 
vengono introdotti strumenti chirurgici particolari ed una 
telecamera che consente di seguire le immagini durante 
l’intervento su di un monitor.Per procedere con tale tec-
nica si deve creare uno spazio intorno agli organi addomi-
nali (pneumoperitoneo), per cui viene introdotto un gas, 
anidride carbonica (CO2) ciò determina talvolta nel corso 
del post-operatorio un dolore che si irradia alle spalle che 
di solito scompare spontaneamente. Per le legature dei vasi 
e del cistico vengono utilizzati clips metalliche al titanio 
che resteranno per sempre in regione sottoepatica e la cui 
presenza deve essere segnalata in caso di eventuali inda-
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gini eseguite con risonanza magnetica, onde evitare artifici 
tecnici. La colecisti posizionata in un sacchetto di prote-
zione (endobag ) viene estratta attraverso l’ombelico e 
viene posizionato un tubo di drenaggio addominale. Du-
rante l’intervento, per la presenza di anomalie anatomiche 
delle vie biliari o di loro dilatazioni per sospetta calcolosi, 
si potrà rendere necessaria l’effettuazione di una colangio-
grafia intraoperatoria o di una coledocoscopia (trans-ci-
stica o trans- coledocica ) con eventuale rimozione di 
calcoli. Molto raramente si può andare incontro alla ne-
cessità di una conversione dell’intervento passando dalla 
chirurgia laparoscopica a quella tradizionale “open” ciò 
può avvenire in qualsiasi momento dell’intervento per una 
difficoltà imprevista (eccessiva flogosi, situazione anato-
mica anomala o per complicanze intraoperatorie) nella no-
stra esperienza 1/500. Non viene posizionato un sondino 
nasogastrico.Nel caso si rendesse necessario, viene ri-
mosso in prima giornata insieme al tubo di drenaggio ad-
dominale. Non è necessario rimuovere punti di sutura 

perché le ferite sono chiuse con suture intradermiche rias-
sorbibili e con minicerotti di accostamento (Steristips).Nel 
corso del postoperatorio possono comparire soffusioni ec-
chimotiche o ematomi legati ad emorragie di piccoli vasi 
nelle sedi di incisioni. Un modico rialzo termico è del tutto 
fisiologico nei primi due o tre giorni. Ed in ogni caso, per 
profilassi vengono somministrati antibiotici in terapia. E’-
possibile una deambulazione precoce la sera stessa del-
l’intervento o comunque la mattina successiva. Poiché i 
disturbi legati alla canalizzazione non esistono come negli 
altri interventi ad addome aperto, il giorno successivo al-
l’intervento si può riprendere una alimentazione semili-
quida. La dimissione avviene in genere dopo 48 ore 
dall’intervento, con prescrizione medica personalizzata: 
Acidi biliari , antiH2,procinetici,da effettuare per 20 
giorni. 

Si può riprendere una attività normale lavorativa dopo 
una settimana ed eventualmente anche una modica attività 
sportiva dopo 20 giorni.

Di seguito riportiamo quanto è previsto dal protocollo in uso presso la U.O.C.Chirurgia Generale Centro 
di Chirurgia Mini Invasiva dell’Azienda dei Colli di Napoli presidio Monaldi diretta dal professore Diego 
Cuccurullo.

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Preparazione preoperatoria:  

Controllo tricotomia: Xifo-sotto-ombelicale. 
Profilassi antibiotica: Cefalosporina. 
Sondino nasogastrico all’ occorrenza. 
  

Decubito:  
 Supino con gambe divaricate. 
 Anti-trendeleburg- lateralità sx.  
  

Bracciolo:  
Lato opposto alla patologia 
  

Attrezzatura:  
Colonna monitor all’estremità superiore dx del ta-
volo operatorio.
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Posizione paziente, operatori e monitor.Sito d’ingresso dei trocars
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COLANGIOGRAFIA TRANS-CISTICA

Colangiografia intraoperatoria (I O C) viene ese-
guita usando un catetere (Graft) introdotto nel canale 
operativo della pinza di Reddick o Olsen . 

Il catetere tramite questo strumento viene guidato 
e introdotto all’interno del cistico che viene successi-
vamente chiuso dalle branche della stessa pinza. 

Si procede iniettando attraverso il catetere di Graft 
una soluzione di mezzo di contrasto. 

Quando la colangiografia dimostra una modica di-

latazione delle vie biliari principali con rallenta-
mento del deflusso del mezzo di contrasto in duo-
deno ed immagine a tipo (defectus) come da calcolo 
impattato nella papilla; si procede introducendo un 
filo guida flessibile nella punta, attraverso un angio-
cath 14 french trans-parietale nella VBP, mentre un 
enterostato viene posto al livello della prima ansa di-
giunale onde evitare la dilatazione delle anse intesti-
nali dopo ERCP

Filo guida flessibile Enterostato su ansa digiunale

Presidi Laparoscopici:  
 
Pinza di Reddick5mm 
Catetere di Graft1,5 mm 
(Esso viene introdotto attraverso il 

canale operativo della pinza di 
Reddick).  

Siringa da 20 cc n°2  
M.d.c. 
Soluzione fisiologica  
Fogarty biliare 
Siringa d’insulina 
Introduttore a camicia o ago bi-pezzo 
Filo guida per il RendezVous 
Pinza di Kelly (Enterostatoretto) 

5mm 

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

Pinza di 
Olseno di reddick

Catetere monouso di Graft 1,5 x 1 mm. Fogarty biliare o catetere di Reddick

Pinza con 
catetere introdotto

ERCP intraoperatorio  
 L’equipe si posiziona alla testa del paziente sul 

lato sinistro del tavolo operatorio. Il gastroduodeno-
scopio viene introdotto nel duodeno. Una volta che il 
filo guida flessibile introdotto nel cistico raggiunge 
il duodeno, viene catturato da un loop endoscopico 
inserito attraverso il duodenoscopio (Rendez –Vuos). 
Il filo guida catturato consente di incannulare la pa-
pilla di Vater e attraverso l’introduzione di un comune 
papillotomo si procede ad una papillosfinterotomia. 
Essa consente di esplorare e bonificare le V. B. P. con 
un cestello di dormia e un catetere di fogarty. La pu-
lizia viene confermata da una colangiografia intrao-
peratoria di controllo. 

 
 
 

Coledocoscopia trans-cistica  
Tecnica utilizzata nella calcolosi della VBP con 

calcolo unico o multipli nel coledoco e buon reflusso 
del m.d.c. in duodeno.Essa può essere effettuata con 
un coledocoscopio da 2,8 mm e da un cestello di 
dormia introdotto attraverso il canale operativo 
dell’endoscopio. 

Quest’ultimo strumento risulta indispensabile per 
la bonifica delle VBP, con l’estrazione di calcoli ed 
eventuali detriti.

�

�

�

�

�

�

�

�

�

�



2120 2524

Revisioni e aggiornamentiRevisioni e aggiornamenti

Marzo 2022Marzo 2022

Presidi Laparoscopici:  
 

Colonna con monitor ,sorgente luminosa e telecamera. 
Copricavo sterile x telecamera. 
Coledocoscopiosterile 2,7mm. 
Riduttore x coledocoscopio. 
Pinza da presa x coledocoscopio.  
Bisturi a lama fredda x laparoscopia.  
Dormia. 
Set x infusione sterile. 
Soluzione fisiologica a sufficienza.

Presidi Laparoscopici:  
 

Colonna con monitor, sorgente luminosa e tele-

camera . 

Copricavo sterile per telecamera. 

Coledocoscopio sterile 4,8 mm. Bisturi a lama 

fredda per laparoscopia.  

DormiaSet x infusione sterile. 

Soluzione fisiologica a sufficienza
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Coledocoscopia trans-coledocica 
 

Si procede ad incidere con un bisturi laparoscopico 

il coledoco 

In questo caso si utilizza un endoscopio da 4,8 

mm anch’esso corredato di cestelli dormia per 

l’estrazione dei calcoli. 

Il coledoco sarà suturato (coledocorrafia) in punti 

staccati con sutura assorbibile acido poliglicolico2/0 

ago composite. 

Il cistico sarà chiuso con un endoloop assorbibile.
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Bisturi laparoscopico

Dormia Particolare punta del coledoscopio

Coledoscopio 4,8 mm
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Percorso Diagnostico Terapeutico Assi-
stenziale dei Tumori Eredo Familiari 
(PDTA-TEF), nel quale è previsto, tra 
gli altri, un incontro con il relativo 
GOM (gruppo oncologico multidiscipli-
nare). Il percorso prevede la prima vi-
sita, previa prenotazione tramite 
C.U.P.(Centro Unico prenotazioni), du-
rante la quale il paziente oncologico con 
mutazione genetica specifica, incontra 
il team di professionisti costituito dal-
l’oncologo, dal genetista, dallo psico-
logo e dal case manager. Il paziente 
riceve una valutazione oncologica e for-
nisce informazioni utili al genetista per 
delinearne l’albero genealogico, in 
modo da individuare eventuali altri 
componenti della famiglia portatori 
della stessa mutazione. In sede ambula-
toriale viene, inoltre, stabilito il tipo di 
percorso che il paziente dovrà seguire e, 
contestualmente, si individuano even-
tuali familiari sani da convocare presso 
l’ambulatorio per analoga consulenza. 
La figura del Case Manager è centrale 
in questo tipo di organizzazione multi-
disciplinare: egli è responsabile di tutto 
ciò che attiene all’organizzazione del 
percorso che il paziente e i familiari mu-
tati dovranno seguire; è il case manager 
un costante punto di riferimento durante 
l’intero iter diagnostico e terapeutico, 
egli è il facilitatore che accompagna la 
persona nelle varie fasi del percorso. 
L’infermiere case manager nell’ambito 
del PDTA (percorso diagnostico tera-
peutico assistenziale) rappresenta il ful-
cro, per garantire qualità ed efficienza 
lungo tutto il percorso che conduce il 
soggetto dalla diagnosi alla terapia fino 
alla dimissione. Infatti si occupa sia di 
coordinare le risorse umane nei luoghi, 
nei modi e nei tempi adeguati alla di-
scussione dei casi clinici, ma si occupa 
anche di garantire la presa in carico del 
paziente, mediante l’appropriatezza or-
ganizzativa delle prestazioni, la conti-
nuità assistenziale e l’integrazione degli 
interventi necessari alla risposta dei bi-

sogni assistenziali, riducendo così la 
frammentazione dell’assistenza che 
spesso il paziente avverte come perce-
zione negativa.  

I casi complessi valutati durante la 
visita ambulatoriale vengono discussi al 
GOM (gruppo oncologico multidiscipli-
nare) dove varie figure professionali 
stabiliscono gli interventi più appro-
priati da proporre alla persona: mastec-
tomia, annessiectomia o solo follow-up 
ben precisi. 

Lavorare con un’organizzazione 
dettata da un PDTA, (percorso diagno-
stico terapeutico assistenziale) significa 
fornire al paziente le migliori cure di-
sponibili nell’ottica dell’efficacia, del-

l’efficienza, e della buona qualità di 
vita. Questa metodologia di lavoro ac-
quisisce un maggiore valore se si pensa 
che, mediante un semplice prelievo di 
sangue periferico, si possono scoprire 
mutazioni, che trattate adeguatamente 
riducono fortemente il rischio di insor-
genza di alcune specifiche neoplasie. 

Ciò rappresenta una grande sfida per 
il futuro. Sarà possibile individuare 
sempre più patologie che riconoscono la 
loro origine in una mutazione genetica, 
ciò consente alla persona  di fare pre-
venzione primaria e quindi di godere di 
una buona qualità di vita e al SSN ( Si-
stema Sanitario Nazionale) di contenere 
i costi. 

Oncogenetica: 
Le nuove frontiere della prevenzione 
Al Cardarelli un ambulatorio dedicato. La funzione dell’infermiere case-manager 

di CHIARA SEPE

L’oncogenetica è una nuova 
frontiera dell’oncologia che si 
interessa della componente 

ereditaria delle malattie tumorali al fine 
di sviluppare misure diagnostiche, tera-
peutiche e preventive per i soggetti che 
ne sono portatori e quindi, a rischio. 

I tumori eredo-familiari sono quelli 
che riconoscono una predisposizione 
genetica. Si stima che circa il 5-10% di 
tutti i tumori sia ereditario, cioè si svi-
luppi in soggetti che ereditano una mu-
tazione genetica che predispone allo 
sviluppo di specifiche neoplasie.  

La gestione dei soggetti con predi-
sposizione a tumore eredo-familiare è 
estremamente complessa e richiede un 
approccio multidisciplinare che si con-
figura in tre momenti: 

 counseling genetico pre-test 
esecuzione di indagini mirate alla 

individuazione di mutazioni del DNA  
conseling post-test che prevede l’in-

terpretazione dei risultati dei test e 
l’adozione di interventi specifici, com-
preso la sorveglianza sanitaria. 

Al Cardarelli, nell’ambito del 
Gruppo Oncologico Multidisciplinare 
dei Tumori Eredo-Familiari (GOM-
TEF), nasce l’ambulatorio di oncogene-
tica, una realtà nuova e di avanguardia 
che consente di individuare precoce-
mente i soggetti portatori di mutazioni 
genetiche predisponenti ad un numero 
sempre crescente di neoplasie. La strut-
tura ambulatoriale rappresenta l’ac-
cesso ad un percorso ben delineato, 
ratificato da un documento regionale, il 
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Presso l’assessorato alle politiche sociali di Pomigliano d’Arco, 
si è insediato un Osservatorio sulle psicopatologie del lavoro che 
interessano il territorio dell’Asl Napoli 3 Sud. Alla riunione d’aper-
tura era presente tra gli altri la Presidente Opi Napoli Teresa Rea, 
l’Assessore al ramo del Comune di Pomigliano d’Arco Salvatore 
Esposito, il direttore dell’Asl Na 3 Giuseppe Esposito e poi rap-
presentanti del mondo sindacale, della scuola, degli enti locali, 
dell’Università Federico ll, del Centro di ricerche economiche e 
sociali della Campania. 

Un progetto sociosanitario 
nato con lo scopo di studiare, 
affrontare e prevenire con un 
approccio multifunzionale le 
patologie psicologiche che in-
sorgono tra i lavoratori espulsi 
in anticipo dal mondo del la-
voro, i loro familiari, tra i gio-
vani che non trovano sbocchi 
occupazionali e via dicendo. 
Problematiche per le quali si è 
ritenuto fosse utile apportare il 
contributo degli infermieri. 
“Dove c’è disagio e sofferenza 
socio sanitaria gli infermieri 
sono sempre disponibili a dare 
il proprio contributo di cono-
scenze e di saperi”, ha detto la 
presidente Teresa Rea. “Vi 
siamo anzi grati per questo in-
vito. Gli infermieri, pediatrici e 
non - ha aggiunto la presidente 
Opi - sono sempre di più chia-
mati a presidiare il territorio con 
figure professionali come l’in-

fermiere di famiglia, di prossimità, di comunità. Quindi siamo tra 
le professioni sanitarie quelli più versati ad interpretare e soddi-
sfare i bisogni di salute dei cittadini. 

Lungo questo percorso - ha assicurato infine la Rea nel suo in-
tervento - siamo più che disponibili a darvi ogni nostro supporto 
scientifico e professionale, in un lavoro comune sul territorio che 
abbia come obiettivo il contrasto e la prevenzione delle patologie 
legate al mondo del lavoro e del sociale”. 

Psicopatologie del lavoro Asl Na 3 
L’Opi Napoli aderisce all’Osservatorio 

2928

L'ospedale Santa Maria delle Grazie di Pozzuoli è tra le 94 
strutture sanitarie premiate da Fondazione Onda, Osservatorio na-
zionale sulla salute della donna e di genere, nel quadro della prima 
edizione del bollino azzurro (2022-2023). L'annuncio in una nota 
dell'azienda sanitaria locale Napoli 2: "Il bollino azzurro viene at-
tribuito a quelle strutture che favoriscono un approccio multidi-
sciplinare nel trattamento del tumore della prostata, attraverso 
trattamenti personalizzati e innovativi e tramite la collaborazione 
tra diversi specialisti, quali urologo, radioterapista, oncologo me-
dico, patologo, radiologo, medico nucleare, psicologo. Mediante 
tale bollino, la Fondazione Onda si pone l'obiettivo di individuare 
i centri che garantiscono un approccio multiprofessionale e inter-
disciplinare dei percorsi diagnostici e terapeutici per le persone 
con tumore alla prostata".  

L'iniziativa è patrocinata dall'Associazione Italiana di Radio-
terapia e Oncologia Clinica, Collegio Italiano dei Primari Onco-
logi Medici Ospedalieri, Fondazione Associazione Italiana 
Oncologia Medica, Rete Oncologica Pazienti Italia e Società Ita-
liana di Urooncologia. Il tumore alla prostata è una tra le malattie 
più diffuse negli uomini: in Italia sono circa 564 mila le persone 
con una pregressa diagnosi di tumore della prostata, pari al 19 per 
cento dei casi di tumore nei maschi e ogni anno si contano circa 
36 mila nuove diagnosi". E infine: "Il bollino azzurro e' il primo 
riconoscimento, tra quelli promossi da Fondazione Onda, che ha 
come oggetto la salute dell'uomo. Lo scorso dicembre l'ospedale 
di Pozzuoli e' stato insignito del Bollino Rosa, il riconoscimento 
che premia da anni le strutture che in modo interdisciplinare e in-
novativo si prendono carico delle donne affette dai problemi on-
cologici specifici della sfera femminile".  

C'è anche il Policlinico Federico II di Napoli tra le 94 strut-

ture sanitarie italiane e le 6 campane premiate dalla fondazione 
Onda. Vincenzo Mirone, ordinario di Urologia e direttore del-
l'Uoc di Urologia del Policlinico Federico II, ricorda che al Po-
liclinico Federico II si adotta un approccio multidisciplinare e 
personalizzato nel trattamento della malattia grazie alla collabo-
razione tra diversi specialisti: l'urologo, il radioterapista, l'onco-
logo medico, il patologo, il radiologo, il medico nucleare e lo 
psicologo, in questo modo possiamo migliorare la qualità della 
vita delle persone con tumore alla prostata e favorire, anche in 
termini di prevenzione, un'informazione consapevole tra la po-
polazione maschile.  

Per l'assegnazione del 'Bollino Azzurro' si è partiti dalla nutrita 
schiera di presidi ospedalieri già in possesso, come il Policlinico 
federiciano dal lontano 2014, del 'Bollino Rosa'. La valutazione 
delle 155 strutture ospedaliere candidate e la conseguente asse-
gnazione del Bollino Azzurro, si legge in una nota Unina, "si sono 
basate sulla compilazione di un questionario di mappatura artico-
lato su 10 domande, volte a misurare la qualità e la multidiscipli-
narietà dei servizi, valutati da una commissione multidisciplinare 
di esperti istituita da Onda". "Partecipiamo con grande interesse 
alle iniziative promosse da Onda - ammette la direttrice generale 
Anna Iervolino - perché rappresentano uno stimolo di continuo 
miglioramento nell'offerta dei servizi, in un'ottica di sempre mag-
giore personalizzazione e con percorsi caratterizzati da approcci 
multispecialistici e all'avanguardia. Abbiamo investito molto in 
tecnologie, con l'acquisto di un secondo robot, e nell'innovazione 
dei processi organizzativi per rendere più efficienti i servizi, senza 
mai perdere di vista l'umanizzazione dei percorsi. Una sfida che 
ci ha permesso di diventare un punto di riferimento dell'assistenza 
regionale ed extraregionale". 

L’ospedale Cardarelli premiato per il trattamento contro l’ictus 

Tumore della prostata. “Bollino azzurro” 
all’ospedale di Pozzuoli e al Policlinico Federico II

L’Azienda ospedaliera Cardarelli è 
tra i 5 centri d’eccellenza in Italia, e tra 
i migliori in Europa, per il trattamento 
dell’ictus. Il pronto soccorso diretto 
dalla dottoressa Fiorella Paladino e il 
Neuro Team guidato dai dottori Mario 
Muto e Vincenzo Andreone hanno rice-
vuto l’Oro nel programma di monito-
raggio europeo “Angels Awards”, 
riconoscimento conferito dalla Euro-
pean Stroke Organisation per monito-
rare il miglioramento degli ospedali nel 
trattamento degli ictus in fase acuta. 

“Un premio che ci rende molto orgo-
gliosi - sottolinea il direttore generale 
Giuseppe Longo - nonostante le tante 
criticità legate al Covid il Cardarelli non 
ha mai ridotto l’attività nell’ambito 
dell’emergenza-urgenza, che resta un 
punto d’eccellenza di questa azienda 
ospedaliera”. Nel 2021 sono stati 350 i 
trattamenti endovenosi ed endovascolari 
per stroke ischemico, con un tasso di di-
sabilità che negli anni è calato dall’85% 
al 45% dei casi. “A questi pazienti - ri-
corda il direttore sanitario Giuseppe 

Russo - viene assegnato un codice 
rosso, immediatamente si attiva il team 
Neurologo-infermiere di Stroke unit per 
la valutazione dei sintomi e dell’ido-
neità al trattamento, viene subito fatta 
una Tac dell’encefalo con studio dei 
vasi cerebrali e quindi inizia il tratta-
mento direttamente sul lettino della Tac. 
Dove necessario, altrettanto veloce-
mente viene fatta una valutazione ane-
stesiologica e inizia il trattamento 
endovascolare da parte del Neuroradio-
logo interventista”. 

Marzo 2022Marzo 2022
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Ventisei milioni di euro per l’amplia-
mento dei posti letto all’ospedale di Mar-
cianise (Caserta), che passeranno dagli 
attuali 158 a 183 come previsto dal Piano 
Regionale, e per i lavori di adeguamento 
della struttura. Sono i fondi - 22 milioni a 
carico dello Stato, poco piu’ di un milione 
dalla Regione Campania e 3,6 milioni at-
tinti dal bilancio Asl - previsti dalle deli-
bera adottata dall’Asl di Caserta che ha 
dato ieri il via libera al progetto definitivo 
dei lavori ed e’ stata poi trasmessa alla Re-
gione per l’ammissione al finanziamento; 
qualche giorno fa era arrivato il permesso 
a costruire rilasciato dal Comune di Mar-
cianise. Si tratta di opere previste dal pro-
gramma regionale degli interventi di 
edilizia sanitaria e che interessano soprat-
tutto l’ampliamento dei posti letto del-
l’ospedale “Anastasia Guerriero” di 
Marcianise. Una volta ultimati i lavori, ci 
saranno 25 posti letto in piu’ in totale, e 
ogni reparto del presidio casertano ne be-
neficera’: in particolare Cardiologia avra’ 

dieci posti letto, Chirur-
gia generale e Medicina 
generale venti ciascuno, 
sei a Neurologia e al-
trettanti a Oculistica, 
venti sia al reparto di 
Ortopedia e Traumotao-
logia che a quello di 
Ostetricia e Ginecolo-
gia, diciotto a Psichia-
tria, dieci a Pediatria, 
otto tanto a Urologia 
che a Gastroenterolo-
gia, cinque a Otorinola-
ringoiatria, sei per la Terapia Intensiva e 
altrettanti per l’Unita’ Coronarica; venti i 
posti letto previsti infine per i lungode-
genti. Nelle prossime settimane inoltre, fa 
sapere la direzione generale dell’Asl di 
Caserta guidata da Ferdinando Russo, sa-
ranno inaugurati all’ospedale di Marcia-
nise altri due reparti: quello di terapia 
intensiva e il centro di oncofertilita’; sara’ 
poi installata una nuova risonanza magne-

tica e ampliato il parcheggio. “Il rinnovo 
che stiamo portando avanti all’ospedale di 
Marcianise e’ voluto fortemente dalla Re-
gione - dice Russo - risponde all’esigenza 
di trasformare questo presidio in un centro 
di eccellenza pensato per venire incontro 
ai bisogni dei cittadini. Le dotazione e gli 
strumenti che stiamo fornendo al nosoco-
mio sono all’avanguardia a livello nazio-
nale” conclude il manager Asl. 

  Azienda dei Colli è centro unico Sud per malattie rare polmonari 
 

Caserta: ok Asl, 26 milioni per ampliare ospedale Marcianise

L’Azienda ospedaliera dei Colli, in un 
network con la Pneumologia delle Uni-
versità Federico II e Vanvitelli, è stata ri-
conosciuta Centro di riferimento unico 
per il Sud Italia per le malattie rare pol-
monari nell’ambito dell’European Refe-
rence Network-Lung (ERN-Lung). Il 
riconoscimento di Centro di riferimento 
è stato assegnato in virtù dei servizi dedi-
cati alla diagnosi, alla cura e alla preven-
zione delle oltre 250 forme di malattie 
rare polmonari. ‘’Il nostro obiettivo - 
spiega Alessandro Sanduzzi Zamparelli, 
professore ordinario di Pneumologia 
dell’Ateneo Federico II, tra i principali re-
sponsabili ed estensori del progetto - è 
fornire un’assistenza clinica integrata e 
multidisciplinare ai malati affetti da ma-
lattie polmonari rare, in sintonia con le 

linee guida diagnostiche e terapeutiche 
europee, garantendo così ad ogni paziente 
l’accesso a competenze e cure eccellenti 
riducendo la migrazione sanitaria extra 
regionale’’. La valutazione da parte di un 
organismo indipendente europeo ha ri-
chiesto circa due anni ed ha preso in con-
siderazione diversi aspetti tra i quali la 
centralità del paziente, la qualità dell’as-
sistenza, l’attività scientifica delle Unità 
operative di Pneumologia, l’organizza-
zione del Centro, le attività di training e 
formazione e la sicurezza. Sono state 
inoltre giudicate le competenze e l’espe-
rienza ultradecennale nel campo delle 
malattie rare polmonari, l’esistenza di ri-
sorse umane dedicate e i servizi disponi-
bili comprensivi di laboratori 
d’avanguardia per la diagnostica citofluo-

rimetrica, funzionale, radiologica e mo-
lecolare. Tutti elementi e caratteristiche 
valutati positivamente. 

“E’ un risultato importante - sottoli-
nea Sanduzzi Zamparelli - soprattutto se 
teniamo in considerazione che presso 
l’ospedale Monaldi, in seno all’Azienda 
dei Colli, insistono due unita’ operative di 
Pneumologia federiciane ed altrettante 
vanvitelliane, un centro di riferimento 
dell’ipertensione polmonare primitiva e il 
Centro di riferimento di malattie rare 
della Regione Campania. Quindi par-
liamo di un vero e proprio network’’. Il 
riconoscimento consentira’ di massimiz-
zare l’uso efficiente delle risorse secondo 
una prospettiva internazionale, raffor-
zando la ricerca di base sulle malattie pol-
monari rare.

La Società italiana di chirurgia dell’obesità e delle malattie 
metaboliche ha assegnato all’Unità operativa complessa di chi-
rurgia generale, mininvasiva, oncologica e dell’obesità del-
l’Aou “Luigi Vanvitelli” il riconoscimento di “Centro di 
eccellenza per la cura della obesità 2022”. L’importante rico-
noscimento conferma la qualità assistenziale che l’Uoc, guidata 
dal professore Ludovico Docimo, garantisce nella cura della se-
vera patologia. I centri di eccellenza Sicob devono rispondere 
a precise caratteristiche: il centro segue i criteri di selezione dei 
pazienti (Pdta formalizzato), il centro esegue almeno quattro 
procedure chirurgiche riconosciute dalla Sicob, il centro ha un 
volume attività di almeno 100 procedure chirurgiche/anno e Re-
Do surgery la casistica operata dal centro è interamente regi-
strata nel registro nazionale Sicob il follow-up dei pazienti, non 
meno del 50%, è regolarmente registrato nel registro nazio-
nale Sicob, il centro dispone di terapia intensiva nella struttura 
di ubicazione del centro stesso l’accreditamento comprende la 
chirurgia bariatrica e metabolica degli adolescenti ed adulti  se-
condo le linee guida ed i position statement della società. 

«Il riconoscimento centro di eccellenza premia il lavoro 
svolto dal professore Docimo, e dal suo team, caratterizzatosi 
sia per il numero di casi trattati, sia per le tecniche operatorie, 
moderne e innovative. Oltre alle indubbie competenze tecni-

che, i punti di forza per il successo riconosciuto dalla Sicob 
sono: il team multidisciplinare e il Percorso Obesità che il pa-
ziente puo’ trovare nella nostra azienda», dichiara Antonio 
Giordano, direttore generale dell’azienda Luigi Vanvitelli. «Il 
nostro policlinico universitario è stato il primo in Italia, circa 
20 anni fa, ad istituire con scelta lungimirante una unità ope-
rativa dedicata alla terapia chirurgica dell’obesità, affidandone 
a me la direzione. Sono stato pioniere già nel 1985 di questa 
complessa chirurgia, altamente specialistica, riuscendo ad ot-
tenere nel tempo grandi risultati grazie alla possibilità di usu-
fruire di una eccellente sinergia con specialisti di elevata 
professionalità», spiega il professore  Ludovico Docimo, di-
rettore dell’unità di chirurgia generale e dell’obesità. «Mi sento 
quindi di ringraziare i miei collaboratori, il mio personale, gli 
anestesisti, gli psichiatri, i radiologi, gli specialisti delle ma-
lattie endocrine e metaboliche, tanti altri colleghi e, soprattutto, 
i vertici universitari ed aziendali per avermi supportato di 
mezzi e attrezzature dedicate, che mi consentono di accogliere 
quotidianamente, nei nostri ambulatori e presso la nostra strut-
tura, pazienti che provengono da ogni parte di Italia e che rap-
presentano un requisito indispensabile per raggiungere 
l’eccellenza, di cui  sinceramente siamo tutti orgogliosi», con-
clude il professore Docimo.

Chirurgia bariatrica Policlinico Vanvitelli 
riconoscimento “Centro di eccellenza 2022” 
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Tigem di Pozzuoli primo in Italia per sequenziamenti: 
19mila campioni analizzati e 156 varianti individuate

Oltre 19.000 campioni sequenziati, un quinto di tutti quelli 
eseguiti in Italia, e 156 varianti Covid identificate. Questi i numeri 
che hanno permesso all’Istituto Telethon di Genetica e Medicina 
(Tigem) di Pozzuoli, anche con i fondi messi a disposizione dalla 
Regione Campania, di diventare l’istituto che ha sequenziato più 
campioni di Sars-CoV-2 nel nostro paese. Un primato reso possi-
bile grazie alle competenze acquisite negli anni con la ricerca sulle 
malattie genetiche rare, in cui il sequenziamento è fondamentale, 
ad esempio, per andare a caccia dei geni responsabili di patologie 
dall’origine ancora ignota. «Esistono diversi metodi di sequen-
ziamento: noi lavoriamo con il Next Generation Sequencing, 
una tecnologia ad alta processività che permette di analizzare in 
parallelo migliaia di frammenti di DNA», spiega Davide Cac-
chiarelli, professore di biologia molecolare all’Università Fede-
rico II di Napoli e responsabile del laboratorio di genomica 
integrata del Tigem, il cui gruppo è stato il primo a identificare le 
varianti epsilon e omicron in Italia. 

La lettura fatta dal sequenziatore viene quindi inviata a un 
computer, per l’analisi dei dati. «Lo strumento che utilizziamo 
permetterebbe di analizzare un centinaio di campioni per volta, 
ma abbiamo ottimizzato la procedura per analizzarne circa 400», 
racconta il ricercatore. «Inoltre, abbiamo ristrutturato la fase di 
analisi dei dati, in modo che possa lavorare su cloud, cioè in un 
computer virtuale». 

Questo pacchetto di analisi informatica è risultato così effi-
ciente da essere messo a disposizione del Karolinska Institutet 
di Stoccolma, uno dei più importanti istituti medici al mondo. 

Il risultato è che fino al 12 gennaio scorso, «abbiamo sequen-
ziato il 70% dei campioni della Regione Campania e identificato 
sul territorio regionale 156 varianti virali, comprese alfa, beta, 
gamma, delta e omicron. Inoltre, abbiamo identificato e caratte-
rizzato una nuova variante nata proprio in Campania, un sottotipo 
della variante spagnola, responsabile della seconda ondata di in-
fezioni in Europa nel novembre 2020». 

Scoperta molecola con ruolo nella pressione alta
Identificata una proteina - la sortilina 

- con un ruolo chiave nella pressione 
alta. La scoperta è frutto di una collabo-
razione tra Università Federico II di Na-
poli, IRCCS Neuromed di Pozzilli (IS), 
Università di Salerno, e Università di 
Duesseldorf. La ricerca è stata pubbli-
cata sul Journal of Clinical Investiga-
tion. La sortilina è una proteina presente 
nel sangue. Gli esperti hanno visto che 
agisce su una molecola (S1P) presente 
sulla parete dei vasi, l’endotelio, provo-
candone la disfunzione. “In particolare 
abbiamo dimostrato - spiega Paola Di 
Pietro, dell’Università degli Studi di Sa-
lerno, primo autore dello studio - che la 
somministrazione di sortilina causa iper-
tensione arteriosa e un forte incremento 
dello stress ossidativo, principale ne-
mico dell’ossido nitrico endoteliale”, so-
stanza importantissima per la dilatazione 
dei vasi sanguigni. “Abbiamo anche ri-
levato - spiega Carmine Vecchione del-
l’IRCCS Neuromed, Direttore del 
Dipartimento di Medicina e Chirurgia 
dell’Università di Salerno e coordinatore 
dello studio - elevati livelli di proteina 
nei pazienti ipertesi senza un’ottimale 
controllo dei valori pressori nonostante 
le terapie.Tale evidenze sono state ri-
scontrate nella banca dati Moli-sani, pre-
sente all’istituto Neuromed, in 
collaborazione con Licia Iacoviello e in 
pazienti del Centro Campania Salute 
Network della Federico II”. Questa ri-
cerca, oltre ad ampliare la conoscenza 
dei meccanismi implicati nell’iperten-
sione arteriosa, apre la strada a nuove 
prospettive diagnostiche e terapeutiche, 
soprattutto in pazienti resistenti ai co-
muni farmaci antipertensivi. “Il dosag-
gio dei livelli di sortilina nel sangue - 
conclude Vecchione - potrebbe costituire 
un valido marcatore precoce di danno 
vascolare ma anche un parametro da mo-
nitorare per valutare l’efficacia della te-
rapia. E’ anche ipotizzabile che il blocco 
della sortilina circolante (ad esempio 
con anticorpi monoclonali) possa rap-

presentare una nuova valida prospettiva 
terapeutica per contenere il danno vasco-
lare e l’incremento dei valori pressori 

nel paziente iperteso. Ma naturalmente 
saranno necessari ulteriori studi per tra-
slare questa ipotesi in campo clinico”.

  Università Vanvitelli. Terapia 
innovativa per carcinoma prostata 
 
  Sviluppi nella comprensione dei meccanismi alla base della genesi e della pro-

liferazione molecolare del carcinoma prostatico arrivano da una ricerca congiunta 
di Universita’ della Campania ‘Luigi Vanvitelli’, Nottingham Trent University e 
Birmingham City University. Allo studio appena pubblicato hanno partecipato di-
rettamente i ricercatori del laboratorio di Oncologia molecolare e di precisione di 
Biogem, diretto dal professore Michele Caraglia. E’emerso come il miR-423-5p 
(un piccolo RNA non codificante) interagisca direttamente con MALAT1 (un lungo 
Rna non codificante) e sotto-regoli la sua espressione nelle cellule del cancro alla 
prostata. Lo stesso studio, condotto con tecnologia NanoString, in grado di valutare 
l’espressione di 770 geni coinvolti in ogni fase della progressione del carcinoma 
prostatico ha poi messo in luce come la sovra-espressione del miR-423-5p inibisca 
la proliferazione mediata da MALAT1, nonché i fenomeni di migrazione e inva-
sione delle cellule cancerose. Per Caraglia, “questi risultati suggeriscono che l’in-
terazione miR423-5p/MALAT1 abbia una forte rilevanza nel cancro alla prostata 
e, come tale, dovrebbe essere ulteriormente sfruttata per la progettazione di nuove 
strategie terapeutiche’’. “Tale ricerca - prosegue - conferma che i miRNA e i loro 
inibitori stanno emergendo come strumenti utili per controllare le neoplasie. Le in-
terazioni tra miRNA e LncRNA sono infatti sempre piu’ oggetto di ricerche, dal 
momento che i LncRNA agiscono come esche o spugne dei miRNA o competono 
con essi per il legame con gli mRNA target condivisi”. Nello specifico “i risultati 
mostrano - sottolinea il professore - che mir-423-5p e MALAT1 interagiscono in 
modo diretto, portando alla soppressione dell’azione svolta da MALAT-1 nel car-
cinoma prostatico”. 
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Identificato in Italia un meccanismo 
cruciale per la divisione cellulare: una 
famiglia di enzimi che devono accen-
dersi e spegnersi in forma ben coordi-
nata e che potrebbe avere un ruolo 
importante anche nello sviluppo dei tu-
mori. Il risultato, che potrà aiutare lo 
sviluppo di nuove terapie antitumorali, 
è pubblicato sulla rivista Cell Reports 
dal gruppo di ricerca del Ceinge-Biotec-
nologie Avanzate di Napoli , guidato da 
Domenico Grieco e la ricerca è stata 
condotta anche grazie al sostegno della 
Fondazione AIRC per la Ricerca sul 
Cancro La replicazione cellulare e’ un 
processo che avviene costantemente 
all’interno del nostro corpo, un mecca-
nismo fondamentale per il manteni-

mento dell’organismo che serve a sosti-
tuire le cellule ormai troppo ‘anziane’ 
con perfette copie sane. Non sempre 
però questa duplicazione va a buon fine, 
alcune nuove cellule possono risultare 
difettose e a volte dare origine a patolo-
gie come il cancro. Uno dei momenti 
chiave di questa rigenerazione cellulare 
sono le fasi in cui viene prodotta e di-
visa la nuova copia del Dna, una serie 
complessa di operazioni a cui contribui-
scono alcuni enzimi definiti Cdk1. I ri-
cercatori del Ceinge sono riusciti a 
definire con precisione il ruolo di questa 
famiglia di enzimi e scoprire che il ri-
sultato ottimale viene raggiunto solo 
grazie a un ‘coro di voci’ in cui non tutti 
gli enzimi Cdk1 devono partecipare in 

forma attiva: alcuni devono esprimersi 
mentre altri devono rimanere silenti. 
“L’informazione che abbiamo trovato e’ 
importante perché ci fa capire meglio 
come avviene la ripartizione del Dna 
duplicato durante la divisione cellu-
lare”, ha spiegato Grieco, docente di 
Biochimica Clinica dell’Università di 
Napoli Federico II e Principal Investi-
gator del Ceinge. “Ciò ci consentirà in 
futuro di identificare eventuali fattori 
che possano interferire con la quota di 
enzimi Cdk1 inattivi, che abbiamo chia-
mato i-Cdk1, e che possono perturbare 
questo meccanismo, alterando la cor-
retta segregazione del DNA. Con queste 
ulteriori conoscenze sarà forse possibile 
bloccare o evitare tali fattori”. 

Ceinge-Biotecnologie di Napoli 
Nuove armi anticancro 
Individuata regia divisione cellule

Supplemento di ricerca infermieristica

The effectiveness of the demonstration 
method and audio-visual method 

on adolescent knowledge about 
breast self-examination

The effect of emotional 
demonstration methods and video 

learning on hand washing on 
knowledge and skills of housewives

Video-based intervention on 
the knowledge of breast-milk support 

group in sembubuk village, 
muaro jambi regency: 

a pre-experiment study

Problem based learning 
model in virtual environment 

class in health : 
a sistematic review

Analysis of determinants 
of factors  related to the 

performance of 
non-communicable 

diseases development 
post cadres 

in kendari city: 
cross sectional study
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NORME EDITORIALI 

“Napolisana Campania” nella sezione NSC Nursing,
dedicata alla ricerca infermieristica, pubblica articoli

inediti di interesse infermieristico, previa appro-
vazione del Comitato Scientifico. 

L’articolo è sotto la responsabilità dell’au-
tore o degli autori che, nel rispetto delle

vigenti leggi sulla privacy, devono di-
chiarare: nome, cognome, qualifica
professionale, ente di appartenenza,
mail dell’autore per corrispondenza.
Gli articoli devono essere inviati in
WORD e strutturati secondo il se-
guente schema: 1) Riassunto; 2)
Parole chiave (max 5); 3) Introdu-
zione; 4) Obiettivi; 5) Materiali e
Metodi; 6) Risultati; 7) Discus-
sione; 8) Conclusioni; 9) Bibliogra-
fia. La lunghezza dell’articolo non
deve superare i 15.000 caratteri,
spazi inclusi. Gli articoli vanno ac-
compagnati da un Riassunto signi-
ficativo in italiano (max 250 parole)
strutturato in: Introduzione, Obiet-
tivo/Scopo, Metodo, Risultati e Di-
scussione/Conclusioni. Non deve

presentare abbreviazioni. 
Le parole chiave (keywords) devono

essere presenti nel testo e scelte, se
possibile, dal Medical Subject Index List

(database MesH).
L’introduzione deve chiarire il contesto e

l’obiettivo del lavoro. Materiali e Metodi:
descrivere la metodologia utilizzata per
la selezione dei partecipanti, lo/gli stru-
mento/i utilizzati, i criteri di inclusione
e/o di esclusione, l’analisi statistica ef-

fettuata. Risultati: devono rappresen-
tare gli esiti dello studio, senza le

considerazioni personali. Discussione:
considerazioni critiche sui risultati ottenuti,

se possibile confrontandoli con quelli di altri
studi. Conclusioni: correlate direttamente al-
l’attività infermieristica e le loro implicazioni

eventuali nell’attività assistenziale. 
Specificare presenza/assenza conflitto di

interesse. Specificare eventuali finan-
ziamenti ottenuti.

FIGURE, TABELLE 
E IMMAGINI

Le figure e le tabelle, in
formato digitale JPG

o TIFF a risolu-
zione alta, de-

vono essere
scelte se-

condo

criteri di chiarezza e semplicità; saranno numerate progressivamente
in cifre arabe e saranno accompagnante da brevi ma esaurienti di-
dascalie. Nel testo deve essere chiaramente indicata la posizione
d’inserimento. Diagrammi e illustrazioni dovranno essere sottoposti
alla redazione in veste grafica accurata, tale da permetterne la ri-
produzione senza modificazioni. 
Per le immagini che ritraggono pazienti o persone, gli autori devono
presentare un’autorizzazione firmata dagli stessi che ne autorizzi la
pubblicazione, oppure le immagini devono essere modificate per evi-
tare il riconoscimento delle persone ritratte. 

CITAZIONI BIBLIOGRAFICHE
Le citazioni bibliografiche devono essere strettamente pertinenti e
riferirsi solo gli autori citati nel testo. Tutti gli articoli devono essere
supportati da aggiornate referenze bibliografiche. L’accuratezza delle
citazioni bibliografiche e della bibliografia sono requisiti indispensa-
bili ai fini della pubblicazione. Nel corpo del testo stesso i riferimenti
bibliografici sono numerati secondo ordine di citazione; nella biblio-
grafia al termine dell’articolo ad ogni numero corrisponde la citazione
completa del lavoro al quale ci si riferisce. La bibliografia dovrà es-
sere redatta secondo le norme riportate nel Vancouver Style: la lista
delle voce bibliografiche deve essere presentata nell’ordine in cui le
singole voci vengono citate nel testo, con numerazione araba senza
parentesi. I rimandi alla bibliografia sono affidati a numeri posti ad
esponente: in questo modo2; se si devono citare due o più fonti, ri-
portare i numeri consecutivi seguiti dalla virgola3,4, più di due ri-
mandi alla bibliografia, riportare il primo e l’ultimo numero delle
citazioni corrispondenti5-8. Per motivi editoriali, la redazione si ri-
serva di pubblicare le prime 10 voci bibliografiche di una revisione
della letteratura.
Le voci bibliografiche saranno citate in questa maniera:
Articolo da una rivista
Annas GJ. Reefer madness-the federal response to California’s me-
dical-marjunana laW. N Engl J Med 1997;337:545-53. 
• dopo il cognome inserire l’iniziale/le iniziali del nome dell’au-
tore/degli autori;
• titolo dell’articolo;
• abbreviazioni delle testate delle riviste, quando devono essere
abbreviate, senza punto;
• anno seguito dal punto e virgola, volume seguito dai due punti,
numero di pagina/e; 
• non utilizzare mai il corsivo.
In caso di un numero superiore a 6 autori, dopo il sesto può essere
inserita la dicitura et al.
Libro o testo, di un capitolo
- Saccheri T. L’equivoco terapeutico. Promozione della salute e ne-
goziazione sociale. Franco Angeli. Milano, 2007.
- Pagel JF, Pegram GV. The role for the primary care physician in
sleep medicine. In: Pagel JF, Pandi-Perumal SR, editors. Primary
care sleep medicine. 2nd ed. New York: Springer; 2014.

Una monografia/libro scaricato da internet
Cartabellotta A. La formazione residenziale degli operatori sanitari
(Internet). In: Pressato L, Cartabellotta A, Bernini G et al. L’educa-
zione continua in medicina. Roma: Il Pensiero Scientifico Editore,
2003. (pubblicato Marzo 2003; consultato: Marzo 2017). Disponibile
all’indirizzo: http://www.pensiero.it/catalogo/pdf/ecm/capitolo2.pdf 

MODALITÀ E TERMINI PER L’INVIO DEI LAVORI
Gli articoli proposti per la pubblicazione devono essere inviati solo in
formato WORD e accompagnati dalla lettera di presentazione (come
indicato nel file lettera di presentazione) PIPITONE! via e-mail all’in-
dirizzo del Comitato Scientifico: cs.napolisana@gmail.com. 

PROCESSO DI REVISIONE
Tutti gli articoli conformi alle norme editoriali saranno affidati

ad uno più revisori che valuteranno la qualità metodolo-
gica del lavoro e le eventuali proposte di modifiche da

inoltrare agli autori. Nella sua valutazione, il revisore
potrà: valutare l’aderenza alle norme editoriali, la

qualità metodologica dell’articolo ritenendolo ido-
neo alla pubblicazione, accettare l’articolo con ri-

chiesta di modifiche (motivandone le ragioni) o
rifiutare l’articolo (motivandone le ragioni). La
valutazione del revisore verrà comunicata
entro 3 mesi all’indirizzo che l’autore ha for-
nito per eventuali comunicazioni.

PUBBLICAZIONE DI ARTICOLI A CARATTERE SCIENTIFICO




