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Introduzione 
 
 
 
 
 

 



 

 

Cos’è la Carta dei Servizi? 

La Carta dei Servizi è un documento consultabile e scaricabile online dal sito 

dell’Ordine, che si prefigge di essere un aiuto pratico, chiaro e immediato per 

conoscerne la sua organizzazione e guidare all’uso dei suoi Servizi. 

Come Consiglio dell’Ordine di OPI Napoli, crediamo che sia uno dei nostri compiti 

accompagnare l’iscritto a conoscere il suo Ente e chi lo rappresenta, a scoprire cosa 

significa essere infermiere professionale e quali sono i servizi pensati per sostenerlo 

nella professione. 

Per sentirsi maggiormente parte della Comunità professionale e potervi così 

contribuire attivamente. 

 

La Carta dei Servizi è utile per: 

1. Conoscere il funzionamento di OPI Napoli. 

2. Indicare come utilizzare al meglio i Servizi che l’Ordine mette a disposizione 
 

 

Mission 

Promozione, tutela, valorizzazione della professione dell’infermiere attraverso 

l’offerta di servizi ad alto valore aggiunto e azioni di sensibilizzazione e diffusione della 

cultura sanitaria. 

Favorire la costruzione di una rete di relazioni presenziando a livello istituzionale e 

politico. 



 

 

Impegno 

L’Ordine delle Professioni Infermieristiche di Napoli è un Ente Pubblico non economico 

istituito con la legge n°3 del 2018, che ha trasformato il collegio professionale in Ordine, 

ovvero in ente sussidiario dello Stato. 

L’Ordine ha, tra i suoi compiti istituzionali, di: 

- Provvedere alla tenuta, revisione periodica e pubblicazione dell’Albo; 

- Adempiere alla funzione deontologica e di tutela del titolo professionale; 

- Svolgere attività dirette ad impedire l’esercizio abusivo della professione; 

- Stabilire la quota di iscrizione necessaria al funzionamento dell’Ente e provvedere alla 

sua riscossione; 

- Organizzare le elezioni dei rappresentanti degli iscritti; 

- Fornire pareri su controversie professionali; 

-Tenere costantemente aggiornati gli iscritti sulle novità che riguardano la professione; 

- Sostenere e promuovere iniziative culturali rivolte agli iscritti; 

- Diffondere una corretta cultura dell’infermiere professionale nella cittadinanza e 

promuovere la professione in tutti i suoi aspetti applicativi. 

Per tenere fede al suo impegno con gli iscritti, OPI Napoli si dedica attivamente e 

quotidianamente a seguire delle specifiche linee programmatiche che sono nello 

specifico: 

Promozione e Tutela della professione e del professionista – per tutelare la categoria 

professionale e l’utenza, soprattutto dalle intromissioni di figure limitrofe non formate, 

l’Ordine sta investendo su iniziative che permettano di conoscere la professionalità 

dell’infermiere e la molteplicità di indirizzi specifici. Ciò viene realizzato attraverso 



 

 

eventi che mirano ad avvicinare la popolazione agli infermieri. 

Servizi per i colleghi – Per favorire l’idea di colleganza fra iscritti e Ordine, si stanno 

promuovendo e realizzando molteplici iniziative che tendono a dare accoglienza e 

sostegno già dal momento dell’iscrizione. Si mira inoltre a offrire formazione di qualità, 

sia in aula che on-line (corsi FAD). Per lo specifico si rimanda alla sezione “Servizi per gli 

iscritti”. 

Ordine 2.0 – L’Ordine intende essere al passo con i tempi anche per la comunicazione. 

Per questo ha implementato la comunicazione ai propri iscritti tramite NewsLetter, e 

social quali Instagram, Youtube e Facebook, alcuni dei quali prevendono la possibilità 

di utilizzare l’area riservata della chat per scambiare proposte, informazioni, pareri e 

opinioni.  

A partire dal 2026, il Gruppo di Lavoro “Comunicazione” – Coordinatore Dott. Gaetano 

Artiola – ha avviato il progetto "Podcast", un'iniziativa che amplia gli strumenti di 

comunicazione e divulgazione dei servizi offerti. Il progetto nasce con l'obiettivo di 

adottare modalità di informazione sempre più accessibili, innovative e in linea con 

l'evoluzione dei canali digitali, favorendo una comunicazione efficace e vicina alle esigenze 

della comunità. 

Attraverso il formato podcast sarà possibile approfondire tematiche di interesse, 

raccontare esperienze, promuovere le attività del servizio e diffondere contenuti 

informativi e di sensibilizzazione, raggiungendo un pubblico più ampio e diversificato. 

Questa iniziativa si inserisce nel percorso di miglioramento continuo della qualità dei 

servizi, confermando l'impegno del Gruppo di Lavoro “Comunicazione” nell'adottare 

strumenti contemporanei capaci di promuovere partecipazione, inclusione e diffusione 

della cultura del servizio. 

È possibile, altresì, accedere a tutta la modulistica direttamente on line.  



 

 

 

Trasparenza – La trasparenza è il nostro obiettivo principale. In quest'ottica, il sito 

istituzionale mette a disposizione gli estratti dei verbali di ciascun Consiglio, pubblicati e suddivisi 

per quadrimestre, al fine di assicurare la massima accessibilità alle informazioni, favorire la 

conoscenza delle attività svolte e garantire un'informazione puntuale e trasparente nei confronti 

degli utenti e della collettività, le delibere, nonché tutti i Bilanci dell’Ente e gli incarichi 

professionali. 



 

 

 
 
 
 
 
 

 

 

Il Nostro Ordine 
 



 

 

Il Consiglio Direttivo 

Presidente: Dott.ssa Teresa Rea 

Vicepresidente: Dott. Aniello Lanzuise 

Segretario: Dott. Alessandro Olivieri 

Tesoriere: Dott. ssa Angela Capuano 

 

I Consiglieri 

Dott. Guido Amato, Dott. Gaetano Artiola, Dott.ssa Margherita Ascione, Dott.ssa 

Elisabetta D’Angelo, Dott. Flavio De Cicco, Dott. Vincenzo Faraone, Dott. Salvatore 

Musella, Dott.ssa Maria Naddei, Dott. Vincenzo Nota, Dott. Pasquale Perfetto, Dott. 

Antonio Sannino. 

 
La società sta cambiando e con essa la professione si sta adattando ai mutamenti 

sociali e all’approccio con i professionisti. Anche l’Ordine delle Professioni 

Interimistiche di Napoli, quindi, deve stare al passo con i tempi. Questo consiglio sta 

lavorando per rendere l’Organizzazione più funzionale, attivandosi per obiettivi e 

promovendo la qualità dei Servizi offerti. Diviene, pertanto, indispensabile un’analisi 

costante di quanto prodotto, verificandone e valutandone la ricaduta sui colleghi e 

sulla comunità. 

Oltre al Consiglio si lavora con Gruppi di Lavoro e con le Commissioni, proposti dal 

Consiglio stesso o su proposta progettuale degli iscritti. Ogni gruppo ha un consigliere 

come referente e un coordinatore scelto all’interno del gruppo. 

Il Consiglio, diviso in Direttivo e Consiglieri, oltre l’attività istituzionale legato all’albo, 



 

 

vigila, tutela e promuove la professione attraverso tutte le azioni atte a sviluppare 

servizi utili per l’intera comunità professionale. 

Oltre ai lavori sui singoli progetti, l’intero Consiglio si riunisce con frequenza stabilita, 

seguendo un ordine del giorno. Di ogni consiglio viene stilato un Verbale in cui sono 

riportate le decisioni deliberate, le proposte di azione e i consiglieri referenti. 

 

Le Commissioni d’Albo. 

La legge n° 3 del 2018 determina la funzione disciplinare dell’Ordine, che è tenuto a 

vigilare sulla corretta condotta professionale dei suoi iscritti e sulla corretta 

applicazione del Codice Deontologico. Opera con funzioni istruttorie e consultive 

facendosi carico di tutti gli aspetti relativi al corretto esercizio della professione, 

nell’interesse generale del pubblico, della comunità professionale e dei singoli colleghi. 

Tali inderogabili obiettivi sono perseguiti, principalmente, attraverso l’attività 

istruttoria delle segnalazioni disciplinari da sottoporre al Consiglio. 

L’OPI Napoli ha istituto le seguenti commissioni: 

1. Commissione d’Albo per Infermiere 

2. Commissione d’Albo per Infermiere Pediatrico 

La Commissione d’Albo per Infermiere è così composta: 

Presidente: Dott. Vincenzo Signoriello 

Vicepresidente: Dott. Marco Tesone 

Segretario: Dott. Rosario Napolitano 

Componenti: Dott.ssa Maria Rosaria Esposito, Dott. Antonio Fusco, Dott. Francesco 

Ivone, Dott. Alessandro Pizzo, Dott.ssa Federica Sanges, Dott. Alessandro Serrano. 



 

 

La Commissione d’Albo per Infermiere Pediatrico è così composta: 

Presidente: Dott.ssa Maria Grimaldi 

Vicepresidente: Dott.ssa Franca Sarracino 

Segretaria: Dott.ssa Diana Fenicia 

Componenti: Dott.ssa Adelaide D’Errico, Dott.ssa Luisa Ottaiano, Dott.ssa Anita 

Sorrentino, Dott. Andrea Zibaldo. 

Le Attività delle Commissioni. Ogni commissione valuta gli esposti presentati, ne 

accerta la congruenza, svolge gli accertamenti preliminari e tutti gli adempimenti 

previsti per l’istruttoria nonché per la verbalizzazione al Consiglio stesso. 

Le Procedure. Le Commissioni ascoltano le parti, raccolgono il materiale necessario e 

preparano le dovute relazioni attraverso un’attenta interpretazione dei casi alla luce del 

nostro Codice Deontologico. 

Tempi di attesa. Le segnalazioni vengono prese in carico dalla Commissione di norma 

entra 30 giorni dalla data di protocollo. Per i tempi di elaborazione si rimanda al 

Regolamento Disciplinare. 

Come segnalare. Sia i colleghi che la cittadinanza possono provvedere ad inviare 

segnalazioni sui temi della tutela alla mail dell’Ordine: info@opinapoli.it oppure tramite 

PEC a: napoli@cert.ordine-opi.it . Ogni segnalazione viene vagliata; eventuali abusi della 

professione vengono inviati ai N.A.S. o Procura della Repubblica che, per legge, decidono 

se e come proseguire con le indagini. 

mailto:info@opinapoli.it
mailto:napoli@cert.ordine-opi.it


 

 

Il Collegio Dei Revisori dei Conti. 

Presidente: Dott. Paolo Longoni 

Componenti Effettivi: Dott. Nicola Barbato, Dott.ssa Concetta Pane 

Componente Supplente: Dott.ssa Giovanna Pentella 

É l’organo di controllo e garanzia del corretto funzionamento dell’Ordine sotto il profilo 

economico-contabile, si riunisce trimestralmente su convocazione del suo Presidente, 

vigila sulla regolarità contabile, finanziaria ed economica della gestione delle entrate e 

delle spese dell’ente, esprime parere sul bilancio di previsione e sul rendiconto generale 

e redige le relazioni sui bilanci stessi. 

 

I Gruppi di lavoro e le Commissioni. 

I Gruppi di Lavoro e le Commissioni sono formati da Consiglieri e Commissari d’Albo. 

Nei gruppi si lavora su progetti, idee e ricerche portate avanti con cadenza annuale. Ogni 

trimestre i risultati e i progetti dei Gruppi di Lavoro e delle Commissioni vengono 

analizzati e monitorati dal Presidente e dal Consiglio, dando visibilità e spazio a quanto 

prodotto. 

Come si attivano un Gruppo di Lavoro o una Commissione? Vengono attivati 

attraverso la proposta e successiva approvazione dal Consiglio. Ogni Gruppi di Lavoro o 

Commissione designa al suo interno un coordinatore che viene direttamente coinvolto 

nella gestione del team di lavoro (dinamiche, raggiungimento degli obiettivi, modalità di 

lavoro e conduzione del gruppo). Cura, altresì, la gestione e l’archiviazione della 

documentazione.  



 

 

 

 

Dalla progettazione al monitoraggio, il Consiglio resta il punto di riferimento per tutti i 

gruppi, sin dalla loro istituzione. 
 

 
I Gruppi di Lavoro e le Commissioni dell’OPI Napoli. Il Consiglio ha istituito i seguenti 

gruppi di lavoro e le seguenti Commissioni: 

 OPI Giovani 

Coordinatore: Dott. Pasquale Perfetto 

Componenti: Elisabetta D’Angelo, Gaetano Artiola, Andrea Zibaldo, Adelaide D’Errico, 

Anita Sorrentino, Nunzia Capasso, Arturo Puca, Paolo Cuomo, Francesco Luigi Di 

Domenico, Francesco Brandi, Carmen Panico, Gaetano Esposito, Salvatore Maria 

Ciccone, Chiara Stella Fioretto, Marialuisa Pirone, Angela di Gloria, Luigi Bisesti, 

Gianmarco Merre, Sabrina Cozzolino, Gennaro Di Vaio, Moscato Emilia, Vincenzo Petillo, 

Francesco De Cicco, Elvira Punzo, Ciro Legittimo, Alessandro De Girolamo, Francesco 

Politelli, Ginevra De Luca. 

 Comunicazione 

Coordinatore: Dott. Gaetano Artiola 

Componenti: Dott. Salvatore Musella, Dott. Rosario Scotto di Vella. 

 Forense  

Coordinatore: Dott. Marco Tesone 

Componenti: Dott.ssa Elisabetta D’Angelo, Dott. Marcello Maffeo. 

 Formazione 

Coordinatore: Dott. Amato Guido 



 

 

 

Componenti: Dott.ssa Ascione Margherita, Dott. Vincenzo Faraone, Dott. Vincenzo Nota. 

 Stomaterapia 

Coordinatore: Dott. Giuseppe Fama 

Componenti: Dott. Vincenzo Nota, Dott. Antonio Fusco, Dott.ssa Roberta Apice, 

Dott.ssa Annarita Coppola, Dott.ssa Maria Storace. 



 

 

Alessandro, Dott. Serrano Alessandro, Dott. Simeone Silvio, Dott.ssa Trani Wilma, Dott. 

Zibaldo Andrea 

 Rapporti Istituzionali 

Coordinatore: Dott.ssa Teresa Rea 

Componenti: Dott. Flavio De Cicco, Dott. Antonio Sannino. 

 Sanità Privata 

Coordinatore: Dott. Marco Tesone 

Componenti: Dott.ssa Elisabetta D’Angelo. 

 Commissione Libera Professione/Sanità Territoriale/Sanità Digitale 

Coordinatore: Dott. Antonio Sannino 

Componenti: Dott. Flavio De Cicco, Dott. Salvatore Musella, Dott. Rosario Napolitano.



 

 

 

Le Consulte 

Opi Napoli ha promosso l’istituzione di Consulte, qual strumento essenziale di 

partecipazione e trasparenza dell’attività dell’Ordine. Attualmente sono attive le 

seguenti Consulte: 

 Consulta OPI Giovani di Napoli 

La consulta OPI Giovani di Napoli nasce dall'esigenza di avvicinare i colleghi più giovani 

al mondo della politica professionale. La volontà di costituire e promuovere la consulta 

è tesa a far crescere il senso di appartenenza alla professione ed è stata generata 

dall'esigenza di ridurre le distanze ideali e fisiche consentendo l’espressione di richieste, 

esperienze vissute e problemi dei più giovani. 

Il potenziale dei giovani infermieri, le loro idee, le loro soluzioni e le loro proposte sono 

spesso messi da parte a favore di soluzioni pragmatiche e concrete. Opi Na Giovani si 

configura come una modalità innovativa per creare appartenenza in una professione che 

ne ha sempre più bisogno provando a dire basta alla solitudine dei singoli e credendo 

che, insieme, si può fare differenza. 

Obiettivi dell'Opi Giovani: 

. dar voce ai giovani Infermieri dell’OPI di Napoli ed avvicinarli all’Ordine e alla politica 

professionale; 

. favorire la partecipazione alla vita dell’Ordine Provinciale e dell’Organizzazione 

Regionale e Nazionale; 

. stimolare lo spirito associativo e il riconoscimento sociale del ruolo del nursing nei vari 



 

 

 

 
 

setting di cura; 

. promuovere iniziative di orientamento occupazionale e la diffusione della cultura e 

della ricerca infermieristica, progetti interregionali di supporto dei giovani infermieri 

che favoriscano il dialogo con gli ordini professionali e le Istituzioni; 

. sviluppare opportunità di dibattito e di confronto all’interno di Opi Na Giovani e nel 

mondo; 

. sostenere l'affermazione dei principi della libertà di scelta del cittadino utente; 

Per raggiungere tali obiettivi la consulta, di concerto con il Consiglio Direttivo 

dell’Ordine delle Professioni Infermieristiche di Napoli, attraverso “Micro Lab”, 

laboratori di cultura e informazione, di formazione, di ricerca e territorio si propone di: 

. organizzare momenti formativi e culturali; 

. promuovere e mantenere rapporti tra i giovani infermieri e le rappresentanze del 

mondo politico-professionale, istituzionale, sociale e culturale; 

. studiare, proporre e sostenere soluzioni corrispondenti all’evoluzione della 

professione infermieristica; 

. collaborare con associazioni, enti e organismi che abbiano scopi analoghi mettendo a 

disposizione le proprie competenze e professionalità per mettere in opera progetti 

condivisi; 

. promuovere e sostenere la presenza del giovane infermiere nelle istituzioni e negli 

organismi politici ed istituzionali; 

. sostenere l’immagine sociale dell’infermiere sottolineandone i contenuti culturali, 

etico- deontologici e scientifici, con un atteggiamento di prossimità verso la popolazione 

dei giovani professionisti infermieri dell’Ordine di Napoli. 



 

 

 

Assemblea degli Iscritti 

É l’organo che approva e rende esecutive le decisioni più importanti assunte dal 

Consiglio Direttivo, come i programmi di attività ed i relativi bilanci. 

L’Assemblea, inoltre, elegge, ogni quattro anni, i componenti del Consiglio Direttivo. 

Essa è costituita da tutti gli Infermieri e Infermieri Pediatrici iscritti ad OPI Napoli. 



 

 

 
 

 

 

La Segreteria 
dell’Ordine 

 



 

 

  L’Ordine, oltre al Consiglio, ha a sua disposizione un organico di personale unico e 

integrato che collabora e coadiuva l’Ente nelle sue mansioni, svolgendo un ruolo 

importante per la Comunità professionale. 

La Segreteria dell’Ordine si trova presso la sede di OPI NAPOLI, sita a Napoli in Piazza 

Carità n. 32. 

Orari di apertura al pubblico: Lunedì dalle 15.00 alle 18.00 - Dal Martedì al Venerdì 

dalle 9.30 alle 12.30. 

L’accesso alla sede è consentito solo previo appuntamento. L’appuntamento può essere 

fissato telefonicamente ai numeri: +39 081 440140 oppure +39 081 440175 negli orari 

su indicati oppure inviando una email ad info@opinapoli.it, PEC (solo per messaggi con 

rilevanza legale): napoli@cert.ordine-opi.it 

Chi troverete? 

 

AMMINISTRAZIONE 

 

 Dott.ssa Serena Chiara Borrelli 

Inquadramento contrattuale C1 “Funzionario amministrativo-contabile” 

Attività Amministrativa e Contrattuale dell’Ente; 

 Dott.ssa Ylenia Formato 

Inquadramento contrattuale C1 “Funzionario amministrativo-contabile” 

Attività di Gestione Contabile dell'Ente; 

 

mailto:info@opinapoli.it
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 Dott. Michele De Lucia 

Inquadramento contrattuale C1 “Funzionario giuridico-amministrativi e di 

Organizzazione” 

Referente Processi Amministrativi e contrattuali dell’Ente 

 Sig.ra Anna Maria Bonifacio 

Inquadramento contrattuale: B3 – “Assistente di amministrazione” 

Cassiere economo e Cassiere ex art. 37 del vigente Regolamento per l’amministrazione 

e la contabilità. Responsabile maneggio contante e custodia password bancarie e 

postali; 

SEGRETERIA  

Sig.ra Ilaria Rossi 

Inquadramento contrattuale: B3 – “Assistente di amministrazione” 

Responsabile della gestione Albo iscritti 

Responsabile Formazione ECM 

Sig. Vincenzo Bonifacio 

Inquadramento contrattuale: B1 – “Assistente di amministrazione” 

Responsabile della Relazione con il pubblico 



 

 

Responsabile protocollo 

Sig.ra Ileana Bottone 
Inquadramento contrattuale: B1 – “Assistente di amministrazione” 

Responsabile della Relazione con il pubblico 

Segreteria di Presidenza 



 

 

 
 

 

 

I Servizi 
per gli iscritti 

 



 

 

 

 
Per essere maggiormente vicino ai propri iscritti e alle loro necessità l’Ordine ha curato 

e riorganizzato alcuni servizi presenti ma ne ha anche creati ex novo molti altri. Si tratta 

di servizi che puntano ad offrire competenze e strumenti per entrare e sviluppare la 

propria presenza nel mondo del lavoro e nella comunità professionale. 

 

Albo Online – Portale FNOPI 

Tramite il sito www.fnopi.it, sezione “Area Riservata Iscritti”. 

Accedendo all’area riservata FNOPI è possibile: 

. Comunicare on-line con il proprio Ordine 

. Consultare i dati personali, e numero di iscrizione all’Albo 

. Formazione Aggiuntiva (visionare i propri Attestati/Titoli conseguiti ed effettuare la 

richiesta di un nuovo inserimento). 

. Invio dati/richieste (comunicare al proprio Ordine la variazione dei dati di residenza 

e/o PEC) 

. pagamenti on-line (per visionare e pagare la quota di iscrizione o rinnovo) 

. eventi della Federazione (visionare ed effettuare l’iscrizione ad eventi e congressi 

nazionali) 

. dottorati PhD (visionare e/o inserire i tuoi dottorati) 

http://www.fnopi.it/


 

 

 
Tessera/Card di Riconoscimento 

La Tessera rilasciata dall’Ordine è un documento di riconoscimento professionale 

rilasciato al momento dell’iscrizione All’Albo. In caso di smarrimento o furto della 

tessera è necessario sporgere denuncia di smarrimento/furto alle autorità competenti 

(Questura, Carabinieri); presentare alla segreteria dell’OPI la denuncia e una foto 

formato tessera per richiedere il duplicato. 

 

Pratiche e Certificati di iscrizione 

Sono molti i documenti e le pratiche che possono essere necessarie ad un iscritto, dal 

consenso informato, alla certificazione di iscrizione all’albo. In quest’ultimo caso, nella 

sezione “Servizi” del sito istituzionale è possibile trovare una voce “Certificati di 

iscrizione” contenente le informazioni necessarie al suo rilascio. Di seguito il rimando 

alla pagina web: https://www.opinapoli.it/servizi-on-line/sportello-online/stampa-

certificati.html. 

La Segreteria rimane in ogni caso a disposizione degli iscritti per qualsiasi necessità e 

per supporto alle attività. 

 

P.E.C. 

La PEC è obbligatoria per tutti i professionisti iscritti ad un Albo anche se non svolgono 

alcuna attività professionale. OPI Napoli mette a disposizione gratuitamente per ciascun 

iscritto una casella di Posta Elettronica Certificata (PEC) che ciascun professionista 

https://www.opinapoli.it/servizi-on-line/sportello-online/stampa-certificati.html
https://www.opinapoli.it/servizi-on-line/sportello-online/stampa-certificati.html
https://www.opinapoli.it/servizi-on-line/sportello-online/stampa-certificati.html


 

 

iscritto all’Albo deve utilizzare per le comunicazioni ufficiali con l’Ordine, enti della P.A. 

e/o esigenze personali. 

I dettagli per la richiesta di tale servizio si possono trovare alla pagina dedicata del sito 

istituzionale: https://www.opinapoli.it/servizi-on-line/sportello-online/pec.html 

 
Sportello Forense Legale ed Assicurativo 

L'OPI Napoli offre ai propri iscritti un’attività di consulenza a cura della commissione di 

esperti in ambito giuridico e di responsabilità della professione infermieristica. La 

commissione, in particolare, si occupa principalmente di: 

Responsabilità professionale–contenziosi 

Rischio clinico 

Violenza sugli operatori sanitari 

Per accedere a tale servizio, è possibile compilare un form online presente nel sito 

istituzionale alla seguente pagina: https://www.opinapoli.it/servizi-on-line/sportello-

online/sportello-forense.html 

 
Lo spazio degli studenti 

OPI Napoli mette a disposizione a chi ne fosse interessato le indagini conoscitive 

proposte dagli studenti e ricercatori presso i diversi Poli Universitari italiani nel campo 

dell'Infermieristica. L'obiettivo principale di questa raccolta è promuovere la 

condivisione di conoscenze e risultati, contribuendo in modo significativo alla crescita e 

all'arricchimento della comunità infermieristica in Italia. 

https://www.opinapoli.it/servizi-on-line/sportello-online/pec.html
https://www.opinapoli.it/servizi-on-line/sportello-online/sportello-forense.html
https://www.opinapoli.it/servizi-on-line/sportello-online/sportello-forense.html
https://www.opinapoli.it/servizi-on-line/sportello-online/sportello-forense.html


 

 

Di seguito la pagina dedicata del sito istituzionale: 

https://www.opinapoli.it/servizi-on-line/sportello-online/spazio-studenti.html 

 
Sportello telematico dei pagamenti e PAGOPA 

Dal sito web istituzionale è possibile accedere al Servizio telematico che permette agli 

iscritti, attraverso autenticazione SPID, di regolarizzare le posizioni debitorie nei 

confronti di OPI Napoli. 

Nell’area personale potrai visionare anche il riepilogo di tutti i pagamenti effettuati e 

delle relative ricevute. 

 

Sportello di ascolto psicologico 

Molti infermieri, durante la loro carriera lavorativa e professionale, segnalano di essere 

stati vittime di aggressioni, minacce e violenze subite sul posto di lavoro. 

Al fine di contrastare le difficoltà emotive scaturite da queste condizioni di particolare 

stress e per i professionisti che per ragioni diverse sentissero il bisogno di una 

consulenza e di un sostegno, OPI Napoli ha attivato uno sportello di ascolto psicologico 

completamente gratuito per i suoi iscritti. 

Per prenotare una consulenza specialistica, si rimanda alla Segreteria dell’Ordine ed alla 

pagina dedicata del sito web istituzionale: https://www.opinapoli.it/servizi-on-

line/altri-servizi/sportello-psicologico.html. 

https://www.opinapoli.it/servizi-on-line/sportello-online/spazio-studenti.html
https://www.opinapoli.it/servizi-on-line/altri-servizi/sportello-psicologico.html
https://www.opinapoli.it/servizi-on-line/altri-servizi/sportello-psicologico.html
https://www.opinapoli.it/servizi-on-line/altri-servizi/sportello-psicologico.html


 

 

Eventi formativi ECM dell'Ordine e a distanza 

OPI Napoli organizza eventi formativi gratuiti per tutti gli iscritti, su tematiche di 

maggiore rilievo per la professione, con rilascio di crediti ECM. 

È possibile venire a conoscenza di tutti gli eventi formativi organizzati da OPI Napoli 

direttamente   dall’area   dedicata   del   sito   web istituzionale 

https://www.opinapoli.it/formazione/residenziale/eventi-ecm-dell-ordine.html o 

tramite canali social dell’Ordine. 

 

Co.Ge.A.P.S 

Il Co.Ge.A.P.S. (Consorzio Gestione Anagrafica Professioni Sanitarie) è un organismo che 

riunisce le Federazioni Nazionali degli Ordini e dei Collegi e le Associazioni dei 

professionisti coinvolti nel progetto di Educazione Continua in Medicina. Il Co.Ge.A.P.S. 

nasce per essere lo strumento attuativo della Convenzione stipulata con il Ministero 

della Salute che prevede la realizzazione di un progetto sperimentale per la gestione e 

certificazione dei crediti formativi ECM, l'istituzione di una anagrafe degli professionisti 

sanitari e l'allestimento di un servizio tecnico permanente di aggiornamento dedicato ai 

rapporti con gli enti pubblici. 

Il Co.Ge.A.P.S., in particolare, ha per oggetto: 

 la realizzazione di un progetto unitario e condiviso per la gestione e la certificazione 

dei crediti formativi acquisiti dai singoli professionisti della salute sulla base dei criteri 

e delle modalità stabiliti dalla Commissione Nazionale ECM nell'ambito del progetto 

nazionale di Educazione Continua in Medicina; 

https://www.opinapoli.it/formazione/residenziale/eventi-ecm-dell-ordine.html


 

 

 la realizzazione di un sistema operativo unitario per la gestione e la certificazione dei 

crediti formativi; 

 la gestione operativa del sistema unitario in fase sperimentale e in fase applicativa in 

condizione di parità tra tutti i consorziati, compreso il reperimento di finanziamenti e 

tecnologie per i medesimi; 

 la realizzazione di studi e di progetti di fattibilità in relazione alle singole attività dei 

consorziati ed a favore di questi ultimi in materia di ECM. 

In particolare, il progetto sperimentale prevede: 

 la gestione dell'anagrafe centralizzata che integrata con i sistemi locali dei singoli 

ordini professionali si ponga come unico compito quello di favorire una visione unica e 

globale dell'operatività senza eludere né togliere le competenze demandate legalmente 

a ciascun ordine professionale. 

 il portale internet, un punto di riferimento non solo per i professionisti sanitari 

relativamente a funzionalità di anagrafica ed ECM ma vuole anche essere uno strumento 

per una migliore comunicazione istituzionale e professionale. Il portale costituisce, 

inoltre, un punto di accesso per l'erogazione dei servizi di anagrafica e di ECM poiché è 

un sistema predisposto per l'autenticazione e la profilazione degli utenti a garanzia delle 

Istituzioni di riferimento. 

Opi Napoli ha creato una pagina dedicata al servizio al seguente link: 

https://opinapoli.it/formazione/consorzio-gestione-anagrafica-professioni-

sanitarie/cogeaps.html 

https://opinapoli.it/formazione/consorzio-gestione-anagrafica-professioni-sanitarie/cogeaps.html
https://opinapoli.it/formazione/consorzio-gestione-anagrafica-professioni-sanitarie/cogeaps.html
https://opinapoli.it/formazione/consorzio-gestione-anagrafica-professioni-sanitarie/cogeaps.html


 

 

 
Piattaforma della Libera Professione 

Gli infermieri che decidono di esercitare l’attività in libera professione operano in 

regime di autonomia organizzativa e libertà di scelta metodologica e scientifica, nel 

rispetto delle regole della concorrenza e delle norme del Codice Deontologico. 

L’esercizio della professione infermieristica si espleta attraverso attività tipicamente 

intellettuali e l’esercizio libero professionale rappresenta un valore aggiunto, sia per la 

categoria infermieristica, sia per la società. 

Dal 2021, in seno al Comitato Centrale in carica, è stata istituita un’area specifica per la 

valorizzazione e lo sviluppo della Libera Professione Infermieristica, come da link di 

seguito indicato: https://liberaprofessione.fnopi.it/. 

 
ENPAPI 

L’ENPAPI, Ente Nazionale di Previdenza e Assistenza della Professione Infermieristica 

assicura la tutela previdenziale obbligatoria in favore degli infermieri e degli infermieri 

pediatrici, che esercitano l’attività in forma di libero professionale. 

ENPAPI eroga prestazioni pensionistiche di vecchiaia, invalidità, inabilità, superstiti (di 

reversibilità ed indirette) ed indennità di maternità, ai sensi del Decreto legislativo 26 

marzo 2001, n. 151. 

Per maggiori dettagli e informazioni, è possibile visitare il sito www.enpapi.it. 

https://liberaprofessione.fnopi.it/
http://www.enpapi.it/


 

 

 
Convenzioni per gli iscritti. 

L’Ordine ha attivato delle Convenzioni a favore degli iscritti per poter usufruire di 

diversi servizi a tariffa agevolata in alcune aree. Gli iscritti possono consultare tutte le 

convenzioni alla pagina dedicata del nostro sito istituzionale: 

https://opinapoli.it/professione/infermiere/convenzioni.html 

https://opinapoli.it/professione/infermiere/convenzioni.html


 

 

 
 
 
 
 
 

 

 

I Servizi per l’utenza 
 



 

 

 
 

OPI NAPOLI offre dei servizi fruibili non solo dai propri iscritti ma anche da tutti coloro 

che ne fossero interessati. 

 

NapoliSana 

L’Ordine mette a disposizione in versione scaricabile la rivista dello stesso ente 

NAPOLISANA Campania, pubblicazione di carattere scientifico che ha ottenuto 

l’indicizzazione Ebsco. 

Di seguito il link del sito istituzionale dove poter accedere alla rivista: 

https://opinapoli.it/servizi-on-line/altri-servizi/napolisana.html 

 
NSC Nursing 

NSC Nursing è la rivista scientifica dell’Ordine delle Professioni Infermieristiche di 

Napoli. La rivista promuove e diffonde i progressi della ricerca scientifica in ambito 

infermieristico, con l’obiettivo di poter integrare i risultati della ricerca nell’attività 

quotidiana degli infermieri. La rivista accoglie ricerche in campo infermieristico, 

sviluppate da tutti coloro che operano nel settore e che sono attivi nella ricerca 

scientifica, siano essi studenti universitari, dottorandi, ricercatori o professori. 

Di seguito la pagina web dedicata: https://www.nscnursing.it/ 

https://opinapoli.it/servizi-on-line/altri-servizi/napolisana.html
https://www.nscnursing.it/

