FORMATO EUROPEO
PER IL CURRICULUM
VITAE

INFORMAZIONI PERSONALI

Nome | [CIRO CHIETTI]

rorzo | |
oo |
Fax
=ra |
Nazionalita ITALIANA

Datadinascita | ||
ESPERIENZA LAVORATIVA

* Date (da - a) CPSI a tempo indeterminato presso Asl Napoli 2 nord

]
* Nome e indirizzo del datore di lavoro ASL NAPOLI 2 NORD

* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego
* Principali mansioni e responsabilita CASE MANAGER RETE ONCOLOGICA CAMPANA presso ASL NAPOLI 2 NORD

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

) DOCENTE PRESSO LA MULTICENTER SCHOOL ISTITUTO DI FORMAZIONE PER GLI
OPERATORI SOCIO SANITARI A PRESTAZIONE ANNO 2017/2018

DIPLOMA DEL CORSO DI FORMAZIONE PER CASE MANAGERS E COORDINATORI G.O.M.
DELLA RETE ONCOLOGICA CAMPANA, PRESSO “ OSPEDALE PASCALE” ANNO 2019

+ Nome e tipo di istituto di istruzione o DIPLOMA DI SCUOLA INFERMIEIRI PROFESSIONALI CONSEGUITO PRESSO L'AORN
formazione CARDARELLI IL 20/9/1995

DIPLOMA DI SCUOLA SUPERIORE PRESSO LA MULTICENTER SCHOOL ANNO 2017

1) ATTESTATO DOPPIA DIAGNOSI DAL 18/2/2014 AL 7/3/2014 PRESSO ASL NA 2
NORD

2) ATTESTATO GUIDA SICURA 118 CONSEGUITO IN 3 GIORNI ANNO 2011
PRESSO ASL NAPOLI 2 NORD

3) ATTESTATO NUOVE RICERCHE IN SALUTE MENTALE NELLE STRUTTURE
PSCHIATRICHE DI RECLUSIONI PRESSO ASL NAPOLI 2 NORD

4) ATTESTATO BURN OUT A GESTIONE DELLO STRESS E PREVENZIONE
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PRESSO ASL NA 2 NORD ANNO 2013

5) ATTESTATO (RLS Al SENSI ARTICOLO 37 COMMA 11)CONSEGUITO PRESSO
ASL NAPOLI 2 NORD ANNO 2011

6) ATTESTATO BLSD CONSEGUITO PRESSO ASL NAPOLI 2 NORD ANNO 2011

7) ATTESTATO DI PARTECIPAZIONE PER IL DEMANSIONAMENTO
DELL'INFERMIERE CONSEGUITO PRESSO MONALDI ANNO 2018

8) ATTESTATO SUL SISTEMA TRASPORTO INFERMI IN EMERGENZA PRESSO
CROCE ROSSA ITALIANA

9) ATTESTATO DI PARTECIPAZIONE AL PAZIENTE AFFETTO DA COLERA
CONSEGUITO A. CARDARELLI

10) ATTESTATO PARTECIPAZIONE DI NUOVE CONOSCENZE IN SALUTE MENTALE
ADOLOSCENZA,ANZIANI ANNO 2013 PRESSO ASL NAPOLI 2 NORD

11) ATTESTATO NUOVE FRONTIERE TERAPETICHE NEI REUMATISMI
INFIAMMATORI ANNO 2017 ASL NAPOLI 2 NORD

12) CORSO DI CASE MANAGERS CONSEGUITO PRESSO OSPEDALE FONDAZIONE
PASCALE ANNO 2018

13) ATTESTATO DI PARTERCIPAZIONE NELLA GESTIONE DEI PICC PRESSO OPI
NAPOLI

14) DIPLOMA DEL CORSO DI FORMAZIONE PER CASE MANAGERS E
COORDINATORI G.O.M. DELLA TETE ONCOLOGICA CAMPANA, PRESSOL
OSPEDALE PASCALE ANNO 2019

15) ATTESTATO DI PARTECIPAZIONE LA RETE ONCOLOGICA CAMPANA. GLI
ONCOLOGI E CASE MANAGERS INCONTRANO IL TERRITORIO. CARDARELLI
8/5/2019

16) ATTESTATO NUOVE SFIDE IN ONCOLOGIA CONSEGUIDO PRESSO HOTEL
DEGLI DEI POZZUOLI ANNO 2019

17) ATTESTATO NUOVE FRONTIERE TERAPEUITICHE NEI REUMATISMI
INFIAMMATORI. ANNO 2017 POZZUOLI

18) ORGANIZZATORE EVENTO: COCCOLIAMOCI, UNA GIORNATA DEDICATA AL
PAZIENTE ONCOLOGICO ESEGUITO PRESSO OSPEDALE DI POZZUOLI ANNO
2019

19) ATTESTATO CONFERITO PRESSO IL COMUNE DI NAPOLI DURANTE LA
GIORNATA DEDICATA AL PREMIO INTERNAZIONALE CITTA’ DI NAPOLI ANNO
2018.

CROCE ROSSA ITALIANA CORPO MILITARE CON TITOLO DI CAPORALMAGGIORE DAL
1/6/1997 AL 31/7/1997 PRESSO AMBULANZA RIANIMATIVA

ELISOCCORSO PRESSO ARON CARDARELLI CON QUALIFICA DI INFERMIERE PRESSO
LA DITTA SAM

CROCE ROSSA ITALIANA CORPO MILITARE CON TITOLO DI CAPORALMAGGIORE DAL
1/1/1997 AL 31/12/1997 CON QUALIFICA INFERMIERE

CROCE ROSSA ITALIANA CORPO MILITARE CON TITOLO DI CAPORALMAGGIORE DAL
25/5/1998 AL 21/11/1998 COME INFERMIERE PRESSO AMBULANZA DI RIANIMAZIONE

CROCE ROSSA ITALIANA CORPO MILITARE CON QUALIFICA DI
CAPORALMAGGIOREDAL 23/8/1988 AL 21/11/1998



CAPACITA E COMPETENZE

PERSONALI

Acquisite nel corso della vita e della
carriera ma non necessariamente
riconosciute da certificati e diplomi ufficiali.

MADRELINGUA
ALTRE LINGUA

* Capacita di lettura
* Capacita di scrittura
* Capacita di espressione orale

CAPACITA E COMPETENZE
RELAZIONALI

Vivere e lavorare con altre persone, in
ambiente multiculturale, occupando posti
in cui la comunicazione é importante e in

situazioni in cui é essenziale lavorare in
squadra (ad es. cultura e sport), ecc.

CAPACITA E COMPETENZE
ORGANIZZATIVE

Ad es. coordinamento e amministrazione
di persone, progetti, bilanci; sul posto di
lavoro, in attivita di volontariato (ad es.
cultura e sport), a casa, ecc.

CAPACITA E COMPETENZE
TECNICHE

Con computer, attrezzature specifiche,
macchinari, ecc.

CAPACITA E COMPETENZE
ARTISTICHE
Musica, scrittura, disegno ecc.

ALTRE CAPACITA E COMPETENZE
Competenze non precedentemente

indicate.

PATENTE O PATENTI

ULTERIORI INFORMAZIONI

ALLEGATI
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[ITALIANO]

[INGLESE |
[ SUFFICIENTE |
[ SUFFICIENTE |
[ SUFFICIENTE |

[SPIRITO DI GRUPPO ]

BUONA CAPACITA’ DI ADEGUARSI AD AMBIENTI MULTICULTURALI, CONSEGUITO
GRAZIE ALL’ESPERIENZA OSPEDALIERA

BUONA CAPACITA DI COMUNICAZIONE , OTTENUTA GRAZIE ALLA MIA ESPERIENZA
PROFESSIONALE

SENSO DELL'ORGANIZZAZIONE
BUONA ESPERRIENZA NELLA GESTIONE DEI RAPPORTI O GRUPPI

[ SONO IN GRADO DI ORGANIZZARE AUTONOMAMENTE IL LAVORO , DEFINENDO E
ASSUMENDO RESPONSABILITA” ACQUISTATE TRAMITE LE DIVERSE ESPERIENZE
PROFESSIONALI SOPRA ELENCATENELLE QUALI MI E' SEMPRE STATO RICHIESTO DI
GESTIRE AUTONOMAMENTE LE DIVERSE ATTIVITA’ RISPETTANDO LE SCADENZE E
OBIETTIVI PREFISSATRI]

[ SONO INGRADO DI UTILLIZARE | DIVERSI APPLICATIVI OFFICE, IN PARTICOLAR MODO
EXEL E ACCESS. ]

[ Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite. ]

PREMIATO DURANTE EVENTO ORGANIZZATO COMUNE DI NAPOLI
PREMIO INTERNAZIONALE CITTA’ DI NAPOLI

PATENTE DI TIPO B
PATENTE DI TIPO A

DATA 4/3/2021 FIRMA
Chietti Ciro

Fito





